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ยอ่ / หลักกฎหมาย
สัญญา จ้างแรงงาน เป็น สัญญาต่างตอบแทน โดย นายจ้าง มี หน้าท่ี ต้อง จ่าย ค่าจ้าง ให้ แก่ ลูกจ้าง 
ตลอดเวลา ท่ี ลูกจ้าง ทำงาน ให้ และ ลูกจ้าง ก็ มี หน้าท่ี ตอบแทน คือ ต้อง ทำงาน ให้ แก่ นายจ้าง 
เชน่เดียวกัน นายจ้าง ได้ บอกเลิก สัญญาจ้าง แก่ ลูกจ้าง เมื่อ วันท่ี 20 มกราคม 2542 โดย ให้ ลูกจ้าง 
หยุด ทำงาน ต้ังแต่ วันท่ี 21 มกราคม 2542 เป็นต้นไป ฉะนั้น นายจ้าง จึง มี หน้าท่ี ต้อง จ่าย ค่าจ้าง ให้ แก่ 
ลูกจ้าง เพียง วันท่ี 20 มกราคม 2542 เท่านั้น ไม ่จำต้อง จ่าย ค่าจ้าง หลังจากนั้น อีก เพราะ สัญญา 
แรงงาน สิ้นสุดลง และ ลูกจ้าง พ้น จาก ฐานะ การ เป็น ลูกจ้าง และ ไม ่ได้ ทำงาน ให้ แก่ นายจ้าง แล้ว จำเลย 
แสดงเจตนา เลิกจ้าง โจทก์ โดย ทำเป็น หนังสือ เลิกจ้าง ระบุ ให้ มีผล เป็นการ เลิกจ้าง นับต้ังแต่ วันท่ี 21
มกราคม 2542 เป็นต้นไป โจทก์ ได้รับ หนังสือ ดังกล่าว ต้ังแต่ วันท่ี 20 มกราคม 2542 สัญญา 
จ้างแรงงาน ระหว่าง โจทก์ และ จำเลย จึง สิ้นสุด ใน วันท่ี ระบุ ไว้ การ ท่ี นายจ้าง บอกเลิก สัญญา 
จ้างแรงงาน โดย ไม ่ได้ บอกกล่าว ล่วงหน้า ให้ ชอบด้วยกฎหมาย ก็ มีผล เพียง ทำให้ นายจ้าง ต้อง รับผิด 
จ่าย สินจ้าง แทน การบอกกล่าว ล่วงหน้า ให้ แก่ ลูกจ้าง เท่านั้น และ สินจ้าง แทน การบอกกล่าว ล่วงหน้า
ก็ มิใช ่ค่าจ้าง เมื่อ สัญญา จ้างแรงงาน สิ้นสุดลง การ นับ ระยะ เวลาทำงาน ของ ลูกจ้าง ก็ สิ้นสุดลง ด้วย

คำพิพากษา
โจทก์ ฟ้อง ขอให้ บังคับ จำเลย จ่าย ค่าจ้าง สินจ้าง แทน การบอกกล่าว ล่วงหน้า ค่าจ้าง สำหรับ วันหยุด 
พักผอ่น ประจำปี ค่าชดเชย พร้อม เงิน เพิ่ม ร้อยละ ๑๕ ทุกระยะ ๗ วัน กับ ให้ จำเลย จ่าย ค่าเสียหาย 
พร้อม ดอกเบี้ย ร้อยละ เจ็ด ครึ่ง ต่อ ปี จนกว่า จำเลย จะ จ่าย เงิน เสร็จ แก่ โจทก์ จำเลยให้การ
ขอให้ยกฟ้อง ศาลแรงงานกลาง พิพากษา ให้ จำเลย จ่าย ค่าชดเชย ๒๕๗,๒๘๐ บาท สินจ้าง แทน 
การบอกกล่าว ล่วงหน้า ๕๔,๓๐๒ บาท และ ค่าจ้าง สำหรับ วันหยุด พักผอ่น ประจำปี ๒๐,๐๐๖ บาท
พร้อม ดอกเบี้ย อัตราร้อยละ ๗.๕ ต่อปี นับ แต่วัน ฟ้อง จนกว่า จะ ชำระ เสร็จ แก่ โจทก์ คำขอ 
นอกจากนี้ ให้ ยก โจทก์ อุทธรณ์ ต่อ ศาลฎีกา ศาลฎีกา พิจารณา แล้ว? คดี มีปัญหา ต้อง วินิจฉัย ตาม 
อุทธรณ์ ข้อ ๓ ของ โจทก์ ประการ แร กว่า จำเลย จะ ต้อง จ่าย ค่าจ้าง ใน เดือน มกราคม ๒๕๔๒ และ 
ค่าชดเชย ให้ แก่ โจทก์ เพียงใด สำหรับ ค่าจ้าง ใน เดือน มกราคม ๒๕๔๒ นั้น เห็นว่า ตาม 
ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์ มาตรา ๕๗๕ ประกอบ กับ พระราชบัญญัติ คุ้มครอง แรงงาน
พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๕ มีความหมาย ว่า สัญญา จ้างแรงงาน เป็น สัญญาต่างตอบแทน โดย นายจ้าง มี 
หน้าท่ี ต้อง จ่าย ค่าจ้าง ให้ แก่ ลูกจ้าง ตลอดเวลา ท่ี ลูกจ้าง ทำงาน ให้ และ ลูกจ้าง ก็ มี หน้าท่ี ตอบแทน คือ 
ต้อง ทำงาน ให้ แก่ นายจ้าง เชน่เดียวกัน คดี นี้ ข้อเท็จจริง รับฟัง ยุติ ได้ ว่า จำเลย ซึ่ง เป็น นายจ้าง ได้ 
บอกเลิก สัญญาจ้าง แก่ โจทก์ ซึ่ง เป็น ลูกจ้าง เมื่อ วันท่ี ๒๐ มกราคม ๒๕๔๒ โดย ให้ โจทก์ หยุด ทำงาน 
ต้ังแต่ วันท่ี ๒๑ มกราคม ๒๕๔๒ เป็นต้นไป ฉะนั้น จำเลย จึง มี หน้าท่ี ต้อง จ่าย ค่าจ้าง ให้ แก่ โจทก์ เพียง 
วันท่ี ๒๐ มกราคม ๒๕๔๒ เท่านั้น ไม ่จำต้อง จ่าย ค่าจ้าง หลังจากนั้น อีก เพราะ สัญญา จ้างแรงงาน 
ดังกล่าว สิ้นสุดลง แล้ว โจทก์ จึง ไม ่มี สิทธ ิเรียก ค่าจ้าง ระหว่าง วันท่ี ๒๑ ถึงวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๔๒
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จากจำเลย เพราะ โจทก์ พ้น จาก ฐานะ การ เป็น ลูกจ้าง ของ จำเลย และ ไม ่ได้ ทำงาน ให้ แก่ จำเลย แล้ว
สว่น ปัญหา ว่า จำเลย จะ ต้อง จ่าย ค่าชดเชย ให้ แก่ โจทก์ เพียงใด นั้น เห็นว่า เมื่อ จำเลย แสดงเจตนา 
เลิกจ้าง โจทก์ โดย ทำเป็น หนังสือ เลิกจ้าง ระบุ ให้ มีผล เป็นการ เลิกจ้าง นับต้ังแต่ วันท่ี ๒๑ มกราคม
๒๕๔๒ เป็นต้นไป ตาม หนังสือ เลิกจ้าง เอกสาร หมาย ล. ๓ ท้ังนี้ โดย โจทก์ ได้รับ หนังสือ ดังกล่าว ต้ังแต่ 
วันท่ี ๒๐ มกราคม ๒๕๔๒ สัญญา จ้างแรงงาน ระหว่าง โจทก์ และ จำเลย จึง สิ้นสุด ใน วันท่ี ระบุ ไว้ สว่น 
การ ท่ี จำเลย บอกเลิก สัญญา จ้างแรงงาน โดย ไม ่ได้ บอกกล่าว ล่วงหน้า ให้ ชอบด้วยกฎหมาย นั้น ก็ มีผล 
เพียง ทำให ้จำเลย ต้อง รับผิด จ่าย สินจ้าง แทน การบอกกล่าว ล่วงหน้า ให้ แก่ โจทก์ เท่านั้น และ สินจ้าง 
แทน การบอกกล่าว ล่วงหน้า ก็ มิใช ่ค่าจ้าง สัญญา จ้างแรงงาน ระหว่าง โจทก์ และ จำเลย จึง สิ้นสุดลง 
นับต้ังแต่ วันท่ี ๒๑ มกราคม ๒๕๔๒ เป็นต้นไป การ นับ ระยะ เวลาทำงาน ของ โจทก์ ก็ สิ้นสุดลง ใน วัน 
ดังกล่าว ด้วย มิใช ่นับ ถึง วันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๒ ตามท่ี โจทก์ อ้าง แต่อยา่งใด เมื่อ นับ ระยะ 
เวลาทำงาน ของ โจทก์ ถึง วันท่ี ๒๐ มกราคม ๒๕๔๒ ซึ่ง เป็น วันสุดท้าย ท่ี โจทก์ ทำงาน ให้ แก่ จำเลย 
แล้ว โจทก์ ทำงาน กับ จำเลย ติดต่อกัน ครบ สาม ปี แต่ ไม ่ครบ หก ปี และ คง มี สิทธิ ได้รับ ค่าชดเชย จาก 
จำเลย ไม ่น้อยกว่า ค่าจ้าง อัตรา สุดท้าย ๑๘๐ วัน เป็นเงิน ๒๕๗,๒๘๐ บาท คำพิพากษา ของ 
ศาลแรงงานกลาง ใน ประเด็น ท้ังสอง ข้อ ข้างต้น นี้ ชอบแล้ว อุทธรณ ์ข้อ นี้ ของ โจทก์ ฟังไมข่ึ้น?
พิพากษายืน.
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