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ยอ่ / หลักกฎหมาย
พ.ร.บ.ประกันสังคม พ.ศ.2533 มาตรา 56 วรรคหนึ่ง ไม ่ได้ บัญญัติ ตัด สิทธิ ผู้ ยื่นคำขอ ไว้ โดย เด็ดขาด
การ ท่ี ผู้ ยื่นคำขอ ยื่นคำขอ เกินกำหนด ระยะเวลา 1 ปี อัน จะ ทำให้ เสียสิทธิ นั้น ต้อง เป็น กรณ ีท่ี ผู้ 
ยื่นคำขอ ไม ่มี เหตุ อัน สมควร หรือ ความจำ เป็นท่ี ต้อง ใช้ สิทธิ ล่าช้า หาก ผู้ ยื่นคำขอ มี เหตุ อัน สมควร 
หรือ ความจำ เป็นท่ี ต้อง ใช้ สิทธิ ล่าช้า ก็ จะ นำ ระยะเวลา ดังกล่าว มา ตัด สิทธิ ผู้ ยื่นคำขอ เสีย ทีเดียว หา ได้ 
ไม ่ข้ออ้าง ของ โจทก์ ท่ีว่า โจทก์ ไม ่ทราบ ว่า จะ ต้อง ยื่นคำขอ รับประโยชน ์ทดแทน ภายใน 1 ปี นับแต่ 
โจทก์ สิ้น สภาพ การ เป็น ลูกจ้าง มิใช ่เหตุ อัน สมควร หรือ ความจำเป็น ท่ีจะ ต้อง ใช้ สิทธิ ล่าช้า อัน จะ 
ถือเป็น ข้อยกเว้น ท่ี โจทก์ ไม ่จำต้อง ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ประกันสังคม พ.ศ.2533 มาตรา 56 ท้ัง มิได้ มี 
บทบัญญัติ ใด ท่ี กำหนดให ้เป็น หน้าท่ี ของ สำนักงานประกันสังคม จำเลย จะ ต้อง แจ้ง ถึง สิทธิ และ 
กำหนด เวลา ใน การ ขอ รับประโยชน ์ทดแทน ต่างๆ ให้ แก่ ผู้ประกันตน ท่ี มี สิทธิ ทราบ ฉะนั้น การ ท่ี 
โจทก์ มิได้ ยื่นคำขอ รับประโยชน ์ทดแทน ใน กรณ ีชราภาพ ภายใน 1 ปี นับแต่ วันท่ี มี สิทธิ ขอ 
รับประโยชน์ ทดแทน โจทก์ ยอ่ม เสียสิทธ ิดังกล่าว

คำพิพากษา
โจทก์ ฟ้อง ว่า โจทก์ เป็น ลูกจ้าง ของ กิจการ รว่ม ค้า บีซีเคที ต้ังแต่ วันท่ี 3 กันยายน 2542 และ เป็น 
ผู้ประกันตน ท่ี ได้ จ่าย เงินสมทบ ครบ เง่ือนเวลา ท่ีจะ เกิด สิทธิ ท่ี ได้ รับประโยชน ์ทดแทน กรณ ีชราภาพ
โจทก์ สิ้น สภาพ การ เป็น ลูกจ้าง เมื่อ วันท่ี 31 ธันวาคม 2542 ได้ ยื่น ขอ รับประโยชน ์ทดแทน กรณี 
ชราภาพ ต่อ สำนักงานประกันสังคม พื้นท่ี 1 เมื่อวันท่ี 14 พฤษภาคม 2544 จำเลย มี คำสั่ง ว่า โจทก์ ไม ่
มี สิทธิ ได้รับ เนื่องจาก ยื่น ขอ รับประโยชน ์เกิน 1 ปี นับ แต่วัน สิ้น สภาพ การ เป็น ลูกจ้าง โจทก์ อุทธรณ์
คณะกรรมการ อุทธรณ์ วินิจฉัย ยก อุทธรณ์ โจทก์ ไม ่เห็นด้วย เพราะ โจทก์ ไม ่ทราบ ว่า จะ ต้อง ยื่น ขอ 
รับประโยชน์ ทดแทน ภายใน 1 ปี คำสั่ง ของ จำเลย ไม ่ชอบ ขอให้ เพิก ถอนคำสั่ง ท่ี รส. 0717/18877
และ คำวินิจฉัย ท่ี 513/2544 ของ คณะกรรมการ อุทธรณ ์ของ จำเลย ให้ จำเลย จ่าย ประโยชน ์ทดแทน 
กรณี ชราภาพ เป็น เงินบำเหน็จ แก่ โจทก์ ตามกฎหมาย จำเลย ให้การ ว่า ระหว่าง ท่ี โจทก์ เป็น ลูกจ้าง ได้ 
จ่าย เงิน สม บท กรณี ชราภาพ มา แล้ว 4 เดือน รวมเป็นเงิน 1,200 บาท พระราชบัญญัติ ประกันสังคม
พ.ศ.2533 แก้ไข เพิ่มเติม โดย พระราชบัญญัติ ประกันสังคม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2537 และ (ฉบับท่ี 3)
พ.ศ.2542 มาตรา 77 ทวิ วรรคสอง กำหนดให ้ผู้ประกันตน จ่าย เงินสมทบ ไม ่ครบ 180 เดือน และ 
ความ เป็น ผู้ประกันตน ได้ สิ้นสุดลง ตาม มาตรา 38 หรือ 41 ให ้ผู้ นั้น มี สิทธิ ได้รับ เงินบำเหน็จ ชราภาพ
มาตรา 56 ได้ กำหนดให ้ผู้ ประสงค์ จะ ขอ รับประโยชน์ ทดแทน ให้ ยื่นคำขอ ต่อ สำนักงาน ตามระเบียบ 
ท่ี เลขาธิการ กำหนด ภายใน 1 ปี นับ แต่วัน มี สิทธิ ขอ รับประโยชน ์ทดแทน โจทก์ ยื่น ขอ รับประโยชน์ 
ทดแทน เกิน หนึ่ง ปี นับ แต่วัน สิ้น สภาพ การ เป็น ลูกจ้าง จึง ไม ่มี สิทธิ ได้ รับประโยชน ์ทดแทน คำสั่ง ของ 
สำนักงานประกันสังคม พื้นท่ี 1 และ คำวินิจฉัย อุทธรณ ์ท่ี 513/2544 ของ คณะกรรมการ อุทธรณ ์
ชอบด้วยกฎหมาย ขอให้ยกฟ้อง ศาลแรงงานกลาง พิพากษา ให้ เพิก ถอนคำสั่ง ท่ี รส. 0717/18877
และ คำวินิจฉัย ท่ี 513/2544 ของ คณะกรรมการ อุทธรณ ์ของ จำเลย ให้ จำเลย จ่าย บำเหน็จ ชราภาพ 
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ให้ แก่ โจทก์ ตามกฎหมาย จำเลย อุทธรณ์ ต่อ ศาลฎีกา ศาลฎีกา แผนก คดี แรงงาน วินิจฉัย ว่า "คดี 
มีปัญหา ต้อง วินิจฉัย ตาม อุทธรณ์ ของ จำเลย ว่า โจทก์ มี สิทธิ ได้ รับประโยชน ์ทดแทน ใน กรณี ชราภาพ 
ตาม ฟ้อง หรือไม ่ศาลแรงงานกลาง ฟัง ข้อเท็จจริง เป็น ยุติ ว่า โจทก์ เป็น ลูกจ้าง ของ กิจการ รว่ม ค้า
บีซีเคที ต้ังแต่ วันท่ี 3 กันยายน 2542 และ เป็น ผู้ประกันตน ได้ จ่าย เงินสมทบ กองทุนประกันสังคม 
กรณี ชราภาพ 4 เดือน โจทก์ ได้ สิ้น สภาพ การ เป็น ลูกจ้าง เมื่อ วันท่ี 31 ธันวาคม 2542 ขณะท่ี มีอายุ 
ครบ 55 ปีบริบูรณ์ ต่อมา เมื่อ วันท่ี 14 พฤษภาคม 2544 โจทก์ ได้ ยื่น แบบ คำขอ รับประโยชน ์ทดแทน 
กรณี ชราภาพ จาก จำเลย ท่ี สำนักงานประกันสังคม พื้นท่ี 1 จำเลย มี คำสั่ง ว่า โจทก์ ไม ่มี สิทธิ ได้รับ 
เงินบำเหน็จ ชราภาพ กรณี ความ เป็น ผู้ประกันตน สิ้นสุด เนื่องจาก ยื่นคำขอ รับประโยชน ์ทดแทน เกิน
1 ปี โจทก์ อุทธรณ์ คำสั่ง คณะกรรมการ อุทธรณ์ ของ จำเลย มี คำวินิจฉัย ท่ี 513/2544 ว่า โจทก์ ยื่น ขอ 
รับประโยชน์ ทดแทน เกิน 1 ปี นับ แต่วัน สิ้น สภาพ การ เป็น ลูกจ้าง จึง ไม ่มี สิทธิ ได้ รับประโยชน ์
ทดแทน กรณี ชราภาพ มีมติ ยก อุทธรณ์ โจทก์ จึง ฟ้องคดี นี้ เห็นว่า พระราชบัญญัติ ประกันสังคม
พ.ศ.2533 มาตรา 56 บัญญัติว่า "ผู้ประกันตน หรือ บุคคล อ่ืน ใด เห็น ว่า ตน มี สิทธิ ได้ รับประโยชน ์
ทดแทน ใน กรณ ีใด ตามท่ี บัญญัติ ไว้ ใน มาตรา 54 และ ประสงค์ จะ ขอ รับประโยชน ์ทดแทน นั้น ให ้
ยื่นคำขอ รับประโยชน์ ทดแทน ต่อ สำนักงาน ตามระเบียบ ท่ี เลขาธิการ กำหนด ภายใน หนึ่ง ปี นับแต่ 
วันท่ี มี สิทธิ ขอ รับประโยชน ์ทดแทน นั้น และ ให้ เลขาธิการ หรือ ผู้ ซึ่ง เลขาธิการ มอบหมาย พิจารณา 
สั่งการ โดยเร็ว ประโยชน ์ทดแทน ตาม วรรค หนึ่ง ท่ี เป็น ตัวเงิน ถ้า ประกัน ตน หรือ บุคคล ซึ่ง มี สิทธิ ไม ่มา 
รับ ภายใน สอง ปี นับแต่ วันท่ี ได้รับ แจ้ง จาก สำนักงาน ให้เงิน นั้น ตกเป็นของ กองทุน" จะ เห็น ได้ ว่า แม ้
ผู้ประกันตน หรือ ผู้ มี สิทธ ิได้ รับประโยชน ์ทดแทน จะ มี สิทธิ พึง ได้ รับประโยชน ์ทดแทน ตาม 
พระราชบัญญัติ ประกันสังคม พ.ศ.2533 แล้วก็ ตามแต่ หาก บุคคล ดังกล่าว ประสงค์ จะ ขอ 
รับประโยชน์ ทดแทน บุคคลนั้นๆ ก็ จะ ต้อง ปฏิบัติตาม บทบัญญัติ ข้างต้น ซึ่ง เป็น ข้อกำหนด ใน เรื่อง 
ระยะเวลา และ วิธีการ ขอ รับประโยชน ์ทดแทน ดัง จะ เห็น ได้ จาก ความใน วรรค สอง ว่า แม ้
สำนักงานประกันสังคม จะ มี คำสั่ง ให้ บุคคล ดังกล่าว รับประโยชน ์ทด แทนท่ี เป็น ตัวเงิน แล้ว ก็ตาม แต่ 
หาก บุคคล ดังกล่าว ไม ่มา รับ ภายใน 2 ปี นับแต่ วันท่ี ได้รับ แจ้ง จาก สำนักงานประกันสังคม ให้ 
ตกเป็นของ กองทุนประกันสังคม ดังนั้น หาก ผู้ ยื่นคำขอ มิได้ ยื่นคำขอ ภายใน กำหนด ระยะเวลา 1 ปี
นับแต่ วันท่ี มี สิทธิ ขอ รับประโยชน ์ทดแทน ตามปกติ บุคคล นั้น ก็ ยอ่ม เสียสิทธิ แต่ เมื่อ มาตรา 56
วรรคหนึ่ง ไม ่ได้ บัญญัติ ตัด สิทธิ ผู้ ยื่นคำขอ ไว้ โดย เด็ดขาด ก็ ต้อง แปล ว่าการ ท่ี ผู้ ยื่นคำขอ ยื่นคำขอ 
เกินกำหนด ระยะเวลา 1 ปี อัน จะ ทำให ้ผู้ ยื่นคำขอ ต้อง เสียสิทธิ นั้น ต้อง เป็น กรณี ท่ี ผู้ ยื่นคำขอ ไม ่มี เหตุ 
อัน สมควร หรือ ความจำ เป็นท่ี ต้อง ใช้ สิทธ ิล่าช้า หาก ผู้ ยื่นคำขอ มี เหตุ อัน สมควร หรือ ความจำ เป็นท่ี 
ต้อง ใช ้สิทธิ ล่าช้า ก็ จะ นำ ระยะเวลา ดังกล่าว มา ตัด สิทธิ ผู้ ยื่นคำขอ เสีย ทีเดียว หา ได้ ไม ่คดี นี้ ข้อเท็จจริง 
รับฟัง ยุติ ตาม คำฟ้อง ของ โจทก์ ว่า สาเหต ุท่ี โจทก์ ไม ่ได้ ยื่นคำขอ รับประโยชน ์ทดแทน ใน กรณ ีชราภาพ 
ภายใน 1 ปี นับแต่ สิ้น สภาพ การ เป็น ลูกจ้าง นั้น เนื่องจาก โจทก์ ไม ่ทราบ ว่า จะ ต้อง ยื่นคำขอ ภายใน 
กำหนด ดังกล่าว และ โจทก์ อ้างว่า เมื่อ สิทธิ ของ โจทก์ เกิดขึ้น แล้ว จำเลย ก็ นา่จะ ต้อง แจ้ง ให้ โจทก์ ทราบ
เห็นว่า ข้ออ้าง ของ โจทก์ ท่ีว่า โจทก์ ไม ่ทราบ ว่า จะ ต้อง ยื่นคำขอ รับประโยชน ์ทดแทน ภายใน 1 ปี
นับแต่ โจทก์ สิ้น สภาพ การ เป็น ลูกจ้าง นั้น มิใช ่เหตุ อัน สมควร หรือ ความจำเป็น ท่ีจะ ต้อง ใช้ สิทธิ ล่าช้า 
อัน จะ ถือเป็น ข้อยกเว้น ท่ี โจทก์ ไม ่จำต้อง ปฏิบัติตาม บทบัญญัติ ของ กฎหมาย ข้างต้น แต่อยา่งใด และ 
ข้ออ้าง ของ โจทก์ ท่ีว่า เมื่อ สิทธิ ของ โจทก์ เกิดขึ้น แล้ว จำเลย ก็ นา่จะ ต้อง แจ้ง ให้ โจทก์ ทราบ นั้น เห็นว่า
พระราชบัญญัติ ประกันสังคม พ.ศ.2533 มิได้ มี บทบัญญัติ ใด ท่ี กำหนดให้ เป็น หน้าท่ี ของ จำเลย จะ 
ต้อง แจ้ง ถึง สิทธิ และ กำหนด เวลา ใน การ ขอ รับประโยชน ์ทดแทน ต่างๆ ให้ แก่ ผู้ประกันตน ท่ี มี สิทธิ 
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ทราบ ฉะนั้น การ ท่ี โจทก์ มิได้ ยื่นคำขอ รับประโยชน ์ทดแทน ใน กรณี ชราภาพ ภายใน 1 ปี นับแต่ วันท่ี 
มี สิทธิ ขอ รับประโยชน์ ทดแทน โจทก์ ยอ่ม เสียสิทธิ ดังกล่าว อุทธรณ์ ของ จำเลย ฟังขึ้น"
พิพากษากลับ ให ้ยกฟ้อง โจทก์

องค์คณะ
ปัญญา สุทธิบดี · ชวลิต ยอดเณร · พงษ์เทพ ศิริพงศ์ติกานนท์
ข้อความคำพิพากษาเป็นของศาลฎีกา · ท่ีมาของข้อมูล: deka.supremecourt.or.th · https://thaideka.online/
deka/3622/2548
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