
คำพิพากษาศาลฎกีาที ่1871/2559
นายชาลี ดีอยูโ่จทก์ คณะกรรมการ กองทุน เงิน ทดแทน กับพวกจำเลย
กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง พ.ร.บ.เงินทดแทน พ.ศ. 2537 มาตรา 13

ยอ่ / หลักกฎหมาย
การ จัดต้ัง กองทุน เงิน ทดแทน ขึ้น ตาม พ.ร.บ.เงินทดแทน พ.ศ.2537 เพื่อให ้ความ คุ้มครอง แก่ ลูกจ้าง 
โดยท่ัวไป เพื่อให้ ลูกจ้าง ได้ รับเงิน ทดแทน โดย มิ ต้อง เสี่ยง กับ ฐานะ การเงิน ของ นายจ้าง โดย ลูกจ้าง 
จะ มี สิทธิ ได้ รับเงิน ทดแทน ตาม พ.ร.บ.เงินทดแทน พ.ศ.2537 เท่าท่ี จ่าย จริง ตาม ความจำเป็น แต่ ไม ่
เกิน อัตรา ท่ี กำหนด ใน กฎกระทรวง ท้ังนี้ ไม ่ตัด สิทธิ หรือ ประโยชน ์ท่ี ลูกจ้าง พึง ได้ ตามกฎหมาย อ่ืน
กรณี ลูกจ้าง ประสบ อันตราย หรือ เจ็บป่วย เนื่องจาก การทำงาน ซึ่ง หาก ลูกจ้าง ได้ รับเงิน ทดแทน ครบ 
ตาม พ.ร.บ.เงินทดแทน พ.ศ.2537 จาก นายจ้าง แล้ว จึง เท่ากับ นายจ้าง ได้ ทด รองจ่าย เงิน ทดแทน ให้ 
แก่ ลูกจ้าง นั้น ไป ก่อน ลูกจ้าง ยอ่ม ไม ่มี สิทธ ิขอ รับเงิน ทดแทน จาก กองทุน เงิน ทดแทน ได้ อีก คดี นี้ เมื่อ 
โจทก์ ประสบ อันตราย เนื่องจาก การทำงาน และ ห้างหุ้นสว่นจำกัด อ. ผู้รับเหมา ชว่ง ใน ลำดับ ถัด ขึ้นไป 
ได้ รับผิดชอบ จ่าย ค่าทดแทน ตาม มาตรา 18 (1) แหง่ พ.ร.บ.เงินทดแทน พ.ศ.2537 ร้อยละ หกสิบ 
ของ ค่าจ้างรายเดือน เป็น ระยะเวลา 2 เดือน 22 วัน เป็นเงิน 9,167.60 บาท และ ค่ารักษาพยาบาล 
ใน การ ท่ี โจทก์ เข้า รักษาตัว ท่ี โรงพยาบาล ปทุมธาน ีและ โรงพยาบาล ตำรวจ ให้ แก่ โจทก์ โดย ไม ่ปรากฏ 
ว่า โจทก์ ต้อง จ่าย ค่ารักษาพยาบาล เอง อัน เป็นการ จ่าย ค่ารักษาพยาบาล เท่าท่ี จ่าย จริง ตาม 
ความจำเป็น แต่ ไม ่เกิน อัตรา ท่ี กำหนด ใน กฎกระทรวง กำหนด อัตรา ค่ารักษาพยาบาล ท่ี ให้ นายจ้าง 
จ่าย พ.ศ.2551 ซึ่ง โจทก์ ยอม รับเงิน ทดแทน ดังกล่าว โดย ไม ่โต้แย้ง คัดค้าน ว่า จำนวน เงิน ทด แทนท่ี 
ได้รับ ไป แล้ว ไม ่ชอบ ด้วย พ.ร.บ.เงินทดแทน พ.ศ.2537 และ ไม ่ปรากฏ ว่า ห้างหุ้นสว่นจำกัด อ. ยิน 
ยอมให้ โจทก์ ขอ รับเงิน ทด แทนท่ี ได้ ทด รองจ่าย ไป คืน จาก จำเลย ท่ี 2 โจทก์ จึง ขอ รับเงิน ทดแทน จาก 
กองทุน เงิน ทดแทน อีก ไม ่ได้

คำพิพากษา
โจทก์ ฟ้อง ขอให้ เพิกถอน คำวินิจฉัย ของ จำเลย ท่ี 1 ท่ี 153/2554 ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2554
ให้จำเลยท่ี 2 จ่าย ค่าทดแทน ตาม มาตรา 18 (1) แหง่ พระราชบัญญัติ เงิน ทดแทน พ.ศ.2537 ร้อยละ
60 ของ ค่าจ้างรายเดือน เดือนละ 3,354 บาท เป็นเวลา 2 เดือน 22 วัน เป็นเงิน 9,167.60 บาท
และ ค่ารักษาพยาบาล เท่าท่ี จ่าย จริง ตาม ความจำเป็น แต่ ไม ่เกิน 45,000 บาท ตาม กฎกระทรวง 
กำหนด อัตรา ค่ารักษาพยาบาล ท่ี ให้ นายจ้าง จ่าย พ.ศ.2551 ภายใน 7 วัน นับแต่ วันท่ี ศาล มี 
คำพิพากษา ให้ เพิกถอน แนวปฏิบัติ ของ จำเลย ท่ี 2 ตาม หนังสือ ท่ี รส 0711/ว 751 ลงวันท่ี 25
ตุลาคม 2544 เรื่อง การ ให้ ความ คุ้มครอง แรงงาน ต่างด้าว ท่ี ประสบ อันตราย หรือ เจ็บป่วย เนื่องจาก 
การทำงาน ให้จำเลยท่ี 2 ออกคำสั่ง ไป ยัง ผู้ว่าราชการจังหวัด และ สำนักงานประกันสังคม ทุก จังหวัด 
เพื่อ เพิกถอน แนว ปฏิบัติตาม หนังสือ ท่ี รส 0711/ว 751 ลงวันท่ี 25 ตุลาคม 2544 ภายใน 30 วัน
นับแต่ วันท่ี ศาล มี คำพิพากษา และ ให้ จำเลย ท่ี 2 ออกคำสั่ง ไป ยัง ผู้ว่าราชการจังหวัด ปทุมธานี และ 
สำนักงานประกันสังคม จังหวัด ปทุมธานี ดำเนินการ ให้ นายจ้าง โจทก์ ยื่น แบบ ลงทะเบียน จ่าย 
เงินสมทบ และ แบบ ราย การแสดง รายชื่อ ลูกจ้าง ตาม พระราชบัญญัติ เงิน ทดแทน พ.ศ.2537 ภายใน
30 วัน นับแต่ วันท่ี ศาล มี คำพิพากษา จำเลย ท้ังสอง ให้การ ขอให้ ยกฟ้อง ระหว่าง การพิจารณา ของ 
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ศาลแรงงานกลาง อธิบดีผู้พิพากษา ศาลแรงงานกลาง มี คำวินิจฉัย ท่ี 6/2555 วินิจฉัย ว่า คดี นี้ อยู ่ใน 
อำนาจ พิจารณา พิพากษา ของ ศาลแรงงาน ศาลแรงงานกลาง พิพากษา ยกฟ้อง โจทก์ อุทธรณ์ ต่อ 
ศาลฎีกา ศาลฎีกา แผนก คดี แรงงาน วินิจฉัย ว่า ปัญหา ต้อง วินิจฉัย ตาม อุทธรณ ์ของ โจทก์ ข้อ แร กว่า
การ ท่ี โจทก์ ได้ รับเงิน ทดแทน จาก นายจ้าง แล้ว โจทก์ จะ มี สิทธิ ขอ รับเงิน ทดแทน จาก กองทุน เงิน 
ทดแทน อีก ได้ หรือไม ่โดย โจทก์ อุทธรณ์ ว่า คำวินิจฉัย ของ จำเลย ท่ี 1 ท่ี ใช้ แนวปฏิบัติ ของ จำเลย ท่ี 2
ตามหนังสือ รส 0711/ว 751 มา เป็น ข้อ พิจารณา ไม ่ให้ โจทก์ ได้ รับเงิน ทดแทน จาก กองทุน เงิน 
ทดแทน ขัดต่อ พระราชบัญญัติ เงิน ทดแทน พ.ศ.2537 ซึ่ง เป็น กฎหมาย ท่ี มุง่ คุ้มครอง ลูกจ้าง ทุกคน
เมื่อ โจทก์ เป็น ลูกจ้าง ท่ีทำงาน ให้ แก่ นายจ้าง แล้ว ประสบ อันตราย จาก การทำงาน โจทก์ ยอ่ม มี สิทธิ ได้ 
รับเงิน ทดแทน จาก กองทุน เงิน ทดแทน จำเลยท่ี 2 ต้อง จ่าย เงิน ทดแทน จาก กองทุน เงิน ทดแทน ให้ แก่ 
โจทก์ นั้น เห็นว่า ตาม พระราชบัญญัติ เงิน ทดแทน พ.ศ.2537 มาตรา 13 วรรคหนึ่ง บัญญัติว่า เมื่อ 
ลูกจ้าง ประสบ อันตราย หรือ เจ็บป่วย ให้ นายจ้าง จัด ให้ ลูกจ้าง ได้รับ การ รักษาพยาบาล ทันที ตาม 
ความเหมาะสม แก่ อันตราย หรือ ความเจ็บป่วย นั้น และ ให้ นายจ้าง จ่าย ค่ารักษาพยาบาล เท่าท่ี จ่าย 
จริง ตาม ความจำเป็น แต่ ไม ่เกิน อัตรา ท่ี กำหนด ใน กฎกระทรวง และวรรคสอง บัญญัติว่า ให้ นายจ้าง 
จ่าย ค่ารักษาพยาบาล ตาม วรรค หนึ่ง โดย ไม ่ชักช้า เมื่อ ฝ่าย ลูกจ้าง แจ้ง ให้ นายจ้าง ทราบ มาตรา 18
วรรคหนึ่ง บัญญัติว่า เมื่อ ลูกจ้าง ประสบ อันตราย หรือ เจ็บป่วย หรือ สูญหาย ให้ นายจ้าง จ่าย 
ค่าทดแทน เป็น รายเดือน ให้ แก่ ลูกจ้าง หรือ ผู้ มี สิทธิ ตาม มาตรา 20 แล้วแต่กรณี ดังต่อไปนี้ (1)
ร้อยละ หกสิบ ของ ค่าจ้างรายเดือน สำหรับ กรณี ท่ี ลูกจ้าง ไม ่สามารถ ทำงาน ติดต่อกัน ได้ เกิน สาม วัน ไม ่
ว่า ลูกจ้าง จะ สูญเสีย อวัยวะ ตาม (2) ด้วย หรือไม ่ก็ตาม โดย จ่าย ต้ัง แต่วัน แรก ท่ี ลูกจ้าง ไม ่สามารถ 
ทำงาน ได้ ไป จน ตลอด ระยะเวลา ท่ี ไม ่สามารถ ทำงาน ได้ แต่ ต้อง ไม ่เกิน หนึ่ง ปี มาตรา 25 วรรคหนึ่ง
บัญญัติว่า การ จ่าย เงิน ทดแทน ตาม หมวด นี้ ในกรณีท่ี นายจ้าง เป็น ผู้ มี หน้าท่ี ต้อง จ่าย เงินสมทบ ให้ 
สำนักงาน จ่าย เงิน ทดแทน แก่ ลูกจ้าง หรือ ผู้ มี สิทธิ ตาม มาตรา 20 แทน นายจ้าง นั้น แต่ ถ้า นายจ้าง ได้ 
ทด รองจ่าย เงิน ทดแทน ให้ ลูกจ้าง หรือ ผู้ มี สิทธิ นั้น ไป ก่อน และ เป็น กรณ ีท่ี พนักงานเจ้าหน้าท่ี มี 
คำวินิจฉัย ว่า ลูกจ้าง หรือ ผู้ มี สิทธิ ดังกล่าว มี สิทธิ ได้ รับเงิน ทดแทน ให ้นายจ้าง ขอ รับเงิน ทด แทนท่ี ได้ 
ทด รองจ่าย ไป คืน จาก สำนักงาน ได้ ตามระเบียบ ท่ี เลขาธิการ กำหนด และมาตรา 26 วรรคหนึ่ง
บัญญัติว่า ให้ มี กองทุน เงิน ทดแทน ใน สำนักงานประกันสังคม เพื่อ จ่าย เป็น เงิน ทดแทน แก่ ลูกจ้าง 
แทน นายจ้าง ซึ่ง มี หน้าท่ี ต้อง จ่าย เงินสมทบ ตาม มาตรา 44 และ เป็น ค่าใช้จ่าย ตาม มาตรา 43 เชน่นี้
จะเห็นว่า การ จัดต้ัง กองทุน เงิน ทดแทน ขึ้น ตาม พระราชบัญญัติ เงิน ทดแทน พ.ศ.2537 เพื่อให ้ความ 
คุ้มครอง แก่ ลูกจ้าง โดยท่ัวไป เพื่อให้ ลูกจ้าง ได้ รับเงิน ทดแทน โดย มิ ต้อง เสี่ยง กับ ฐานะ การเงิน ของ 
นายจ้าง โดย ลูกจ้าง จะ มี สิทธิ ได้ รับเงิน ทดแทน ตาม พระราชบัญญัติ เงิน ทดแทน พ.ศ.2537 เท่าท่ี 
จ่าย จริง ตาม ความจำเป็น แต่ ไม ่เกิน อัตรา ท่ี กำหนด ใน กฎกระทรวง ท้ังนี้ ไม ่ตัด สิทธิ หรือ ประโยชน ์ท่ี 
ลูกจ้าง พึง ได้ ตามกฎหมาย อ่ืน กรณ ีลูกจ้าง ประสบ อันตราย หรือ เจ็บป่วย เนื่องจาก การทำงาน ซึ่ง หาก 
ลูกจ้าง ได้ รับเงิน ทดแทน ครบ ตาม พระราชบัญญัติ เงิน ทดแทน พ.ศ.2537 จาก นายจ้าง แล้ว จึง 
เท่ากับ นายจ้าง ได้ ทด รองจ่าย เงิน ทดแทน ให้ แก่ ลูกจ้าง นั้น ไป ก่อน ลูกจ้าง ยอ่ม ไม ่มี สิทธิ ขอ รับเงิน 
ทดแทน จาก กองทุน เงิน ทดแทน ได้ อีก คดี นี้ เมื่อ โจทก์ ประสบ อันตราย เนื่องจาก การทำงาน และ 
ห้างหุ้นสว่นจำกัด เอ็น.เอส.วี. ซัพพลาย แอนด์ เอ็น จิ เนียริ่ง ผู้รับเหมา ชว่ง ใน ลำดับ ถัด ขึ้นไป ได้ 
รับผิดชอบ จ่าย ค่าทดแทน ตาม มาตรา 18 (1) แหง่ พระราชบัญญัติ เงิน ทดแทน พ.ศ.2537 ร้อยละ 
หกสิบ ของ ค่าจ้างรายเดือน เป็น ระยะเวลา 2 เดือน 22 วัน เป็นเงิน 9,167.60 บาท และ 
ค่ารักษาพยาบาล ใน การ ท่ี โจทก์ เข้า รักษาตัว ท่ี โรงพยาบาล ปทุมธานี และ โรงพยาบาล ตำรวจ ให้ แก่ 
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โจทก์ โดย ไม ่ปรากฏ ว่า โจทก์ ต้อง จ่าย ค่ารักษาพยาบาล เอง อัน เป็นการ จ่าย ค่ารักษาพยาบาล เท่าท่ี 
จ่าย จริง ตาม ความจำเป็น แต่ ไม ่เกิน อัตรา ท่ี กำหนด ใน กฎกระทรวง กำหนด อัตรา ค่ารักษาพยาบาล ท่ี 
ให้ นายจ้าง จ่าย พ.ศ.2551 ซึ่ง โจทก์ ยอม รับเงิน ทดแทน ดังกล่าว โดย ไม ่โต้แย้ง คัดค้าน ว่า จำนวน เงิน 
ทด แทนท่ี ได้รับ ไป แล้ว ไม ่ชอบ ด้วย พระราชบัญญัติ เงิน ทดแทน พ.ศ.2537 และ ไม ่ปรากฏ ว่า 
ห้างหุ้นสว่นจำกัด เอ็น.เอส.วี. ซัพพลาย แอนด์ เอ็น จิ เนียริ่ง ยิน ยอมให ้โจทก์ ขอ รับเงิน ทด แทนท่ี ได้ 
ทด รองจ่าย ไป คืน จาก จำเลย ท่ี 2 โจทก์ จึง ขอ รับเงิน ทดแทน จาก กองทุน เงิน ทดแทน อีก ไม ่ได้
ท่ีจำเลยท่ี 1 ไม ่ได้ มี คำวินิจฉัย ให้ โจทก์ มี สิทธิ ขอ รับเงิน ทดแทน จาก กองทุน เงิน ทดแทน ได้ อีก และ ท่ี 
ศาลแรงงานกลาง พิพากษา ว่า ไม ่มี เหตุ เพิกถอน คำวินิจฉัย ของ จำเลย ท่ี 1 นั้น ศาลฎีกา เห็นพ้อง ด้วย 
ใน ผล อุทธรณ์ ของ โจทก์ ข้อ นี้ ฟังไมข่ึ้น ดังนั้น เมื่อ โจทก์ ไม ่มี สิทธิ ขอ รับเงิน ทดแทน จาก กองทุน เงิน 
ทดแทน แล้วจึง ไม ่จำต้อง วินิจฉัย อุทธรณ์ ของ โจทก์ ท่ี อุทธรณ ์ว่า ศาลแรงงานกลาง ไม ่วินิจฉัย ประเด็น 
พิพาท ข้อ 4 ถึงข้อ 6 ให ้ครบถ้วน อีกต่อไป เพราะ ไม ่ทำ ให้ผล ของ คดี ต้อง เปล่ียนแปลง พิพากษายืน
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