
คำพิพากษาศาลฎกีาที ่60/2538
คำสั่ง คำร้อง ท่ี 60/2538นาย สุรศักด์ิ ไตรรัตน ์โจทก์ สำนักงานสลากกินแบง่รัฐบาล จำเลย นายสง่า เปล่ียนทอง
โจทก์ ท่ี 3ผู้ ยื่นคำร้อง
กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง พ.ร.บ.จัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ.2522 มาตรา 54

ยอ่ / หลักกฎหมาย
ความว่า โจทก์ท่ี 3 อุทธรณ์ ศาลแรงงานกลาง สั่ง ว่า โจทก์ท่ี 3 อุทธรณ ์มา เมื่อ พ้น กำหนด เวลา 
อุทธรณ์ แล้วจึง ไม ่รับ อุทธรณ์ โจทก์ท่ี 3 เห็นว่า โจทก์ท่ี 3 เป็น ผู้มีความรู ้น้อย ไม ่สามารถ เข้าใจ 
ตัวบทกฎหมาย ได้ดี ประกอบ กับ กฎหมายแรงงาน เป็น กฎหมาย ลักษณะพิเศษ โจทก์ท่ี 3 จึง เข้าใจ 
คลาดเคล่ือน ประกอบ กับ เวลา ดังกล่าว โจทก์ท่ี 3 ไม ่สามารถ ติดต่อ กับ ทนาย โจทก์ ท่ี 3 ได้ เนื่องจาก 
ทนาย โจทก์ ท่ี 3 ได้ ลา ออกจาก สำนักงาน ดังกล่าว แล้ว และ โจทก์ ไม ่สามารถ เดิน ทางได้ เนื่องจาก ใน 
เวลา ดังกล่าว โจทก์ ท่ี 3 เป็นโรค ไขข้อ อักเสบ และ กำเริบ มาก ไม ่สามารถ เดินทาง มา ติดต่อ ท่ี 
สำนักงาน ได้ โจทก์ท่ี 3ไม ่ได้ ละเลย ใน การ ยื่น อุทธรณ ์โปรด มี คำสั่ง ให้ รับ อุทธรณ ์ของ โจทก์ท่ี 3 ไว้ 
พิจารณา พิพากษา ต่อไป ด้วย หมายเหตุ ทนาย จำเลย ได้รับ สำเนา คำร้อง แล้ว (อันดับ 179) คดีนี้
(หมายเลข แดง ท่ี 8766/2537) ศาลแรงงานกลาง พิจารณา พิพากษา รวม กับ คดี อ่ืน อีก สาม คดี
(หมายเลข แดง ท่ี 8764/2537,8765/2537 และ 8767/2537) ซึ่ง จำเลย แต่ละ คดี เป็น บุคคล 
เดียวกัน และ ให้ เรียก นาย สง่า เปล่ียนทอง โจทก์ ใน คดี นี้ ว่า โจทก์ท่ี 3 ศาลแรงงานกลาง พิพากษา ให้ 
จำเลย ชำระเงิน ดังนี้1. ค่าชดเชย ให ้แก่ โจทก์ ท่ี 1 จำนวน 82,800 บาท ให ้แก่ โจทก์ ท่ี 2 จำนวน
107,520 บาท ให้ แก่ โจทก์ ท่ี 4 จำนวน 244,560 บาท โดย ให้ ชำระ พร้อมด้วย ดอกเบี้ย ร้อยละ เจ็ด 
ครึ่ง ต่อ ปี ใน ต้นเงิน ท่ี โจทก์ แต่ละคน จะ ได้รับ ดังกล่าว เฉพาะ โจทก์ ท่ี 1 และโจทก์ท่ี 2 ให้ นับแต่ วันท่ี
13 ตุลาคม 2530 เป็นต้นไป จนกว่า จะ ชำระ เสร็จ แก่ โจทก์ ท่ี 1 และโจทก์ท่ี 2 สว่น โจทก์ ท่ี 4
ให้นับแต่ วันท่ี 1 มกราคม 2531 เป็นต้นไป จนกว่า จะ ชำระ เสร็จ แก่โจทก์ท่ี 4 2. สินจ้าง แทน 
การบอกกล่าว ล่วงหน้า ให้แก่ โจทก์ท่ี 1 จำนวน 21,620 บาท พร้อมด้วย ดอกเบี้ย ร้อยละ เจ็ด ครึ่ง ต่อ 
ปี ใน ต้นเงิน ดังกล่าว นับแต่ วันท่ี

คำพิพากษา
13 ตุลาคม 2530 เป็นต้นไป จนกว่า จะ ชำระ เสร็จ แก่ โจทก์ ท่ี 13. เงินบำเหน็จ ให้ แก่ โจทก์ ท่ี 1
จำนวน 234,600 บาท ให ้แก่ โจทก์ ท่ี 2 จำนวน 645,120 บาท ให ้แก่ โจทก์ ท่ี 4 ใน สว่น เงินบำเหน็จ 
กรณี ออกจากงาน เป็นจำนวน 1,599,360 บาท ใน สว่น เงินโบนัส (บำเหน็จ) ประจำปี เป็นจำนวน
24,337.50 บาท โดย ให้ ชำระ พร้อมด้วย ดอกเบี้ย ร้อยละ เจ็ด ครึ่ง ต่อ ปี ใน ต้นเงิน ท่ี โจทก์ แต่ละคน จะ 
ได้รับ ดังกล่าว นับ แต่วัน ฟ้อง เป็นต้นไป จนกว่า จะ ชำระ เสร็จ แก่ โจทก์ท่ี 1 โจทก์ท่ี 2 และโจทก์ท่ี 4
คำขอ อ่ืน ให้ ยก และ ให ้ยกฟ้อง โจทก์ ท่ี 3 โจทก์ท่ี 3 อุทธรณ์ ศาลแรงงานกลาง มี คำสั่ง ไม ่รับ อุทธรณ์ 
ดังกล่าว (อันดับ 165) โจทก์ท่ี 3 จึง ยื่นคำร้อง นี้ (อันดับ 177)คำสั่ง พิเคราะห์ แล้ว ท่ีโจทก์ท่ี 3
อ้างว่า มี เหตุ ไม ่อาจ ยื่น อุทธรณ์ ภายใน กำหนด ระยะเวลา อุทธรณ์ ได้ นั้น โจทก์ท่ี 3 มิได้อ้าง ไว้ ใน ขณะ 
ยื่น อุทธรณ์ เมื่อ โจทก์ ท่ี 3 ยื่น อุทธรณ์ พ้น กำหนด ระยะเวลา อุทธรณ์ ศาลแรงงานกลาง สั่ง ไม ่รับ 
อุทธรณ์ ชอบแล้ว ให้ ยก คำร้อง
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