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คำสั่ง คำร้อง ท่ี 532/2532นายวิชัย สุรระตี กับพวกโจทก์ บริษัท ทุ่ง คา ฮา เบอร์ จำกัด กับพวกจำเลย นายเหล็ง
รักสกุล ท่ี 11ผู้ ยื่นคำร้อง นาย คน อง โอมชาติ ท่ี 25 โจทก์ ผู ้ยื่นคำร้อง
กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง พ.ร.บ.จัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ.2522 มาตรา 54

ยอ่ / หลักกฎหมาย
ความว่า โจทก์ท่ี 11 และท่ี 25 อุทธรณ์ ศาลแรงงานกลาง สั่ง ว่า รับ อุทธรณ ์ของ โจทก์ ท่ี 11,25
เว้นแต่ อุทธรณ์ ข้อ 3 ซึ่ง เป็น อุทธรณ์ ใน ปัญหา ข้อเท็จจริง ต้องห้าม ตามกฎหมาย โจทก์ ท่ี 11 และท่ี 25
เห็นว่า อุทธรณ์ ของ โจทก์ ข้อ 3เป็นปัญหา ข้อเท็จจริง ท่ีจะ นำไปสู ่ปัญหา ข้อกฎหมาย ว่า การ เลิกจ้าง 
เป็นธรรม ตาม กฎหมายแรงงาน หรือไม ่จึง เป็น อุทธรณ์ ใน ปัญหา ข้อกฎหมาย มิใช ่ปัญหา ข้อเท็จจริง 
ตามท่ี ศาลชั้นต้น ได้ มี คำสั่ง โปรด มี คำสั่ง ให้ รับ อุทธรณ์ ของ โจทก์ ข้อ 3 ไว้ เพื่อ วินิจฉัย ต่อไป หมายเหตุ
จำเลย ท้ังสอง แถลง คัดค้าน (อันดับ 228)

คำพิพากษา
คดี นี้ โจทก์ ท้ัง 69 คน ฟ้อง ขอให ้บังคับ จำเลย ท้ังสอง รับ โจทก์ เข้าทำงาน ใน ตำแหนง่ และ อัตราค่าจ้าง 
เท่ากับ อัตราค่าจ้าง ในขณะท่ี เลิกจ้าง และ ชดใช ้ค่าเสียหาย ท่ี ไม ่ได้ จ่าย ค่าจ้าง ให้ แก่ โจทก์ ใน ระหว่าง 
เลิกจ้าง นับต้ังแต่ วัน เลิกจ้าง จนถึง วันท่ี จำเลย รับ โจทก์ เข้าทำงาน โดย คำนวณ จาก อัตราค่าจ้าง ท่ี 
โจทก์ มี สิทธิ ได้รับ ใน แต่ละ เดือน หาก ไม ่อาจ บังคับ ให้ จำเลย ท้ังสอง รับ โจทก์ เข้าทำงาน ได้ ให้ จำเลย 
ท้ังสอง รว่มกัน หรือ แทน กัน ชดใช้ ค่าเสียหาย อันเนื่องมาจาก เลิกจ้าง ไม ่เป็นธรรม ให้ แก่ โจทก์ ทุกคน
คนละ 300,000 บาท ให ้จำเลย ท้ังสอง รว่มกัน หรือ แทน กัน ชดใช ้ค่า ดอกเบี้ย ใน อัตราร้อยละ เจ็ด ครึ่ง 
ต่อ ปี จาก ต้นเงิน 300,000 บาท นับต้ังแต่ วัน ฟ้อง เป็นต้นไป จนกว่า จะ ชำระ เสร็จ แก่ โจทก์ กับ ให้ 
จำเลย ท้ังสอง รว่มกัน หรือ แทน กัน ชำระ ดอกเบี้ย ใน อัตราร้อยละ เจ็ด ครึ่ง ต่อ ปี จาก ต้นเงิน ค่าเสียหาย 
ประการ แรก นับ แต่วัน เลิกจ้าง เป็นต้นไป จนกว่า จะ ชำระ เสร็จ แก่ โจทก์ ศาลแรงงานกลาง เห็น ว่า คดี 
พอ วินิจฉัย ได้ โดย ไมต้่อง สืบพยาน จึง ให้ งด การ สืบพยาน แล้ว พิพากษา ยกฟ้อง ศาลฎีกา พิพากษา ยก 
คำพิพากษา ศาลแรงงานกลาง ให ้ย้อน สำนวน ไป ให้ ดำเนินการ สืบพยาน ใน ประเด็น แหง่ คดี แล้ว 
พิพากษา ใหม ่ตาม รูปความ ศาลแรงงานกลาง ได้ ดำเนินการ สืบพยาน ใน ประเด็น แหง่ คดี ระหว่าง 
พิจารณา ศาลแรงงานกลาง ได้ รวม พิจารณาคดี นี้ เข้ากับ อีก คดี หนึ่ง โดย เรียก โจทก์ ใน อีก คดี หนึ่ง ว่า
โจทก์ท่ี 70,71และ 72 ตามลำดับ คดี เสร็จ การพิจารณา ศาลแรงงานกลาง พิพากษา ยกฟ้อง โจทก์ ท่ี
1-10,12-24, และ 26-72 อุทธรณ ์ศาลแรงงานกลาง มี คำสั่ง รับ อุทธรณ์ (อันดับ 217)โจทก์ท่ี 11
และท่ี 25 อุทธรณ์ ศาลแรงงานกลาง มี คำสั่ง ไม ่รับ บาง ข้อ ดังกล่าว (อันดับ 212)โจทก์ท่ี 11 และท่ี
25 จึง ยื่นคำร้อง นี้ (อันดับ 219)คำสั่ง พิเคราะห์ แล้ว อุทธรณ์ ของ โจทก์ ท่ี 11 และท่ี 25 ได้ กล่าว 
อ้างว่า จำเลย ท่ี 1 ไม ่ได้ ประสบ ภาวะ การขาดทุน แต่ ยังม ีกำไรสุทธิ และ กำไร สะสม อยู ่จำนวนมาก
จำเลยท่ี 1 นำ ข้ออ้าง ซึ่ง ไม ่เป็น ความจริง มา เลิกจ้าง โจทก์ กรณี ไม ่มี เหตุ สมควร และ เพียง พอท่ีจะ 
เลิกจ้าง โจทก์ ได้ จึง เป็นการ เลิกจ้าง ไม ่เป็นธรรม นั้น ศาลแรงงานกลาง ฟัง ข้อเท็จจริง ว่า จำเลย ท่ี 1
ประสบ ภาวะ การขาดทุน วิกฤติการณ ์เก่ียวกับ ดีบุก ล้นตลาด ยัง คงอยู ่หาก ดำเนินการ ต่อไป จำเลย ท่ี
1 ก็ ยัง ต้อง ขาดทุน อีก อุทธรณ ์ของ โจทก์ ดังกล่าว เป็นเรื่อง โต้แย้ง ดุลพินิจ ใน การ รับฟัง 
พยานหลักฐาน ของ ศาลแรงงานกลาง เพื่อ นำไปสู ่การวินิจฉัย ข้อกฎหมาย ว่าการ เลิกจ้าง โจทก์ 
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เป็นการ เลิกจ้าง เป็นธรรม หรือไม ่จึง เป็น อุทธรณ์ ใน ข้อเท็จจริง ท่ี ศาลแรงงานกลาง มี คำสั่ง ไม ่รับ 
อุทธรณ์ ของ โจทก์ ข้อ นี้ ชอบแล้ว ให้ยกคำร้อง
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