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ยอ่ / หลักกฎหมาย
จำเลย เลิกจ้าง โจทก์ โดย อ้างว่า โจทก์ ใช้ ตำแหนง่หน้าท่ี พิจารณา อนุมัติ การยืม ทรัพย์สิน ท่ี ไม ่สามารถ 
ยืม ได้ เพราะ เป็น ทรัพย์สิน ประเภท ยืมใช้สิ้นเปลือง ออก นอก บริเวณ โรงงาน แต่ จำเลย ไม ่ได้ นำ 
ระเบียบ ข้อบังคับ มา แสดง ท้ัง ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง ของ จำเลย ก็ มิได้ ระบุ นิยาม คำ ว่า
ทรัพย์สิน ประเภท ใช้ สิ้นเปลือง ไว้ จึง ต้อง บังคับ ตาม ป.พ.พ. มาตรา 650 ซึ่ง หมายถึง ทรัพย์สิน ชนิด 
ใช ้ไป สิ้น ไป แต่ ทรัพย์สิน ท่ี โจทก์ อนุมัติ ให้ พ. ยืม คือ สายไฟฟ้า ท่อ หุ้ม สายไฟฟ้า ปล๊ัก ไฟฟ้า ตัวผู้
ปล๊ัก ไฟฟ้า ตัวเมีย เบ้า ปล๊ัก ไฟฟ้า ไม ่ใช ่ทรัพย์สิน ชนิด ใช้ ไป สิ้น ไป จึง ไม ่ใช ่ทรัพย์สิน ประเภท 
ยืมใช้สิ้นเปลือง การกระทำ ของ โจทก์ จึง ไมเ่ป็นการ ฝ่าฝืน ข้อบังคับ หรือ ระเบียบ เก่ียวกับ การทำงาน
ทุจริตต่อหน้าท่ี หรือ จงใจ ทำให ้นายจ้าง ได้รับ ความเสียหาย การ เลิกจ้าง โจทก์ เป็นการ เลิกจ้าง ท่ี ไม ่
เป็นธรรม จำเลย ต้อง จ่าย ค่าชดเชย ค่าจ้าง สำหรับ วันหยุด พักผอ่น ประจำปี สินจ้าง แทน 
การบอกกล่าว ล่วงหน้า ค่าโทรศัพท์ ค่าเสียหาย จาก การ เลิกจ้าง ไม ่เป็นธรรม พร้อม ดอกเบี้ย แก่ โจทก์

คำพิพากษา
โจทก์ ฟ้อง ว่า จำเลย เลิกจ้าง โดย โจทก์ อ้างว่า โจทก์ ใช้ ตำแหนง่หน้าท่ี พิจารณา อนุมัติ การยืม 
ทรัพย์สิน ท่ี ไม ่สามารถ ยืม ได้ เพราะ เป็น ทรัพย์สิน ประเภท ยืมใช้สิ้นเปลือง ออก นอก โรงงาน เป็น 
การฝ่าฝืน ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง กระทำการใด ๆ ให ้บริษัท จำเลย ได้รับ ความเสียหาย
ฝ่าฝืน กฎข้อบังคับ หรือ ระเบียบ เก่ียวกับ การทำงาน หรือ คำสั่ง อัน ชอบธรรม ของ นายจ้าง จงใจ ทำให ้
นายจ้าง ได้รับ ความเสียหาย ทุจริตต่อหน้าท่ี การ เลิกจ้าง โจทก์ ดังกล่าว เป็นการ เลิกจ้าง ท่ี ไม ่
เป็นธรรม ขอให้ บังคับ จำเลย จ่าย ค่าโทรศัพท์ ค้าง จ่าย จำนวน 2,200 บาท ค่าจ้าง สำหรับ วันหยุด 
พักผอ่น ประจำป ีจำนวน 1,588 บาท ค่าชดเชย จำนวน 190,568 บาท พร้อม ดอกเบี้ย อัตราร้อยละ
15 ต่อปี นับ แต่วัน เลิกจ้าง เป็นต้นไป จนกว่า จะ ชำระ เสร็จ ค่าเสียหาย จาก การ เลิกจ้าง ท่ี ไม ่เป็นธรรม 
จำนวน 571,704 บาท สินจ้าง แทน การบอกกล่าว ล่วงหน้า จำนวน 23,821 บาท พร้อม ดอกเบี้ย 
อัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี นับ แต่วัน เลิกจ้าง เป็นต้นไป จนกว่า จะ ชำระ เสร็จ แก่ โจทก์ จำเลย ให้การ ขอให้ 
ยกฟ้อง ศาลแรงงานกลาง พิพากษา ให้ จำเลย จ่าย ค่าชดเชย จำนวน 159,200 บาท ค่าจ้าง สำหรับ 
วันหยุด พักผอ่น ประจำปี จำนวน 1,326.67 บาท พร้อม ดอกเบี้ย อัตราร้อยละ 15 ต่อปี นับแต่ วันท่ี 1
สิงหาคม 2546 อันเป็น วัน เลิกจ้าง และ วันท่ี 5 สิงหาคม 2546 ตามลำดับ เป็นต้นไป จนกว่า จะ ชำระ 
เสร็จ และ จ่าย สินจ้าง แทน การบอกกล่าว ล่วงหน้า จำนวน 11,276.67 บาท ค่าโทรศัพท์ จำนวน
2,146.42 บาท ค่าเสียหาย จาก การ เลิกจ้าง ท่ี ไม ่เป็นธรรม จำนวน 79,600 บาท พร้อม ดอกเบี้ย ของ 
เงิน ท้ัง สาม จำนวน อัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี นับแต่ วันท่ี 28 สิงหาคม 2546 อันเป็น วัน ฟ้อง เป็นต้นไป 
จนกว่า จะ ชำระ เสร็จ แก่ โจทก์ คำขอ อ่ืน ให้ ยก จำเลย อุทธรณ์ ต่อ ศาลฎีกา ศาลฎีกา แผนก คดี แรงงาน 
วินิจฉัย ว่า ทรัพย์สิน ประเภท ยืมใช้สิ้นเปลือง ตาม ป.พ.พ. มาตรา 650 ระบุ ว่า หมายถึง ทรัพย์สิน 
ชนิด ใช ้ไป สิ้น ไป แต่ ทรัพย์สิน ท่ี โจทก์ อนุมัติ ให้ นาย พิ นันท์ ยืม คือ สายไฟฟ้า ท่อ หุ้ม สายไฟฟ้า ปล๊ัก 
ไฟฟ้า ตัวผู้ ปล๊ัก ไฟฟ้า ตัวเมีย เบ้า ปล๊ัก ไฟฟ้า ไม ่ใช ่ทรัพย์สิน ชนิด ใช้ ไป สิ้น ไป จึง ไม ่ใช ่ทรัพย์สิน 
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ประเภท ยืมใช้สิ้นเปลือง และ จำเลย ไม ่ได้ นำ ระเบียบ ข้อบังคับ ของ จำเลย มา แสดง ท้ัง ข้อตกลง 
เก่ียวกับ สภาพการจ้าง ก็ ไม ่ได้ ระบุ นิยาม คำ ว่า ทรัพย์สิน ประเภท ใช้ สิ้นเปลือง ไว้ จึง ต้อง บังคับ ตาม 
ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์ ดังนั้น ท่ี โจทก์ อนุมัติ ให้ นาย พิ นันท์ ยืม ทรัพย์สิน ของ จำเลย จึง 
ไมเ่ป็นการ ฝ่าฝืน ข้อบังคับ การทำงาน หรือ ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง เมื่อ การกระทำ ของ โจทก์ 
ไม ่ฝ่าฝืน กฎข้อบังคับ หรือ ระเบียบ เก่ียวกับ การทำงาน ทุจริตต่อหน้าท่ี จงใจ ทำให้ นายจ้าง ได้รับ 
ความเสียหาย จำเลย ต้อง จ่าย ค่าชดเชย ค่าจ้าง สำหรับ วันหยุด พักผอ่น ประจำปี สินจ้าง แทน 
การบอกกล่าว ล่วงหน้า ค่าโทรศัพท์ ค่าเสียหาย จาก การ เลิกจ้าง ท่ี ไม ่เป็นธรรม พร้อม ดอกเบี้ย ให้ แก่ 
โจทก์ พิพากษายืน.
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