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ยอ่ / หลักกฎหมาย
การชะลอ การ ขึ้นเงินเดือน เป็น คำสั่ง ท่ัวไป ท่ี จำเลย สามารถ กระ ทำได้ ไม ่ขัดต่อ กฎหมาย และ มี เหตุ 
อัน สมควร เพราะ ระหว่าง ท่ี ยัง สอบสวน ไม ่เสร็จ หาก เล่ือนขั้น เงินเดือน ให้ โจทก์ แล้ว ต่อมา ปรากฏ ว่า 
โจทก์ ได้ กระทำความผิด จริง จะ ทำให ้จำเลย ท้ังสอง เสียหาย ยาก ท่ีจะ เรียกร้อง เงิน คืน จาก โจทก์ หาก 
ผล การ สอบสวน ปรากฏ ว่า โจทก์ ไม ่มีความผิด วินัย โจทก์ ยอ่ม มี สิทธิ ได้รับ เงินเดือน ย้อนหลัง ได้รับ 
บำเหน็จ ความชอบ ตามสมควร แก่ กรณี ใน ระหว่าง ท่ี โจทก์ ถูก ต้ัง คณะกรรมการ สอบ สวนทาง วินัย 
และ จำเลย ท้ังสอง ชะลอ การ เล่ือนขั้น เงินเดือน ได้แก่ โจทก์ อยู ่ใน ขั้นตอน การพิจารณา ว่า โจทก์ 
กระทำความผิด ระเบียบ หรือไม ่ไม ่มีผล ทำให้ สภาพการจ้าง ของ โจทก์ เปล่ียนแปลง ไป เพราะ โจทก์ 
ยังคง เป็น ลูกจ้าง ของ จำเลย ท่ี 1 อยู ่ได้รับ ค่าจ้าง ตามปกติ คำสั่ง ชะลอ การ เล่ือน ขึ้นเงินเดือน ดังกล่าว 
จึง ชอบด้วยกฎหมาย แล้ว

คำพิพากษา
โจทก์ ฟ้อง ขอให้ บังคับ จำเลย ท้ังสอง เพิก ถอนคำสั่ง ไม ่เล่ือนขั้น เงินเดือน ให้ แก่ โจทก์ จากอัตรา
46,950 บาท เป็นอัตรา 49,910 บาท และ ให้ จำเลย ท้ังสอง จ่ายเงินเดือน ใน ขั้น ท่ี เพิ่มขึ้น จำนวน
2,960 บาท ใน แต่ละ เดือน พร้อม ดอกเบี้ย อัตราร้อยละ 15 ต่อปี นับแต่ วันท่ี 1 ตุลาคม 2546
เป็นต้นไป จนกว่า ศาล มี คำพิพากษา และ ให้ จำเลย ท้ังสอง ชดใช ้ค่าเสียหาย แก่ โจทก์ จำนวน
1,000,000 บาท จำเลย ท้ังสอง ให้การ ขอให้ ยกฟ้อง ศาลแรงงานกลาง พิพากษา ยกฟ้อง โจทก์ 
อุทธรณ์ ต่อ ศาลฎีกา ศาลฎีกา แผนก คดี แรงงาน วินิจฉัย ว่า มีปัญหา ต้อง วินิจฉัย ตาม อุทธรณ ์ของ 
โจทก์ ประการ แร กว่า การ ท่ี ศาลแรงงานกลาง รับฟัง ข้อเท็จจริง ตามท่ี จำเลย ท้ังสอง นำสืบ ว่า
การชะลอ การ เล่ือนขั้น เงินเดือน ของ โจทก์ ไว้ ก่อน ใน ระหว่าง ท่ี โจทก์ ถูก ต้ัง คณะกรรมการ สอบสวน 
วินัย เป็น ระเบียบปฏิบัติ ท่ี จำเลย ท้ังสอง ได้ ถือ ปฏิบัติ ตลอดมา เป็น การวินิจฉัย ข้อเท็จจริง นอก 
คำให้การ ต่อ สู้คดี ของ จำเลย ท้ังสอง หรือไม ่เห็นว่า จำเลย ท้ังสอง ให้การ ว่า การชะลอ การ 
ขึ้นเงินเดือน เป็น คำสั่ง ท่ัวไป ท่ี จำเลย สามารถ กระ ทำได้ ไม ่ขัดต่อ กฎหมาย และ มี เหตุ อัน สมควร เพราะ 
ระหว่าง ท่ี ยัง สอบสวน ไม ่เสร็จ หาก เล่ือนขั้น เงินเดือน ให้ โจทก์ แล้ว ต่อมา ปรากฏ ว่า โจทก์ ได้ 
กระทำความผิด จริง จะ ทำให ้จำเลย เสียหาย ยาก ท่ีจะ เรียกร้อง เงิน คืน จาก โจทก์ หาก ผล การ สอบสวน 
ปรากฏ ว่า โจทก์ ไม ่มีความผิด วินัย โจทก์ ยอ่ม มี สิทธิ ได้รับ เงินเดือน ย้อนหลัง ได้รับ บำเหน็จ ความชอบ 
ตามควร แก่ กรณี ดังนี้ คำวินิจฉัย ของ ศาลแรงงานกลาง จึง เป็น การวินิจฉัย ข้อเท็จจริง ตาม คำให้การ 
ใน ประเด็น ท่ี จำเลย ต่อสู ้ไว้ ชอบด้วยกฎหมาย แล้ว อุทธรณ์ ข้อ นี้ ของ โจทก์ ฟังไมข่ึ้น ปัญหา ตาม 
อุทธรณ์ ของ โจทก์ ประการ ท่ีสอง ว่า คำสั่ง ของ จำเลย ท้ังสอง ให้ ชะลอ การ ขึ้นเงินเดือน แก่ โจทก์ เป็น 
การเปล่ียนแปลง สภาพการจ้าง หรือไม ่เห็นว่า ใน ระหว่าง ท่ี โจทก์ ต้ัง คณะกรรมการ สอบ สวนทาง 
วินัย และ จำเลย ท้ังสอง ชะลอ การ เล่ือนขั้น เงินเดือน ให้ แก่ โจทก์ นั้น อยู ่ใน ขั้นตอน การพิจารณา ว่า 
โจทก์ กระทำ ผิดระเบียบ หรือไม ่ไม ่มีผล ทำให้ สภาพการจ้าง ของ โจทก์ เปล่ียนแปลง ไป เพราะ โจทก์ 
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ยัง เป็น ลูกจ้าง ของ จำเลย ท่ี 1 อยู ่ได้รับ ค่าจ้าง ตามปกติ หาก ผล การ สอบสวน ปรากฏ ว่า โจทก์ ไม ่ได้ 
กระทำความผิด โจทก์ ยอ่ม มี สิทธิ ได้รับ การ เล่ือนขั้น เงินเดือน ย้อนหลัง และ ยัง อาจ ได้รับ บำเหน็จ 
ความชอบ ตามควร แก่ กรณี อีก จึง ไม ่ทำให้ สิทธิ อัน ควร ได้ ของ โจทก์ เสีย ไป หรือ ได้รับ ผลกระทบ 
แต่อยา่งใด และ ระเบียบ ข้อบังคับ ของ จำเลย ท่ี 3 ก็ ยังคง ใช้ บังคับ แก่ โจทก์ เหมือนเดิม จึง ไมเ่ป็นการ 
เปล่ียนแปลง สภาพการจ้าง แต่ประการใด ท่ี ศาลแรงงานกลาง วินิจฉัย มา นั้น ชอบแล้ว อุทธรณ์ ของ 
โจทก์ ฟังไมข่ึ้น เชน่กัน พิพากษายืน.
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