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ยอ่ / หลักกฎหมาย
เง่ือนไข การ หัก เงิน ตาม แผน บำเหน็จ บำนาญ ทุก ฉบับ มีความหมาย ในทำนองเดียวกัน ว่า เงินบำเหน็จ 
ท่ี จำเลย จะ จ่าย เป็น เงินก้อน จำนวน เท่ากับ เงินเดือน เดือน สุดท้าย คูณ ด้วย จำนวน ปี ของ อายุงาน และ 
คูณ ด้วย ตัวประกอบ ท่ี ใช้ คูณ ตามท่ี กำหนด ไว้ ใน ตาราง ซึ่ง พนักงาน ของ จำเลย มี สิทธิ ได้รับ นั้น หาก มี 
ในกรณีท่ี พนักงาน ได้ รับประโยชน ์จาก แหล่ง ใด ๆ ท่ี จำเลย ได้ จ่าย ใน ลักษณะ อ่ืน ใด เพื่อให ้มี การ จ่าย 
ประโยชน์ แก่ พนักงาน เก่ียวกับ การ เลิกจ้าง จำเลย มี สิทธิ ลด ผลประโยชน์ ท่ีจะ จ่าย ตาม แผน บำเหน็จ 
บำนาญ นี้ ลง เพื่อให้ สอดคล้อง และ เหมาะสม กับ ประโยชน ์ต่าง ๆ ท่ี พนักงาน ได้รับ จาก แหล่ง อ่ืน ๆ
นั้นได้ด้วย และ ลด ได้ เท่า จำนวน ท่ี จำเลย มี หน้าท่ี ต้อง จ่าย เมื่อ มี การ เลิกจ้าง ซึ่ง มีความหมาย รวมถึง 
จำเลย มี สิทธิ ท่ีจะ หัก เงิน ท่ี จำเลย ได้ จ่าย เป็น ค่าชดเชย แก่ พนักงาน อันเป็น เงิน ท่ี จ่าย เพราะ การ 
เลิกจ้าง ออกจาก เงินบำเหน็จ ท่ี พนักงาน ของ จำเลย มี สิทธิ ได้รับ ดังนั้น เมื่อ ได้ความ ว่า จำเลย ได้ หัก 
หรือ ลด เงินบำเหน็จ ของ โจทก์ ท้ัง ห้า ไป บางสว่น เท่ากับ จำนวน ท่ี จำเลย จ่าย เป็น ค่าชดเชย แก่ โจทก์ ท้ัง 
ห้า จึง เป็นไป ตามเง่ือนไข ท่ี กำหนด ไว้ ตาม แผน บำเหน็จ บำนาญ ดังกล่าว และ ถือว่า จำเลย ได้ จ่าย 
เงินบำเหน็จ ให้ แก่ โจทก์ ท้ัง ห้า ชอบ ตาม แผน บำเหน็จ บำนาญ ดังกล่าว แล้ว โจทก์ ท้ัง ห้า จึง ไม ่มี สิทธิ 
ได้รับ เงินบำเหน็จ ตาม ฟ้อง อีก

คำพิพากษา
คดี ท้ัง ห้า สำนวน นี้ ศาลแรงงานกลาง มี คำสั่ง ให้ รวม พิจารณา เป็นคดี เดียวกัน โดย ให้ เรียก โจทก์ เรียง 
ตามลำดับ สำนวน ว่า โจทก์ ท่ี 1 ถึงท่ี 5 และ เรียก จำเลย ท้ัง ห้า สำนวน ว่า จำเลย รายชื่อ โจทก์ ปรากฏ 
ตาม คำพิพากษา ศาลแรงงานกลาง โจทก์ ท้ัง ห้า สำนวน ฟ้อง ขอให้ บังคับ จำเลย จ่าย เงินบำเหน็จ แก่ 
โจทก์ ท่ี 1 เป็นเงิน 4,561,000 บาท โจทก์ท่ี 2 เป็นเงิน 5,484,260 บาท โจทก์ท่ี 3 เป็นเงิน
3,443,450 บาท โจทก์ท่ี 4 เป็นเงิน 2,230,000 บาท และโจทก์ท่ี 5 เป็นเงิน 940,000 บาท พร้อม 
ดอกเบี้ย อัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี นับแต่ วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2561 เป็นต้นไป จนกว่า ชำระ เสร็จ กับ 
จ่าย ค่าจ้าง สำหรับ วันหยุด พักผอ่น ประจำปี ให้ โจทก์ ท่ี 1 เป็นเงิน 255,415 บาท พร้อม ดอกเบี้ย 
อัตราร้อยละ 15 ต่อปี นับ แต่วัน ฟ้อง เป็นต้นไป จนกว่า ชำระ เสร็จ จำเลย ท้ัง ห้า สำนวน ให้การ และ 
แก้ไข คำให้การ ขอให ้ยกฟ้อง ศาลแรงงานกลาง พิพากษา แล้ว รับฟัง ข้อเท็จจริง และ ปรากฏ 
ข้อเท็จจริง ตามท่ี คู่ความ ไม ่ได้ โต้แย้ง กัน ยุติ ว่า แผน บำเหน็จ บำนาญ จำ เลยกำหนด ไว้ ใน คู่มือ สำหรับ 
พนักงาน ฉบับ ลงวันท่ี 1 มกราคม 2526 ว่า เป็น แผน สวัสดิการ โดย ระบุ แผน บำเหน็จ บำนาญ ว่า 
เพื่อให ้เป็นหลักประกัน ความมั่นคง ทางการเงิน แก่ พนักงาน ท่ีทำงาน มา ด้วย ความ ซื่อสัตย์สุจริต และ 
ขยันหมั่นเพียร ใน เมื่อ พนักงาน จำต้อง พ้น สภาพ การ เป็น พนักงาน ไม ่ว่า จะ โดยเหตุ ครบ เกษียณอายุ
ลาออก หรือ ปลดออก โดย ไม ่มีความผิด บริษัท ในเครือ ก. รวมถึง จำเลย มี ข้อตกลง จ่าย เงินบำเหน็จ 
ให้ แก่ พนักงาน เป็นไปตาม แผน บำเหน็จ บำนาญ ของ จำเลย ท่ี มีผล ใข้ บังคับ ต้ังแต่ วันท่ี 1 กันยายน
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2523 แผน บำเหน็จ บำนาญ ของ จำเลย ท่ี มี การ แก้ไขปรับปรุง เมื่อ วันท่ี 1 มกราคม 2532 ตาม คู่มือ 
พนักงาน ฉบับ วันท่ี 1 ตุลาคม 2532 และ แผน บำเหน็จ บำนาญ ฉบับ เดือน ธันวาคม 2540 ใน ระหว่าง 
จำเลย มีแผน บำเหน็จ บำนาญ นี้ ประมาณ ปี 2540 จำเลย ยัง ได้ จัด ให้ มี กอง ทุนสำรอง เล้ียง ซี พ สำหรับ 
พนักงาน ท่ี มี เง่ือนไข ว่า เมื่อ พนักงาน ท่ี เป็นสมาชิก กองทุนสำรองเล้ียงชีพ เกษียณอายุ จะ ได้ รับเงิน 
จาก กองทุนสำรองเล้ียงชีพ โดย ไม ่มี เง่ือนไข นำ ค่าชดเชย หรือ เงิน จาก การเกษียณอายุ มา หัก ออกจาก 
เงิน ท่ี ได้รับ จาก กองทุนสำรองเล้ียงชีพ โจทก์ ท้ัง ห้า ไม ่ได้ เลือก เข้าแผน กองทุนสำรองเล้ียงชีพ ท่ี 
จำเลย จัด ขึ้น โจทก์ ท้ัง ห้า เคย เป็น ลูกจ้าง จำเลย ม ีวัน เริ่ม งาน ตำแหนง่หน้าท่ี สุดท้าย และ อัตราค่าจ้าง 
เป็นไปตาม คำฟ้อง ของ โจทก์ แต่ละคน และโจทก์ท่ี 1 ยัง ได้ รับเงิน ประจำตำแหนง่ เดือน ละ 22,000
บาท จำเลย แก้ไข เปล่ียนแปลง แผน บำเหน็จ บำนาญ จาก อายุ เกษียณ 55 ปี เป็น 60 ปี ตัด ข้อความ 
เง่ือนไข ของ เงินบำเหน็จ เมื่อ พนักงาน ทำงาน ครบ 5 ปี และข้อความ ข้อ 13 ท่ีว่า "ท่ี บริษัท ได้ สมทบ 
หรือ จะ ต้อง สมทบ หรือ จ่าย เงิน ใน ลักษณะ อ่ืน ใด" ออก และ เปล่ียนแปลง ข้อความ ข้อ 13 จากท่ีว่า
"บริษัท มี สิทธ ิท่ีจะ ลด ผลประโยชน ์ท่ีจะ จ่าย ตาม แผน นี้ ลง" เป็นว่า "บริษัท มี สิทธิ ท่ีจะ ลด 
ผลประโยชน์ ท่ีจะ จ่าย ตาม แผน นี้ เอง" เมื่อวันท่ี 1 มกราคม 2561 วันท่ี 1 สิงหาคม 2559 วันท่ี 1
มีนาคม 2552 วันท่ี 1 กันยายน 2558 และวันท่ี 1 พฤษภาคม 2560 ตามลำดับ โจทก์ ท้ัง ห้า พ้น 
สภาพ จาก การ เป็น พนักงาน ของ จำเลย เนื่องจาก เกษียณอายุ และ จำเลย ได้ จ่าย เงิน ให้ โจทก์ ท่ี 1 เป็น 
ค่าชดเชย 4,561,000 บาท เงินบำเหน็จ 16,764,163 บาท เงิน รางวัล อายุงาน ท่ี เหลืออยู่
14,216,775 บาท แผนเงินออม 2,386,787 บาท ค่าจ้าง สำหรับ วันหยุด พักผอ่น ประจำปี 10,642
บาท และ เงินได้ พิเศษ ประจำปี 434,100 บาท รวมท้ังสิ้น 38,373,467 บาท โจทก์ท่ี 2 เป็น 
ค่าชดเชย 5,484,260 บาท เงินบำเหน็จ 18,492,942 บาท เงิน รางวัล อายุงาน ท่ี เหลืออยู่
15,984,801 บาท แผนเงินออม 2,254,322 บาท ค่าจ้าง สำหรับ วันหยุด พักผอ่น ประจำปี 511,864
บาท และ เงินได้ พิเศษ ประจำปี 302,415 บาท รวมท้ังสิ้น 43,030,604 บาท โจทก์ท่ี 3 เป็น 
ค่าชดเชย 3,443,450 บาท เงินบำเหน็จ 5,876,525 บาท เงิน รางวัล อายุงาน ท่ี เหลืออยู ่4,452,877
บาท แผนเงินออม 28,030 บาท ค่าจ้าง สำหรับ วันหยุด พักผอ่น ประจำปี 562,430 บาท และ เงินได้ 
พิเศษ ประจำปี 46,717 บาท รวมท้ังสิ้น 14,410,029 บาท โจทก์ท่ี 4 เป็น ค่าชดเชย 2,230,000
บาท เงินบำเหน็จ 4,752,500 บาท เงิน รางวัล อายุงาน ท่ี เหลืออยู ่3,336,083 บาท แผนเงินออม
678,221 บาท ค่าจ้าง สำหรับ วันหยุด พักผอ่น ประจำปี 218,540 บาท และ เงินได้ พิเศษ ประจำปี
140,000 บาท รวมท้ังสิ้น 11,355,344 บาท และโจทก์ท่ี 5 เป็น ค่าชดเชย 940,000 บาท
เงินบำเหน็จ 3,595,500 บาท เงิน รางวัล อายุงาน ท่ี เหลืออยู ่3,023,667 บาท แผนเงินออม
405,366 บาท ค่าจ้าง สำหรับ วันหยุด พักผอ่น ประจำปี 96,507 บาท และ เงินได้ พิเศษ ประจำปี
31,333 บาท รวมท้ังสิ้น 8,092,373 บาท โดย จำเลย หัก หรือ ลด เงินบำเหน็จ โจทก์ ท้ัง ห้า ไป บางสว่น 
เท่ากับ จำนวน ท่ี จำเลย จ่าย เป็น ค่าชดเชย แก่ โจทก์ ท่ี 1 เป็นเงิน 4,561,000 บาท โจทก์ท่ี 2 เป็นเงิน
5,484,260 บาท โจทก์ท่ี 3 เป็นเงิน 3,443,450 บาท โจทก์ท่ี 4 เป็นเงิน 2,230,000 บาท
และโจทก์ท่ี 5 เป็นเงิน 940,000 บาท เมื่อวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2561 โจทก์ ท้ัง ห้า ได้ มี หนังสือ 
ทวงถาม ทางไปรษณีย์ ตอบรับ ให้ จำเลย จ่าย เงินบำเหน็จ นับ จาก วันท่ี ได้รับ หนังสือ ทวงถาม แล้ว และ 
จำเลย ได้รับ แล้ว เมื่อ วันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2561 แล้ว ศาลแรงงานกลาง วินิจฉัย ว่า แผน บำเหน็จ 
บำนาญ ของ จำเลย ปี 2523 ปี 2526 และปี 2532 ตามระเบียบ ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน ของ 
จำเลย เป็นการ จัด สวัสดิการ ให้ แก่ พนักงาน ถือว่า เป็น ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง ต่อมา จำเลย 
ได้ มีแผน บำเหน็จ บำนาญ ปี 2540 โดย ได้ มี การ แก้ไข เปล่ียนแปลง จาก อายุ เกษียณ 55 ปี เป็น 60 ปี
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ตัด ข้อความ เง่ือนไข ของ เงินบำเหน็จ เมื่อ พนักงาน ทำงาน ครบ 5 ปี และ ข้อความ ข้อ 13 ท่ีว่า "บริษัท 
ได้ สมทบ หรือ จะ ต้อง สมทบ หรือ จ่าย เงิน ใน ลักษณะ อ่ืน ใด" ออก และ เปล่ียนแปลง ข้อความ ข้อ 13
จากท่ีว่า "บริษัท มี สิทธ ิท่ีจะ ลด ผลประโยชน ์ท่ีจะ จ่าย ตาม แผน นี้ ลง" เป็นว่า "บริษัท มี สิทธิ ท่ีจะ ลด 
ผลประโยชน์ ท่ีจะ จ่าย ตาม แผน นี้ เอง" ซึ่ง การ ท่ี จำเลย แก้ไข เปล่ียนแปลง อายุ เกษียณ จาก 55 ปี เป็น
60 ปี และ ตัด ข้อความ เง่ือนไข ของ เงินบำเหน็จ เมื่อ พนักงาน ทำงาน ครบ 5 ปี ออก เป็นการ แก้ไข 
เปล่ียนแปลง ท่ี เป็นคุณ แก่ ลูกจ้าง ยิ่งกว่า สว่น การ ท่ี จำเลย ตัด ข้อความ ข้อ 13 ท่ีว่า "บริษัท ได้ สมทบ 
หรือ จะ ต้อง สมทบ หรือ จ่าย เงิน ใน ลักษณะ อ่ืน ใด" ออก และ เปล่ียนแปลง ข้อความ ข้อ 13 จากท่ีว่า
"บริษัท มี สิทธ ิท่ีจะ ลด ผลประโยชน ์ท่ีจะ จ่าย ตาม แผน นี้ ลง" เป็นว่า "บริษัท มี สิทธิ ท่ีจะ ลด 
ผลประโยชน์ ท่ีจะ จ่าย ตาม แผน นี้ เอง" เป็นการ แก้ไข เพียง รายละเอียด ท่ี ไม ่มีผล เป็น 
การเปล่ียนแปลง หลักเกณฑ์ และ วิธีการ จ่าย ท่ีจะ เป็น สาระสำคัญ ของ ข้อตกลง เก่ียวกับ 
สภาพการจ้าง เดิม จำเลย สามารถ เปล่ียนแปลง ได้ โดย ไมต้่อง ได้รับ ความยินยอม จาก โจทก์ ท้ัง ห้า 
ก่อน จึง ไม ่ขัด กับ พระราชบัญญัติ แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.2518 มาตรา 20 เมื่อ แผน บำเหน็จ บำนาญ ปี
2540 ข้อ 13 การ หัก เงิน ในกรณีท่ี มี การ จ่าย เงิน ตามกฎหมาย หรือ แผน สวัสดิการ อ่ืน ระบุว่า
"ในกรณีท่ี พนักงาน หรือ กองมรดก หรือ ผู้รับประโยชน์ ของ พนักงาน หรือ ทายาท ของ พนักงาน ได้รับ 
หรือ จะ ได้รับ หรือ มี สิทธิ ได้ รับประโยชน ์ใด ๆ จากแหล่งใด ๆ ซึ่ง รวมถึง แต่ ไม ่จำกัด เฉพาะ 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน สำนักงานประกันสังคม กรมประชาสงเคราะห์ บริษัท 
ประกันภัย หนว่ยราชการ หรือ องค์การเอกชน อ่ืน ใด เพื่อให ้มี การ จ่าย ประโยชน ์แก่ พนักงาน หรือ 
ผู้รับประโยชน์ หรือ ทายาท ของ พนักงาน เก่ียวกับ การตาย และ ทุพพลภาพ (ยกเว้นเฉพาะ กรณ ี
การตาย และ ทุพพลภาพ เนื่องจาก การทำงาน ให้ แก่ บริษัท หรือ การป้องกัน รักษา ประโยชน ์แก่ บริษัท
ตามท่ี ระบุ ไว้ ใน กฎหมายแรงงาน ท่ี กำหนด ให้ได้ ค่าทดแทน) ครบ เกษียณอายุ การเลิกจ้าง
การว่างงาน หรือ การออมทรัพย ์ของ พนักงาน หรือ สำหรับ พนักงาน ผู้ นั้น และ ในกรณีท่ี บริษัท หรือ 
บริษัท ในเครือ ได้ ให้ จะ ให้ หรือ มี หน้าท่ี ต้อง ให้ ท้ัง โดยตรง หรือ โดยอ้อม ซึ่ง เป็น สว่น บริจาค แก่ 
ประโยชน์ ท่ี ให้ นั้น หรือ ค่า แหง่ ประโยชน์ นั้น บริษัท มี สิทธิ ท่ีจะ ลด ผลประโยชน์ ท่ีจะ จ่าย ตาม แผน นี้ 
เอง เพื่อให้ สอดคล้อง และ เหมาะสม กับ ประโยชน ์ต่าง ๆ ท่ี พนักงาน หรือ ผู้รับประโยชน์ หรือ ทายาท 
ของ พนักงาน ได้รับ จาก แหล่ง อ่ืน ๆ นั้น การ ลด จำนวน เงิน ผลประโยชน์ ท่ีจะ ต้อง จ่าย นี้ บริษัท อาจ 
ทำได้ โดย ไมต้่อง คำนึง ว่า ผู้รับประโยชน ์ตาม แผน นี้ และ ผู้รับประโยชน ์จาก แหล่ง อ่ืน จะ เป็น บุคคล 
คน เดียวกัน หรือ จำนวน เท่ากัน หรือไม ่นอกจากนี้ บริษัท อาจจะ ระงับ การ จ่าย เงิน ไว้ ท้ังหมด หรือ แต่ 
บางสว่น จนกว่า จะ ได้ กำหนด จำนวน เงิน ท่ีจะ ลด หรือ หักออก ก่อน ก็ได้" นั้น มีความหมาย ว่า
เงินบำเหน็จ ท่ี จำเลย จ่าย เป็น เงินก้อน จำนวน เท่ากับ เงินเดือน หรือ ค่าจ้าง เดือน สุดท้าย คูณ ด้วย 
จำนวน ปี ของ อายุงาน และ คูณ ด้วย ตัวประกอบ ตามท่ี ได้ กำหนด ไว้ ใน ตาราง ตามท่ี กล่าว ไว้ ใน ข้อ 4 ซึ่ง 
พนักงาน ของ จำเลย มี สิทธ ิได้รับ นั้น จำเลย มี สิทธิ ท่ีจะ ลด ผลประโยชน์ หรือ ลด บำเหน็จ ท่ีจะ จ่าย ให้ 
พนักงาน ของ จำเลย เท่า จำนวน ท่ี จำเลย มี หน้าท่ี ต้อง จ่าย เมื่อ พนักงาน เกษียณอายุ การเลิกจ้าง การ 
ว่างงาน หรือ การออมทรัพย์ ซึ่ง มีความหมาย รวมถึง จำเลย มี สิทธิ ท่ีจะ หัก เงิน ท่ี จำเลย ได้ จ่าย เป็น 
ค่าชดเชย แก่ พนักงาน อันเป็น เงิน ท่ี จ่าย เพราะ การ เลิกจ้าง ออกจาก เงินบำเหน็จ ท่ี พนักงาน ของ 
จำเลย มี สิทธิ ได้รับ โดย มิได้ มี ลักษณะ เป็น การยกเว้น ไม ่จ่าย ค่าชดเชย ตาม พระราชบัญญัติ คุ้มครอง 
แรงงาน พ.ศ.2541 จึง ไม ่ขัดต่อ กฎหมาย คุ้มครอง แรงงาน ใช ้บังคับ ได้ ดังนั้น เมื่อ จำเลย จ่าย 
ค่าชดเชย จาก การ เลิกจ้าง เพราะ เกษียณอายุ ให้ แก่ โจทก์ ท้ัง ห้า แล้ว กรณ ีดังกล่าว เป็นการ หัก ลด 
ผลประโยชน์ ท่ีจะ ต้อง จ่าย จำเลย จึง มี สิทธิ หัก เงิน ค่าชดเชย ออก โจทก์ ท้ัง ห้า จึง ไม ่มี สิทธิเรียกร้อง 
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เงินบำเหน็จ ท่ี อ้างว่า จำเลย ค้าง จ่าย อีก จำเลย จ่าย ค่าจ้าง สำหรับ วันหยุด พักผอ่น ประจำปี ให้ โจทก์ ท่ี
1 ครบถ้วนแล้ว โจทก์ท่ี 1 จึง ไม ่มี สิทธิเรียกร้อง อีก พิพากษา ยกฟ้อง โจทก์ ท้ัง ห้า อุทธรณ์
ศาลอุทธรณ์ คดี ชำนัญพิเศษ แผนก คดี แรงงาน วินิจฉัย ว่า จำเลย มีแผน บำเหน็จ บำนาญ ปี 2540 โดย 
ได้ มี การ แก้ไข เปล่ียนแปลง แผน บำเหน็จ บำนาญ จาก อายุ เกษียณ 55 ปี เป็น 60 ปี และ ตัด ข้อความ 
เง่ือนไข ของ เงินบำเหน็จ เมื่อ พนักงาน ทำงาน ครบ 5 ปี และ ข้อความ ข้อ 13 ท่ีว่า "บริษัท ได้ สมทบ 
หรือ จะ ต้อง สมทบ หรือ จ่าย เงิน ใน ลักษณะ อ่ืน ใด" ออก และ เปล่ียนแปลง ข้อความ ข้อ 13 จากท่ีว่า
"บริษัท มี สิทธ ิท่ีจะ ลด ผล ประ โย ขน์ ท่ีจะ จ่าย ตาม แผน นี้ ลง" เป็นว่า "บริษัท มี สิทธิ ท่ีจะ ลด 
ผลประโยชน์ ท่ีจะ จ่าย ตาม แผน นี้ เอง" เป็นการ แก้ไข เพียง รายละเอียด ท่ี ไม ่มีผล เป็น 
การเปล่ียนแปลง หลักเกณฑ์ และ วิธีการ จ่าย ท่ีจะ เป็น สาระสำคัญ ของ ข้อตกลง เก่ียวกับ 
สภาพการจ้าง เดิม จำเลย สามารถ เปล่ียนแปลง ได้ โดย ไมต้่อง ได้รับ ความยินยอม จาก โจทก์ ท้ัง ห้า 
ก่อน จึง ไม ่ขัด กับ พระราชบัญญัติ แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.2518 มาตรา 20 เมื่อ แผน บำเหน็จ บำนาญ 
ของ จำเลย เป็น ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง ซึ่ง ถือเป็น สว่นหนึ่ง ของ สัญญา จ้างแรงงาน ซึ่ง 
หลักเกณฑ์ และ วิธี จ่าย ตามท่ี กำหนด ใน ข้อ 13 แสดงว่า โจทก์ ท้ัง ห้า และ จำเลย มี ข้อตกลง ว่า 
เงินบำเหน็จ ท่ี จำเลย จ่าย ให้ โจทก์ ท้ัง ห้า นั้น มี เง่ือนไข ด้วยว่า จำเลย มี สิทธิ ท่ีจะ ลด ผลประโยชน์ หรือ 
ลด บำเหน็จ ท่ีจะ จ่าย ให้ พนักงาน ได้ เท่า จำนวน ท่ี จำเลย มี หน้าท่ี ต้อง จ่าย เชน่ ในกรณีท่ี พนักงาน 
เกษียณอายุ การเลิกจ้าง การ ว่างงาน หรือ การออมทรัพย์ ประกอบ กับ เมื่อ พิจารณา ว่าการ จ่าย 
เงินบำเหน็จ ให้ แก่ พนักงาน ของ จำเลย นั้น ตามข้อ 4 กำหนดว่า จำเลย จะ จ่าย เป็น เงินก้อน จำนวน 
เท่ากับ เงินเดือน หรือ ค่าจ้าง เดือน สุดท้าย คูณ ด้วย จำนวน ปี ของ อายุงาน และ คูณ ด้วย ตัวประกอบ ท่ี ใช้ 
คูณ ตามท่ี ได้ กำหนด ไว้ ใน ตาราง ตาม ข้อ 4 ซึ่ง เป็น วิธี คำนวณ ท่ี แตกต่าง จาก วิธี คำนวณ การ จ่าย 
ค่าชดเชย ตามกฎหมาย คุ้มครอง แรงงาน ท้ัง เมื่อ พิจารณา จาก หลักเกณฑ์ ดังกล่าว เห็นได้ชัด ว่าการ 
จ่าย เงินบำเหน็จ ของ จำเลย นั้น มี ลักษณะ เป็น เงิน ตอบแทน เพื่อ จูงใจ ให้ ลูกจ้าง ทำงาน กับ นายจ้าง 
เป็นเวลา นาน และ มี ลักษณะ เป็น เงิน สวัสดิการ ชว่ยเหลือ เพื่อให ้เป็นหลักประกัน ความมั่นคง 
ทางการเงิน แก่ พนักงาน ท่ีทำงาน มา ด้วย ความ ซื่อสัตย์สุจริต และ ขยันหมั่นเพียร จึง ไม ่ใช ่การยกเว้น 
เพื่อ ไม ่จ่าย ค่าชดเชย ตามกฎหมาย คุ้มครอง แรงงาน ยอ่ม ใช้ บังคับ ได้ เมื่อ จำเลย จ่าย ค่าชดเชย จาก 
การ เลิกจ้าง เพราะ เกษียณอายุ ให้ แก่ โจทก์ ท้ัง ห้า แล้ว จำเลย จึง มี สิทธิ หัก เงิน ค่าชดเชย ออกจาก 
เงินบำเหน็จ ท่ีจะ ต้อง จ่าย ให้ แก่ โจทก์ ท้ัง ห้า ได้ ดังนั้น โจทก์ ท้ัง ห้า จึง ไม ่มี สิทธิ ได้รับ เงินบำเหน็จ ตาม 
ฟ้อง สว่น อุทธรณ์ โจทก์ ท่ี 1 ท่ี ขอให ้จำเลย จ่าย ค่าจ้าง สำหรับ วันหยุด พักผอ่น ประจำปี เป็น อุทธรณ์ 
ใน ข้อเท็จจริง ต้อง ห้า มิ ให้ อุทธรณ์ ตาม พระราชบัญญัติ จัดต้ัง คดี แรงงาน และ วิธี พิจารณาคดี แรงงาน
พ.ศ.2522 มาตรา 54 วรรคหนึ่ง พิพากษายืน โจทก์ ท้ัง ห้า ฎีกา โดย ได้รับอนุญาต จาก ศาลฎีกา
ศาลฎีกา แผนก คดี แรงงาน วินิจฉัย ว่า คดี มีปัญหา ต้อง วินิจฉัย ตาม ฎีกา ของ โจทก์ ท้ัง ห้า ว่า จำเลย ต้อง 
จ่าย เงินบำเหน็จ ตาม ฟ้อง แก่ โจทก์ ท้ัง ห้า หรือไม ่โดย โจทก์ ท้ัง ห้า ฎีกา ใน ข้อ 2 ประการ ท่ีสาม
สรุปได้ว่า เงินบำเหน็จ บำนาญ เป็น เงิน ประเภท อ่ืน ท่ี นายจ้าง ตกลง จ่าย ให้ ลูกจ้าง เกษียณอายุ เมื่อ 55
ปี หรือ 60 ปี แล้วแต่ กรณี เพื่อ จูงใจ ให้ ลูกจ้าง ทำงาน กับ จำเลย เป็นเวลา นาน ด้วย ความ ซื่อสัตย์สุจริต 
และ ขยันหมั่นเพียร สว่น ค่าชดเชย เป็น เงิน ท่ี กฎหมาย คือ พระราชบัญญัติ คุ้มครอง แรงงาน
พ.ศ.2541 มาตรา 5 และมาตรา 118 บังคับ ให้ นายจ้าง ต้อง จ่าย เมื่อ นายจ้าง ให้ ลูกจ้าง ออกจากงาน 
โดย ไม ่มีความผิด มี กำหนด อัตรา จ่าย ท่ี แนน่อน ตาม มาตรา 118 จึง เป็น เงิน ท่ี นายจ้าง ต้อง จ่าย 
นอกเหนือจาก เงิน ประเภท อ่ืน ท่ี นายจ้าง ตกลง ต้อง จ่าย ตาม ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง ซึ่ง เป็น 
เงิน คนละ ประเภท กัน กับ เงินบำเหน็จ ท่ี เป็น เงิน ท่ี นายจ้าง ตกลง จ่าย ให้ แก่ ลูกจ้าง ตาม ข้อตกลง 
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เก่ียวกับ สภาพการจ้าง ตาม คำจำกัดความ ว่า เงินบำเหน็จ ตาม คู่มือ พนัก งานปี 2526 โดย มี หลักเกณฑ์ 
การคำนวณ เงินบำเหน็จ ใน คู่มือ พนัก งานปี 2523 และ คู่มือ พนัก งานปี 2532 จำเลย จึง ไม ่สามารถ 
นำมา หัก จ่าย เป็น ค่าชดเชย ได้ นอกจากนี้ ใน ระหว่าง ท่ี จำเลย มีแผน บำเหน็จ บำนาญ นี้ จำเลย ได้ จัด 
ให้ มี กองทุนสำรองเล้ียงชีพ สำหรับ พนักงาน ซึ่ง โจทก์ ท้ัง ห้า มี สิทธิ จะ เลือก ออกจาก แผน บำเหน็จ 
บำนาญ และ เข้ารว่ม ได้ โดย หาก โจทก์ ท้ัง ห้า เข้ารว่ม เมื่อ เกษียณอายุ จะ ได้ รับเงิน ตาม แผน 
กองทุนสำรองเล้ียงชีพ สำหรับ พนักงาน ซึ่ง จะ ไม ่มี เง่ือนไข ใน การนำ ค่าชดเชย หรือ เงิน จาก 
การเกษียณอายุ มา หัก ออกจาก เงิน ท่ี ได้รับ จาก กองทุนสำรองเล้ียงชีพ ดังกล่าว เห็น ได้ ว่า แม้แต่ เงิน ท่ี 
ได้ จาก กองทุนสำรองเล้ียงชีพ ซึ่ง เป็น เงินได้ ของ พนักงาน จาก แหล่ง อ่ืน จำเลย ก็ ไม ่สามารถ นำมา หัก 
เป็น ค่าชดเชย ได้ เชน่เดียวกัน ดังนั้น เมื่อ กฎหมาย บัญญัติ ไว้ ชัดเจน ว่า เงิน ท้ังสอง ประเภท นี้ มี 
การคำนวณ และ การ จ่าย ท่ี เกิดขึ้น ก่อน และ หลัง ด้วย เจตนา ของ กฎหมาย ต้องการ ให้ นายจ้าง จ่าย เงิน 
ตาม ข้อตกลง ท่ี ให้ ไว้ กับ ลูกจ้าง ก่อน เสร็จ แล้วจึง ให้ คำนวณ จ่าย ค่าชดเชย หา ใช ่จ่าย ค่าชดเชย ก่อน 
และ นำมา หัก ออกจาก เงินบำเหน็จ ตามท่ี ศาลอุทธรณ ์คดี ชำนัญพิเศษ วินิจฉัย ซึ่ง มี แนว คำวินิจฉัย 
ของ ศาลฎีกา วาง ไว้ เป็น บรรทัดฐาน คือ คำพิพากษา ศาลฎีกา ท่ี 10572/2559 ท่ี 2635/2524 และท่ี
977/2556 นั้น เห็นว่า คดี นี้ ได้ความ ว่า บริษัท ในเครือ ก. รวมถึง จำเลย มี ข้อตกลง จ่าย เงินบำเหน็จ 
ให้ แก่ พนักงาน เป็นไปตาม แผน บำเหน็จ บำนาญ ของ จำเลย ท่ี มีผล ใช้ บังคับ ต้ังแต่ วันท่ี 1 กันยายน
2523 และ ตาม แผน บำเหน็จ บำนาญ ของ จำเลย ท่ี มี การ แก้ไขปรับปรุง เมื่อ วันท่ี 1 มกราคม 2532
ตาม คู่มือ พนักงาน ฉบับ วันท่ี 1 ตุลาคม 2532 และ แผน บำเหน็จ บำนาญ ฉบับ เดือน ธันวาคม 2540
เมื่อวันท่ี 19 มีนาคม 2528 วันท่ี 1 ตุลาคม 2528 วันท่ี 2 มกราคม 2530 และวันท่ี 1 กรกฎาคม
2536 ตามลำดับ บริษัท ส. จ้าง โจทก์ ท่ี 1 ถึงท่ี 4 เข้าทำงาน เป็น ลูกจ้าง และ เมื่อ วันท่ี 22 กุมภาพันธ์
2528 บริษัท ซ. จ้าง โจทก์ ท่ี 5 เข้าทำงาน เป็น ลูกจ้าง ต่อมาวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2546 วันท่ี 1
กุมภาพันธ์ 2546 วันท่ี 1 เมษายน 2546 วันท่ี 1 มีนาคม 2548 และปี 2551 ตามลำดับ บริษัท 
ท้ังสอง ดังกล่าว ได้ โยกย้าย โจทก์ ท้ัง ห้า ให้ ไป ปฏิบัติงาน ท่ี บริษัท จำเลย ซึ่ง เป็น บริษัท ในเครือ เดียวกัน
โดย จำเลย ตกลง รับ โอน อายุ การทำงาน และ สิทธิประโยชน์ ต่าง ๆ ของ โจทก์ จาก บริษัท เดิม เมื่อ 
ได้ความ ว่า โจทก์ ท่ี 1 ถึงท่ี 3 และท่ี 5 เข้าทำงาน ใน ชว่งเวลา ตาม แผน บำเหน็จ บำนาญ ของ จำเลย ท่ี 
มีผล ใช ้บังคับ ต้ังแต่ วันท่ี 1 กันยายน 2523 แม ้ได้ความ ว่า ต่อมา เมื่อ วันท่ี 1 มกราคม 2532 จำเลย ได้ 
แก้ไขปรับปรุง แผน บำเหน็จ บำนาญ ตาม คู่มือ พนักงาน ฉบับ วันท่ี 1 ตุลาคม 2532 และ แผน บำเหน็จ 
บำนาญ ฉบับ เดือน ธันวาคม 2540 ใน สว่น ท่ี เก่ียวกับ สิทธิ ท่ีจะ ลด ผลประโยชน์ ท่ีจะ จ่าย ตาม แผน นี้ ไว้ 
ใน ข้อ 13 โดย ตัด ข้อความ ข้อ 13 ท่ีว่า "บริษัท ได้ สมทบ หรือ จะ ต้อง สมทบ หรือ จ่าย เงิน ใน ลักษณะ อ่ืน 
ใด" ออก และ เปล่ียนแปลง ข้อความ ข้อ 13 จากท่ีว่า "บริษัท มี สิทธิ ท่ีจะ ลด ผลประโยชน์ ท่ีจะ จ่าย 
ตาม แผน นี้ ลง" เป็นว่า "บริษัท มี สิทธิ ท่ีจะ ลด ผลประโยชน์ ท่ีจะ จ่าย ตาม แผน นี้ เอง" โดย การ 
แก้ไขปรับปรุง ดังกล่าว ได้ความ ว่า ไม ่ปรากฏ ว่า ได้รับ ความยินยอม จาก โจทก์ ท่ี 1 ถึงท่ี 3 และท่ี 5
ก็ตาม เมื่อ ตาม แผน บำเหน็จ บำนาญ ของ จำเลย ท่ี มีผล ใช้ บังคับ ต้ังแต่ วันท่ี 1 กันยายน 2523 ในข้อ
19 การยกเลิก เพิกถอน แก้ไข และ เปล่ียนแปลง แผน นี้ ระบุว่า "บริษัท สงวนสิทธิ์ ไม ่ว่า ใน เวลา ใด 
ท่ีจะ ยกเลิก เพิกถอน แก้ไข หรือ เปล่ียนแปลง แผน นี้ ท้ังหมด หรือบางสว่น ตามท่ี บริษัท พิจารณา 
เห็นสมควร แต่ การ ยกเลิก เพิกถอน แก้ไข หรือ เปล่ียนแปลง จะ ไม ่กระทบกระเทือน ถึง สิทธิ ท่ี 
พนักงาน มี อยู ่ก่อนหน้า การเปล่ียนแปลง ดังกล่าว" เชน่นี้ การ แก้ไขปรับปรุง ดังกล่าว หาก 
กระทบกระเทือน ถึง สิทธิ ท่ี โจทก์ ท่ี 1 ถึงท่ี 3 และท่ี 5 มี อยู ่ก่อนหน้า การเปล่ียนแปลง ดังกล่าว ยอ่ม 
ได้รับ การ คุ้มครอง ตาม สิทธิ เดิม คือ แผน บำเหน็จ บำนาญ ของ จำเลย ท่ี มีผล ใช้ บังคับ ต้ังแต่ วันท่ี 1
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กันยายน 2523 สำหรับ โจทก์ ท่ี 4 เข้าทำงาน ใน ชว่ง ตาม แผน บำเหน็จ บำนาญ ของ จำเลย ท่ี มี การ 
แก้ไขปรับปรุง เมื่อ วันท่ี 1 มกราคม 2532 ตาม คู่มือ พนักงาน ฉบับ วันท่ี 1 ตุลาคม 2532 และ แผน 
บำเหน็จ บำนาญ ฉบับ เดือน ธันวาคม 2540 เมื่อ เง่ือนไข ท่ี กำหนดให้ สิทธิ จำเลย จะ หัก หรือ ลด เงิน 
ผลประโยชน์ ตาม แผน บำเหน็จ บำนาญ ของ จำเลย ท่ี มีผล ใช้ บังคับ ต้ังแต่ วันท่ี 1 กันยายน 2523 ท่ีข้อ
13 การ หัก เงิน ในกรณีท่ี มี การ จ่าย เงิน ตามกฎหมาย หรือ แผน สวัสดิการ อ่ืน ระบุ ว่า "ในกรณีท่ี 
พนักงาน หรือ กองมรดก หรือ ผู้รับประโยชน ์ของ พนักงาน หรือ ทายาท ของ พนักงาน ได้รับ หรือ จะ 
ได้รับ หรือ มี สิทธ ิได้ รับประโยชน ์ใด ๆ จากแหล่งใด ๆ ซึ่ง รวมถึง แต่ ไม ่จำกัด เฉพาะ กรม แรงงาน
กรมประชาสงเคราะห์ บริษัท ประกันภัย หนว่ยราชการ หรือ องค์การเอกชน อ่ืน ใด ท่ี บริษัท ได้ สมทบ
หรือ จะ ต้อง สมทบทุน หรือ จ่าย เงิน ใน ลักษณะ อ่ืน ใด เพื่อให ้มี การ จ่าย ประโยชน ์แก่ พนักงาน หรือ 
ผู้รับประโยชน์ หรือ ทายาท ของ พนักงาน เก่ียวกับ การตาย และ ทุพพลภาพ (ยกเว้นเฉพาะ กรณ ี
การตาย และ ทุพพลภาพ เนื่องจาก การทำงาน ให้ แก่ บริษัท หรือ การป้องกัน รักษา ประโยชน ์แก่ บริษัท
ตามท่ี ระบุ ไว้ ใน กฎหมายแรงงาน ท่ี กำหนด ให้ได้ ค่าทดแทน) ครบ เกษียณอายุ การเลิกจ้าง การ 
ว่างงาน หรือ การออมทรัพย ์หรือ สำหรับ พนักงาน ผู้ นั้น และ ในกรณีท่ี บริษัท หรือ บริษัท ในเครือ ได้ ให้
จะให้ หรือ มี หน้าท่ี ต้อง ให้ ท้ัง โดยตรง หรือ โดยอ้อม ซึ่ง เป็น สว่น บริจาค แก่ ประโยชน ์ท่ี ให้ นั้น หรือ ค่า 
แหง่ ประโยชน์ นั้น บริษัท มี สิทธ ิท่ีจะ ลด ผลประโยชน ์ท่ีจะ จ่าย ตาม แผน นี้ ลง เพื่อให ้สอดคล้อง และ 
เหมาะสม กับ ประโยชน์ ต่าง ๆ ท่ี พนักงาน หรือ ผู้รับประโยชน ์หรือ ทายาท ของ พนักงาน ได้รับ จาก 
แหล่ง อ่ืน ๆ นั้น" แผน บำเหน็จ บำนาญ ของ จำเลย ท่ี จำเลย แก้ไขปรับปรุง เมื่อ วันท่ี 1 มกราคม 2532
ตาม คู่มือ พนักงาน ฉบับ วันท่ี 1 ตุลาคม 2532 การ หัก เงิน ในกรณีท่ี มี การ จ่าย เงิน ตามกฎหมาย หรือ 
แผน สวัสดิการ อ่ืน ข้อ 13 ระบุว่า "ในกรณีท่ี พนักงาน หรือกองมรดก หรือ ผู้รับประโยชน ์ของ 
พนักงาน หรือ ทายาท ของ พนักงาน ได้รับ หรือ จะ ได้รับ หรือ มี สิทธิ ได้ รับประโยชน ์ใด ๆ จากแหล่งใด
ๆ ซึ่ง รวมถึง แต่ ไม ่จำกัด เฉพาะ กรม แรงงาน กรมประชาสงเคราะห์ บริษัท ประกันภัย หนว่ยราชการ
หรือ องค์การเอกชน อ่ืน ใด เพื่อให้ มี การ จ่าย ประโยชน ์แก่ พนักงาน หรือ ผู้รับประโยชน์ หรือ ทายาท 
ของ พนักงาน เก่ียวกับ การตาย และ ทุพพลภาพ (ยกเว้นเฉพาะ กรณ ีการตาย และ ทุพพลภาพ
เนื่องจาก การทำงาน ให้ แก่ บริษัท หรือ การป้องกัน รักษา ประโยชน ์แก่ บริษัท ตามท่ี ระบุ ไว้ ใน 
กฎหมายแรงงาน ท่ี กำหนด ให้ได้ ค่าทดแทน) ครบ เกษียณอายุ การเลิกจ้าง การว่างงาน หรือ 
การออมทรัพย์ ของ พนักงาน หรือ สำหรับ พนักงาน ผู้ นั้น และ ในกรณีท่ี บริษัท หรือ บริษัท ในเครือ ได้ ให้
จะ ให้ หรือ มี หน้าท่ี ต้อง ให้ ท้ัง โดยตรง หรือ โดยอ้อม ซึ่ง เป็น สว่น บริจาค แก่ ประโยชน ์ท่ี ให้ นั้น หรือ ค่า 
แหง่ ประโยชน์ นั้น บริษัท มี สิทธิ ท่ีจะ ลด ผลประโยชน ์ท่ีจะ จ่าย ตาม แผน นี้ ลง เพื่อให ้สอดคล้อง และ 
เหมาะสม กับ ประโยชน์ ต่าง ๆ ท่ี พนักงาน หรือ ผู้รับประโยชน์ หรือ ทายาท ของ พนักงาน ได้รับ จาก 
แหล่ง อ่ืน ๆ นั้น..." และ ตาม แผน บำเหน็จ บำนาญ ฉบับ เดือน ธันวาคม 2540 ข้อ 13 การ หัก เงิน 
ในกรณีท่ี มี การ จ่าย เงิน ตามกฎหมาย หรือ แผน สวัสดิการ อ่ืน ท่ีระบุว่า "ในกรณีท่ี พนักงาน
หรือกองมรดก หรือ ผู้รับประโยชน ์ของ พนักงาน หรือ ทายาท ของ พนักงาน ได้รับ หรือ จะ ได้รับ หรือ มี 
สิทธิ ได้ รับประโยชน ์ใด ๆ จากแหล่งใด ๆ ซึ่ง รวมถึง แต่ ไม ่จำกัด เฉพาะ 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน สำนักงานประกันสังคม กรมประชาสงเคราะห์ บริษัท 
ประกันภัย หนว่ยราชการ หรือ องค์กรเอกชน อ่ืน ใด เพื่อให ้มี การ จ่าย ประโยชน ์แก่ พนักงาน หรือ 
ผู้รับประโยชน์ หรือ ทายาท ของ พนักงาน เก่ียวกับ การตาย หรือ ทุพพลภาพ (ยกเว้นเฉพาะ กรณ ี
การตาย และ ทุพพลภาพ เนื่องจาก การทำงาน ให้ แก่ บริษัท หรือ การป้องกัน รักษา ประโยชน ์แก่ บริษัท
ตามท่ี ระบุ ไว้ ใน กฎหมายแรงงาน ท่ี กำหนด ให้ได้ ค่าทดแทน) ครบ เกษียณอายุ การเลิกจ้าง
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การว่างงาน หรือ การออมทรัพย ์ของ พนักงาน หรือ สำหรับ พนักงาน ผู้ นั้น และ ในกรณีท่ี บริษัท หรือ 
บริษัท ในเครือ ได้ ให้ หรือ จะ ให้ หรือ มี หน้าท่ี ต้อง ให้ ท้ัง โดยตรง และโดยอ้อม ซึ่ง เป็น สว่น บริจาค แก่ 
ประโยชน์ ท่ี ให้ นั้น หรือ คำ แหง่ ประโยชน์ นั้น บริษัท มี สิทธิ ท่ีจะ ลด ผลประโยชน์ ท่ี จ่าย ตาม แผน นี้ เอง
เพื่อให ้สอดคล้อง และ เหมาะสม กับ ประโยชน ์ต่าง ๆ ท่ี พนักงาน หรือ ผู้รับประโยชน์ หรือ ทายาท ของ 
พนักงาน ได้รับ จาก แหล่ง อ่ืน ๆ นั้น..." จึง เห็น ได้ ว่า เง่ือนไข การ หัก เงิน ตาม แผน บำเหน็จ บำนาญ ทุก 
ฉบับ ดังกล่าว มีความหมาย ในทำนองเดียวกัน ว่า เงินบำเหน็จ ท่ี จำเลย จะ จ่าย เป็น เงินก้อน จำนวน 
เท่ากับ เงินเดือน เดือน สุดท้าย คูณ ด้วย จำนวน ปี ของ อายุงาน และ คูณ ด้วย ตัวประกอบ ท่ี ใช้ คูณ ตามท่ี 
กำหนด ไว้ ใน ตาราง ตามท่ี กล่าว ไว้ ใน ข้อ 5 กับในข้อ 4 ซึ่ง พนักงาน ของ จำเลย มี สิทธิ ได้รับ นั้น หาก มี 
ในกรณีท่ี พนักงาน ได้ รับประโยชน ์จาก แหล่ง ใด ๆ ท่ี จำเลย ได้ จ่าย ใน ลักษณะ อ่ืน ใด เพื่อให ้มี การ จ่าย 
ประโยชน์ แก่ พนักงาน เก่ียวกับ การ เลิกจ้าง จำเลย มี สิทธิ ลด ผลประโยชน์ ท่ีจะ จ่าย ตาม แผน บำเหน็จ 
บำนาญ นี้ ลง เพื่อให้ สอดคล้อง และ เหมาะสม กับ ประโยชน ์ต่าง ๆ ท่ี พนักงาน ได้รับ จาก แหล่ง อ่ืน ๆ
นั้นได้ด้วย และ ลด ได้ เท่า จำนวน ท่ี จำเลย มี หน้าท่ี ต้อง จ่าย เมื่อ มี การ เลิกจ้าง ซึ่ง มีความหมาย รวมถึง 
จำเลย มี สิทธิ ท่ีจะ หัก เงิน ท่ี จำเลย ได้ จ่าย เป็น ค่าชดเชย แก่ พนักงาน อันเป็น เงิน ท่ี จ่าย เพราะ การ 
เลิกจ้าง ออกจาก เงินบำเหน็จ ท่ี พนักงาน ของ จำเลย มี สิทธิ ได้รับ ดังนั้น เมื่อ ได้ความ ว่า จำเลย ได้ หัก 
หรือ ลด เงินบำเหน็จ ของ โจทก์ ท้ัง ห้า ไป บางสว่น เท่ากับ จำนวน ท่ี จำเลย จ่าย เป็น ค่าชดเชย แก่ โจทก์ ท่ี
1 เป็นเงิน 4,561,000 บาท แก่โจทก์ท่ี 2 เป็นเงิน 5,484,260 บาท แก่โจทก์ท่ี 3 เป็นเงิน 3,443,450
บาท แก่โจทก์ท่ี 4 เป็นเงิน 2,230,000 บาท และ แก่ โจทก์ ท่ี 5 เป็นเงิน 940,000 บาท จึง เป็นไป 
ตามเง่ือนไข ท่ี กำหนด ไว้ ตาม แผน บำเหน็จ บำนาญ ข้อ 13 ดังกล่าว และ ถือว่า จำเลย ได้ จ่าย 
เงินบำเหน็จ ให้ แก่ โจทก์ ท้ัง ห้า ชอบ ตาม แผน บำเหน็จ บำนาญ ดังกล่าว แล้ว โจทก์ ท้ัง ห้า จึง ไม ่มี สิทธิ 
ได้รับ เงินบำเหน็จ ตาม ฟ้อง อีก ท่ี ศาลอุทธรณ ์คดี ชำนัญพิเศษ พิพากษา มา นั้น ชอบแล้ว ฎีกา ของ 
โจทก์ ท้ัง ห้า ฟังไมข่ึ้น พิพากษายืน
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