
คำพิพากษาศาลฎกีาที ่8245/2560
บริษัท เซ็น จู รี่ โฮเต็ล จำกัดโจทก์ สำนักงานประกันสังคม กับพวกจำเลย
กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง พ.ร.บ.ประกันสังคม พ.ศ. 2533 มาตรา 5

ยอ่ / หลักกฎหมาย
ค่าจ้าง ท่ี ต้อง นำมา เป็น ฐาน ใน การ คิด เงินสมทบ ต้อง เป็นไปตาม พ.ร.บ.ประกันสังคม พ.ศ.2533
มาตรา 5 ซึ่ง บัญญัติ ว่า "ค่าจ้าง" หมายความว่า เงิน ทุก ประเภท ท่ี นายจ้าง จ่าย ให้ แก่ ลูกจ้าง เป็น 
ค่าตอบแทน การทำงาน ใน วัน และ เวลาทำงาน ปกติ ไม ่ว่า จะ คำนวณ ตาม ระยะเวลา หรือ คำนวณ ตาม 
ผลงาน ท่ี ลูกจ้าง ทำได้ และ ให้ หมายความ รวม ถึงเงิน ท่ี นายจ้าง จ่าย ให้ ใน วันหยุด และ วัน ลา ซึ่ง ลูกจ้าง 
ไม ่ได้ ทำงาน ด้วย ท้ังนี้ ไม ่ว่า จะ กำหนด คำนวณ หรือ จ่าย ใน ลักษณะ ใด หรือ โดย วิธีการ ใด และ ไม ่ว่า จะ 
เรียกชื่อ อยา่งไร เมื่อ ศาลแรงงานกลาง ฟัง ข้อเท็จจริง ว่า โจทก์ ไม ่มีสว่น ได้เสีย กับ เงิน ค่าบริการ ท่ี 
เรียก เก็บ จาก ลูกค้า ของ โจทก์ โจทก์ เป็น คนกลาง ใน การ เรียกเก็บเงิน ค่าบริการ จาก ลูกค้า เพื่อ นำมา 
คำนวณ เฉล่ีย จ่าย ให้ แก่ ลูกจ้าง เท่านั้น ท้ัง ลักษณะ ธรรมชาติ ของ เงิน ค่าบริการ นี้ มี จำนวน ไม ่แนน่อน 
ขึ้นอยูกั่บ จำนวน ลูกค้า ท่ี เข้ามา ใช้ บริการ เมื่อ เงิน ค่าบริการ นี้ มิได้ จ่าย เป็น การตอบแทน การทำงาน 
ใน เวลาทำงาน ปกติ จึง มิได้ เป็น ค่าจ้าง

คำพิพากษา
โจทก์ ฟ้อง ขอให้ เพิก ถอนคำสั่ง ของ จำเลย ท่ี 1 โดย สำนักงานประกันสังคม กรุงเทพมหานคร พื้นท่ี 3
จำนวน 2 ฉบับ คือ คำสั่ง ท่ี รง 0619/56621 และ คำสั่ง ท่ี รง 0619/56622 ลงวันท่ี 18 กรกฎาคม
2556 และ คำวินิจฉัย ของ จำเลย ท่ี 2 ท่ี 1899/2556 ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2556 และ ขอให้ จำเลย ท่ี 1
คืน เงินสมทบ เพิ่มเติม ท่ี ได้รับ ไว้ 2,138,500 บาท พร้อม ดอกเบี้ย อัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี นับแต่ วันท่ี
29 สิงหาคม 2556 ซึ่ง เป็น วันท่ี โจทก์ ชำระเงิน ให้ แก่ จำเลย ท่ี 1 จนถึง วันท่ี ชำระเงิน คืนให้ แก่ โจทก์
จำเลย ท้ังสอง ให้การ ขอให ้ยกฟ้อง ศาลแรงงานกลาง พิพากษา ให้ เพิก ถอนคำสั่ง ของ 
สำนักงานประกันสังคม จำเลยท่ี 1 ท่ี รง 0619/56621 ลงวันท่ี 18 กรกฎาคม 2556 คำสั่งท่ี รง
0619/56622 ลงวันท่ี 18 กรกฎาคม 2556 และ คำวินิจฉัย ของ คณะกรรมการ อุทธรณ์ จำเลยท่ี 2 ท่ี
1899/2556 ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2556 ให้จำเลยท่ี 1 คืนเงิน จำนวน 2,138,500 บาท พร้อม 
ดอกเบี้ย อัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี นับ แต่วัน พิพากษา (วันท่ี 2 มิถุนายน 2558) ไป จนกว่า จะ ชำระ 
เสร็จ แก่ โจทก์ คำขอ อ่ืน นอกจากนี้ ให้ ยก จำเลย ท้ังสอง อุทธรณ์ ต่อ ศาลฎีกา ศาลฎีกา แผนก คดี 
แรงงาน วินิจฉัย ว่า ศาลแรงงานกลาง ฟัง ข้อเท็จจริง ว่า โจทก์ เป็น นิติบุคคล ประเภท บริษัทจำกัด
ประกอบ กิจการ โรงแรม ชื่อว่า โรงแรม เซ็น จู รี่ โฮเต็ล จำเลยท่ี 1 เป็น สำนักงานประกันสังคม จำเลยท่ี
2 เป็น คณะกรรมการ อุทธรณ์ จำเลยท่ี 1 โดย สำนักงานประกันสังคม กรุงเทพมหานคร พื้นท่ี 3 ม ี
หนังสือ ท่ี รง 0619/56621 ลงวันท่ี 18 กรกฎาคม 2556 แจ้ง ผล การ ตรวจสอบ บัญชี ค่าจ้าง ประจำปี
2553 ให้ โจทก์ ชำระ เงินสมทบ กองทุนประกันสังคม เพิ่มเติม ต้ังแต่ เดือน มกราคม 2553 ถึง เดือน 
ธันวาคม 2553 จำนวน 1,064,850 บาท พร้อม เงิน เพิ่ม ใน อัตราร้อยละ 2 ต่อเดือน และ หนังสือ ท่ี รง
0619/56622 ลงวันท่ี 18 กรกฎาคม 2556 แจ้ง ผล การ ตรวจสอบ บัญชี ค่าจ้าง ประจำปี 2554 ให้ 
โจทก์ ชำระ เงินสมทบ กองทุนประกันสังคม เพิ่มเติม ต้ังแต่ เดือน มกราคม 2554 ถึง เดือน ธันวาคม
2554 จำนวนเงิน 1,075,134 บาท พร้อม เงิน เพิ่ม ใน อัตราร้อยละ 2 ต่อเดือน ต่อมา 
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สำนักงานประกันสังคม กรุงเทพมหานคร พื้นท่ี 3 ม ีหนังสือ ท่ี รง 0619/65864 ลงวันท่ี 29 สิงหาคม
2556 แจ้ง ผล การ ตรวจสอบ บัญช ีค่าจ้าง ประจำปี 2553 ให ้โจทก์ ชำระ เงินสมทบ 
กองทุนประกันสังคม เพิ่ม ต้ังแต่ เดือน มกราคม 2553 ถึง เดือน ธันวาคม 2553 จำนวนเงิน 1,063,366
บาท โจทก์ ไม ่เห็นด้วย จึง อุทธรณ์ คำสั่ง ต่อ จำเลย ท่ี 2 โดย วางเงิน จำนวน 2,138,500 บาท จำเลยท่ี
2 มี คำวินิจฉัย ท่ี 1899/2556 ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2556 ยกอุทธรณ์ สำนักงานประกันสังคม 
กรุงเทพมหานคร พื้นท่ี 3 ม ีหนังสือ แจ้ง คำวินิจฉัย ให้ โจทก์ ทราบ เมื่อ วันท่ี 18 เมษายน 2556 แล้ว 
วินิจฉัย ว่า โจทก์ ไม ่มีสว่น ได้เสีย กับ เงิน ค่าบริการ ท่ี เรียก เก็บ จาก ลูกค้า ของ โจทก์ โจทก์ เป็น คนกลาง 
ใน การ เรียกเก็บเงิน ค่าบริการ จาก ลูกค้า เพื่อ นำมา คำนวณ เฉล่ีย จ่าย ให้ แก่ ลูกจ้าง เท่านั้น ท่ี 
กรมสรรพากร เห็น ว่า ค่าบริการ ถือ เป็นประโยชน ์ใด ๆ ท่ี ได้รับ จาก การทำงาน ก็ เป็น ความเห็น ของ 
กรมสรรพากร ไม ่ใช ่กฎหมาย ดังนั้น เงิน ค่าบริการ จึง มิใช ่เงิน ของ โจทก์ ท่ี จ่าย ให้ แก่ ลูกจ้าง เพื่อ 
ตอบแทน การทำงาน และ ไม ่ถือว่า เป็น ค่าจ้าง โจทก์ จึง ไมต้่อง นำ เงิน ค่าบริการ ดังกล่าว มา คิด คำนวณ 
เพื่อ จ่าย เป็น เงินสมทบ เข้า กองทุนประกันสังคม คดี มีปัญหา วินิจฉัย ตาม อุทธรณ ์ของ จำเลย ท้ังสอง 
ว่า เงิน ค่าบริการ เป็น ค่าจ้าง ท่ี ต้อง นำมา คำนวณ เพื่อ จ่าย เป็น เงินสมทบ เข้า กองทุนประกันสังคม 
หรือไม ่เห็นว่า ค่าจ้าง ท่ี ต้อง นำมา เป็น ฐาน ใน การ คิด เงินสมทบ ต้อง เป็นไปตาม พระราชบัญญัติ 
ประกันสังคม พ.ศ.2533 มาตรา 5 ซึ่ง บัญญัติ ว่า "ค่าจ้าง" หมายความว่า เงิน ทุก ประเภท ท่ี นายจ้าง 
จ่าย ให้ แก่ ลูกจ้าง เป็น ค่าตอบแทน การทำงาน ใน วัน และ เวลาทำงาน ปกติ ไม ่ว่า จะ คำนวณ ตาม 
ระยะเวลา หรือ คำนวณ ตาม ผลงาน ท่ี ลูกจ้าง ทำได้ และ ให้ หมายความ รวม ถึงเงิน ท่ี นายจ้าง จ่าย ให้ ใน 
วันหยุด และ วัน ลา ซึ่ง ลูกจ้าง ไม ่ได้ ทำงาน ด้วย ท้ังนี้ ไม ่ว่า จะ กำหนด คำนวณ หรือ จ่าย ใน ลักษณะ ใด 
หรือ โดย วิธีการ ใด และ ไม ่ว่า จะ เรียกชื่อ อยา่งไร เมื่อ ศาลแรงงานกลาง ฟัง ข้อเท็จจริง ว่า โจทก์ ไม ่
มีสว่น ได้เสีย กับ เงิน ค่าบริการ ท่ี เรียก เก็บ จาก ลูกค้า ของ โจทก์ โจทก์ เป็น คนกลาง ใน การ เรียกเก็บเงิน 
ค่าบริการ จาก ลูกค้า เพื่อ นำมา คำนวณ เฉล่ีย จ่าย ให้ แก่ ลูกจ้าง เท่านั้น ท้ัง ลักษณะ ธรรมชาติ ของ เงิน 
ค่าบริการ นี้ มี จำนวน ไม ่แนน่อน ขึ้นอยูกั่บ จำนวน ลูกค้า ท่ี เข้ามา ใช้ บริการ เงิน ค่าบริการ นี้ จึง มิได้ จ่าย 
เป็น การตอบแทน การทำงาน ใน เวลาทำงาน ปกติ เทียบ ตาม นัย คำพิพากษา ศาลฎีกา ท่ี 8694/2550
ระหว่าง นายอนิรุธ โจทก์ บริษัทเดอะ เอวาซอน ภูเก็ต จำกัด จำเลย ดังนั้น ท่ี ศาลแรงงานกลาง 
วินิจฉัย มา จึง ชอบแล้ว ศาลฎีกา เห็นพ้อง ด้วย อุทธรณ ์จำเลย ท้ังสอง ฟังไมข่ึ้น พิพากษายืน
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