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ยอ่ / หลักกฎหมาย
กฎระเบียบ ข้อบังคับ การทำงาน ของ จำเลย เรื่อง สวัสดิการ พนักงาน ข้อ 2 ว่าด้วย เงินสะสม พนักงาน 
ระบุ เจตนารมณ์ การ จัด ให้ มี เงินสะสม ขึ้น เพื่อ ชว่ยเหลือ และ เป็นหลักประกัน ให้ เกิด ความมั่นคง 
ในอนาคต ของ พนักงาน ท่ี ลาออก หรือ เกษียณอายุ ว่า หลังจาก พ้น สภาพ พนักงาน ด้วย เหตุ ดังกล่าว 
จะ ได้เงิน จำนวน หนึ่ง ซึ่ง เงิน ท่ีจะ ได้รับ นี้ สว่นหนึ่ง เป็น เงิน ท่ี หัก ไว้ จาก ค่าจ้าง ของ โจทก์ ใน แต่ละ เดือน
และ อีก สว่นหนึ่ง จำเลย จะ ต้อง สมทบ ซึ่ง ต้อง มอบ เงิน ให้ พนักงาน ท่ี ลาออก ใน จำนวน ตาม หลักเกณฑ์ 
ท่ี กำหนด ไว้ ทุก กรณี เสมอ ไม ่ใช ่กำหนดให้ อยู ่ใน ดุลพินิจ ของ จำเลย เป็น ผู้พิจารณา ว่า ควรจะ สมทบ 
เงิน หรือ ควรจะ มอบ เงิน ให้ หรือไม ่เพราะ ถ้า ให้ อยู ่ใน ดุลพินิจ ของ จำเลย ยอ่ม เป็นการ ไม ่แนน่อน ว่า 
จำเลย จะ สมทบ เงิน หรือ จะ มอบ เงิน ให้ หรือไม ่จึง ไม ่เป็นหลักประกัน ท่ี แนน่อน และ ไม ่ก่อให้เกิด 
ความมั่นคง ในอนาคต ของ โจทก์ ท้ัง ไม ่มี สวัสดิการ ท่ี จำเลย จะ ต้อง จัด ให้ โจทก์ ตาม เจตนารมณ ์ท่ี 
กำหนด ไว้ ข้อ ความใน กฎระเบียบ ข้อบังคับ การทำงาน ข้อ 2(7)(8) ท่ี ระบุ ว่า จำเลย จะ สมทบ เงิน หรือ 
จะ พิจารณา มอบ เงิน คำว่า "จะ" หมายความ เพียง ว่า ใน เวลา ข้างหน้า ถัดจาก มี กฎระเบียบ ข้อบังคับ
การทำงาน แล้ว จำเลย จึง จะ ต้อง ปฏิบัติ และ จ่าย เงิน ตาม หลักเกณฑ์ ท่ี กำหนด ไว้ และคำว่า
"จะพิจารณา" ก็ มีความหมาย เพียง ว่า ให้ จำเลย พิจารณา ก่อน ว่า โจทก์ ออกจากงาน เนื่องจาก การ 
กระทำความผิด หรือไม ่และ ถ้า มี สิทธิ ได้ รับเงิน ท่ี จำเลย จะ สมทบ และ จะ มอบให้ โจทก์ มี สิทธิ ได้รับ 
ตาม กฎระเบียบ ข้อบังคับ การทำงาน ข้อ ใด เท่านั้น ไม ่ใช ่กำหนดให้ เป็น ดุลพินิจ ของ จำเลย ท่ีจะ 
พิจารณา ว่า ควรจะ สมทบ เงิน หรือ ควรจะ มอบ เงิน ให้ โจทก์ หรือไม ่คดี ท้ัง ห้า สำนวน
ศาลแรงงานกลาง รวม พิจารณา พิพากษา เข้าด้วยกัน โดย ให้ เรียก โจทก์ สำนวน แร กว่า โจทก์ ท่ี 1 และ 
เรียก โจทก์ สำนวน ถัดไป ว่า โจทก์ ท่ี 2 ถึงโจทก์ท่ี 5 ตามลำดับ

คำพิพากษา
โจทก์ ท้ัง ห้า ฟ้อง ว่า จำเลย จ้าง โจทก์ ท้ัง ห้า เป็น ลูกจ้าง ทำงาน ให้ แก่ จำเลย แต่ จำเลย ค้าง จ่าย ค่าจ้าง ให้ 
โจทก์ ท่ี 1 และท่ี 2 และ จำเลย หัก เงินค่าจ้าง ของ โจทก์ ท้ัง ห้า ไว้ เดือน ละ 1 วัน เป็น เงินสะสม โดย ตกลง 
จะ คืน เงินสะสม และ ดอกเบี้ย พร้อมกับ จ่าย เงินสมทบ ให้ ตามระเบียบ เมื่อ โจทก์ ท้ัง ห้า ลา ออกจากงาน 
โจทก์ ท่ี 2 ถึงท่ี 4 ทำงานมาเกิน 15 ปี ม ีสิทธิ ได้ รับเงิน ไม ่ต่ำกว่า 180 วัน โจทก์ ท้ัง ห้า ลา ออกจากงาน
แล้ว ทวงถาม ให้ จำเลย ชำระเงิน ดังกล่าว แต่ จำเลย เพิกเฉย ขอให้ บังคับ จำเลย จ่าย ค่าจ้าง ค้าง จ่าย 
เงินสะสม เงินสมทบ และ เงิน ท่ี โจทก์ ท่ี 2 ถึงท่ี 4 มี สิทธิ ได้รับ กรณ ีทำงาน เกิน 15 ปี แก่ โจทก์ แต่ละคน
ตาม คำขอ ท้าย ฟ้อง จำเลย ท้ัง ห้า สำนวน ให้การ ว่า โจทก์ ท้ัง ห้า เป็น ลูกจ้าง จำเลย แต่ ได้ ลาออก แล้ว 
ตาม กฎระเบียบ ข้อบังคับ การทำงาน หมวดท่ี 9สวัสดิการ พนักงาน ข้อ 2(1) ถึง (8) จำเลย จะ จ่าย 
เงินสะสม คืน พร้อม ดอกเบี้ย หาก ตรวจ พบ ว่า พนักงาน มิได้ กระ ทำผิด กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
การทำงาน สว่น เงินสมทบ ตาม (1) ถึง (8)ถือว่า เป็น ดุลพินิจ ของ จำเลย ท่ีจะ จ่าย หรือไม ่โดย 
พิจารณา จาก ผลกำไร ขาดทุน ประกอบ กับ สภาวะเศรษฐกิจ ปัจจุบัน มีปัญหา และ จำเลย 
ประสบปัญหา ขาดทุน จึง ไม ่สามารถ จ่าย เงินสมทบ ได้ ขอให้ ยกฟ้อง ศาลแรงงานกลาง พิจารณา แล้ว 
วินิจฉัย ว่า โจทก์ ท้ัง ห้า เป็น ลูกจ้าง จำเลย โดยโจทก์ท่ี 1 ทำงาน เมื่อ วันท่ี 1 พฤศจิกายน2535 ได้รับ 
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ค่าจ้าง อัตรา สุดท้าย เดือน ละ 24,688 บาท โจทก์ท่ี 2 ทำงาน เมื่อ วันท่ี 18 พฤษภาคม 2519 ได้รับ 
ค่าจ้าง อัตรา สุดท้าย เดือน ละ 20,234 บาท โจทก์ท่ี 3 ทำงาน เมื่อ วันท่ี 30 มกราคม 2519 ได้รับ 
ค่าจ้าง อัตรา สุดท้าย เดือน ละ 14,185 บาทโจทก์ท่ี 4 ทำงาน เมื่อ วันท่ี 3 พฤษภาคม 2522 ได้รับ 
ค่าจ้าง อัตรา สุดท้าย เดือน ละ 11,612 บาท และโจทก์ท่ี 5 ทำงาน เมื่อ วันท่ี 12 มีนาคม 2533 ได้รับ 
ค่าจ้าง อัตรา สุดท้าย เดือน ละ 6,900 บาท โจทก์ท่ี 1 ลาออก เมื่อ วันท่ี 19 มกราคม 2541 โจทก์ท่ี 2
ถึงท่ี 5 ลาออก เมื่อ วันท่ี 20 มกราคม 2541 และ จำเลย ค้าง จ่าย ค่าจ้าง ให้ โจทก์ ท่ี 1 และท่ี 2 และ ได้ 
หัก ค่าจ้าง ของ โจทก์ ท้ัง ห้า ไว้ เป็น เงินสะสม โดย ตกลง จ่าย เงินสะสม ดอกเบี้ย เงินสมทบ และ เงิน กรณี 
ทำงาน เกิน 15 ปี ให ้เมื่อ โจทก์ ท้ัง ห้า ลา ออกจากงาน ตาม ฟ้อง จริง พิพากษา ให้ จำเลย จ่าย ค่าจ้าง ค้าง 
จ่าย ให้ โจทก์ ท่ี 1 จำนวน 37,032 บาท ให้โจทก์ท่ี 2 จำนวน 27,653 บาท จ่าย เงินสะสม และ 
เงินสมทบ ให ้โจทก์ ท่ี 1 จำนวน 69,740.28 บาท ให้โจทก์ท่ี 2 จำนวน 155,636 บาท ให้โจทก์ท่ี 3
จำนวน 88,072 บาท ให้โจทก์ท่ี 4 จำนวน 91,864.16 บาท ให้โจทก์ท่ี 5 จำนวน 39,358.75 บาท
และ จ่าย เงิน กรณี ทำงาน เกิน 15 ปี ให้โจทก์ท่ี 2 จำนวน 121,404 บาท ให้โจทก์ท่ี 3 จำนวน 85,140
บาท และ ให ้โจทก์ ท่ี 4 จำนวน 69,672 บาท จำเลย ท้ัง ห้า สำนวน อุทธรณ์ ต่อ ศาลฎีกา ศาลฎีกา แผนก 
คดี แรงงาน วินิจฉัย ว่า "ท่ี จำเลย อุทธรณ์ ว่า กฎระเบียบ ข้อบังคับ การทำงาน ของ จำเลย เอกสาร หมาย
จ.1หมวดท่ี 9 เรื่อง สวัสดิการ พนักงาน ข้อ 2(7) ระบุ ว่า จำเลย จะ จ่าย เงินสมทบ เงินสะสม ให้ พนักงาน 
ท่ี ลาออก และข้อ 2(8)ระบุ ว่า จำเลย จะ พิจารณา มอบ เงิน ให้ พนักงาน ท่ี ลาออก และ มี อายุงาน เกิน 15
ปี ตาม หลักเกณฑ์ ท่ี กำหนด ไว้ ใน กฎระเบียบ ข้อบังคับ การทำงาน ซึ่ง ข้อความ ว่า จะ สมทบ เงิน และ จะ 
พิจารณา มอบ เงิน มีความหมาย ว่า จะ ให้ หรือไม ่ให้ ก็ได้ จึง ถือได้ว่า เป็น ดุลพินิจ ของ จำเลย ท่ีจะ สมทบ 
เงิน หรือ จะ มอบ เงิน ให้ พนักงาน หรือไม ่โดย นำ สภาวะเศรษฐกิจ ผลประกอบการ กำไร ขาดทุน มา 
ประกอบ การพิจารณา ด้วย นั้น เห็นว่า กฎระเบียบ ข้อบังคับ การทำงาน หมวด ท่ี 9เรื่อง สวัสดิการ 
พนักงาน ข้อ 2 ว่าด้วย เงินสะสม พนักงาน ได้ ระบุ เจตนารมณ ์การ จัด ให้ มี เงินสะสม ขึ้น เพื่อ ชว่ยเหลือ 
และ เป็นหลักประกัน ให้ เกิด ความมั่นคง ในอนาคต ของ พนักงาน ท่ี ลาออก หรือ เกษียณอายุ ว่า หลังจาก 
พ้น สภาพ พนักงาน ด้วย เหตุ ดังกล่าว แล้ วจะ ได้เงิน จำนวน หนึ่ง ตาม หลักเกณฑ์ ท่ี กำหนด ไว้ ใน ข้อ 2(1)
ถึง (9) ซึ่ง เงิน ท่ีจะ ได้รับ จำนวน ดังกล่าว นอกจาก จะ เป็น สว่นหนึ่ง ของ เงิน ท่ี หัก ไว้ จาก ค่าจ้าง ของ 
โจทก์ ท้ัง ห้า ใน แต่ละ เดือน แล้ว เพื่อ เป็นการ ให้ สวัสดิการ ท่ี จำเลย จัด ให้ แก่ พนักงาน ท่ี มิได้ พ้น สภาพ 
พนักงาน เนื่องจาก การ กระทำความผิด ตาม เจตนารมณ ์ดังกล่าว จำเลย จะ ต้อง สมทบ เงิน และ จะ ต้อง 
มอบ เงิน ให้ พนักงาน ท่ี ลาออก ตาม จำนวน ท่ีจะ พึง ได้รับ ตาม หลักเกณฑ์ ท่ี กำหนด ไว้ ทุก กรณี เสมอ หา 
ใช ่กำหนดให้ อยู ่ใน ดุลพินิจ ของ จำเลย เป็น ผู้พิจารณา ว่า ควรจะ สมทบ เงิน หรือ ควรจะ มอบ เงิน ให้ 
หรือไม ่เพราะ ถ้า ให้ อยู ่ใน ดุลพินิจ ของ จำเลย แล้ว ยอ่ม จะ เป็นการ ไม ่แนน่อน ว่า จำเลย จะ สมทบ เงิน 
หรือ จะ มอบ เงิน ให้ หรือไม ่จึง ไม ่เป็นหลักประกัน ท่ี แนน่อน และ ไม ่ก่อให้เกิด ความมั่นคง ในอนาคต 
ของ โจทก์ ท้ัง ห้า ท้ัง ไม ่มี สวัสดิการ ท่ี จำเลย จะ ต้อง จัด ให้ โจทก์ ท้ัง ห้า ตาม เจตนารมณ ์ท่ี กำหนด ไว้
สำหรับ ข้อความ ท่ี ระบุ ว่า จำเลย จะ สมทบ เงิน หรือ จะ พิจารณา มอบ เงิน นั้น คำว่า "จะ" หมายความ 
เพียง ว่า ใน เวลา ข้างหน้า ถัดจาก มี กฎระเบียบ ข้อบังคับ การทำงาน แล้ว จำเลย จึง จะ ต้อง ปฏิบัติ และ 
จ่าย เงิน ตาม หลักเกณฑ์ ท่ี กำหนด ไว้ สว่น คำ ว่า "จะพิจารณา" นั้น ก็ มีความหมาย เพียง ว่า ให้ จำเลย 
พิจารณา ก่อน ว่า โจทก์ ท้ัง ห้า ออกจากงาน เนื่องจาก การ กระทำความผิด หรือไม ่และ ถ้า มี สิทธิ ได้ 
รับเงิน ท่ี จำเลย จะ สมทบ และ จะ มอบให ้โจทก์ ท้ัง ห้า มี สิทธิ ได้รับ ตาม กฎระเบียบ ข้อบังคับ การทำงาน 
ข้อ ใด เท่านั้น หา ใช ่กำหนดให ้เป็น ดุลพินิจ ของ จำเลย ท่ีจะ พิจารณา ว่า ควรจะ สมทบ เงิน หรือ ควรจะ 
มอบ เงิน ให้ หรือไม ่ดัง จำเลย อ้าง ท่ี ศาลแรงงานกลาง พิพากษา ให้ จำเลย จ่าย เงิน ให้ โจทก์ ตาม ฟ้อง 
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ชอบแล้ว อุทธรณ์ จำเลย ท้ัง ห้า สำนวน ฟังไมข่ึ้น"พิพากษายืน
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