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ยอ่ / หลักกฎหมาย
การ ท่ี โจทก์ แสดง ความประสงค์ ลา ออกจากงาน ต่อ จำเลย ท่ี 1 เมื่อวันท่ี 7 เมษายน 2552 โดย ให้ มีผล 
วันท่ี 10 พฤษภาคม 2552 แม ้จะ เป็น การแสดงเจตนา บอกเลิก สัญญา จ้างแรงงาน ซึ่ง นายจ้าง หรือ 
ลูกจ้าง มี สิทธ ิแสดงเจตนา ได้ แต่เพียง ฝ่าย เดียว โดย ไม ่จำต้อง ให้ อีก ฝ่าย ยินยอม แต่ ใน ระหว่าง สัญญา 
จ้างแรงงาน ยัง มีผลบังคับ นายจ้าง และ ลูกจ้าง ยังคง มี นิติสัมพันธ ์ต่อกัน จนกว่า สัญญา จ้างแรงงาน จะ 
สิ้น ผล เมื่อ โจทก์ จงใจ ทำให ้จำเลย ท่ี 1 เสียหาย และ ประมาท ทำให้ จำเลย ท่ี 1 เสียหาย อยา่ง ร้ายแรง
จำเลยท่ี 1 จึง ใช้ สิทธ ิเลิกจ้าง โจทก์ เมื่อ วันท่ี 24 เมษายน 2552 ก่อน ถึง วันท่ี การ ลาออก มี ผลได้ หา ใช ่
จำเลย ท่ี 1 ใช้ สิทธ ิให้ โจทก์ ออกจากงาน ก่อน ครบกำหนด ตาม ความประสงค์ ท่ี โจทก์ ได้ แสดงเจตนา 
ลาออก แต่อยา่งใด ไม่

คำพิพากษา
โจทก์ ฟ้อง ขอให้ บังคับ จำเลย ท่ี 1 และท่ี 2 รว่มกัน ชำระ ค่าชดเชย 211,600.80 บาท ค่าจ้าง สำหรับ 
วันหยุด พักผอ่น ประจำปี 6,171.69 บาท และค่าจ้าง 1,763.34 บาท พร้อม ดอกเบี้ย อัตราร้อยละ
15 ต่อปี นับ แต่วัน เลิกจ้าง เงิน เพิ่ม ของ ค่าชดเชย ค่าจ้าง สำหรับ วันหยุด พักผอ่น ประจำปี
และค่าจ้าง ทุก ระยะ เจ็ด วัน นับแต่ วันท่ี 1 พฤษภาคม 2552 กับ รว่มกัน ชำระ สินจ้าง แทน 
การบอกกล่าว ล่วงหน้า 30,858.45 บาท ค่าเสียหาย จาก การ เลิกจ้าง ท่ี ไม ่เป็นธรรม 6,982,800 บาท
และ ค่าเสียหาย จาก การ เสียชื่อเสียง 1,000,000 บาท พร้อม ดอกเบี้ย อัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี นับ 
แต่วัน เลิกจ้าง กับ ให้ จำเลย ท่ี 1 และท่ี 3 รว่มกัน ชำระ เงินสมทบ และ ผลประโยชน์ ของ เงินสมทบ สว่น 
นายจ้าง 40,128.58 บาท พร้อม ดอกเบี้ย อัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี นับ แต่วัน ฟ้อง เป็นต้นไป จนกว่า จะ 
ชำระ เสร็จ แก่ โจทก์ จำเลย ท้ัง สาม ให้การ และ แก้ไข คำให้การ ขอให้ ยกฟ้อง ระหว่าง การพิจารณา ของ 
ศาลแรงงาน ภาค 2 โจทก์ ขอ ถอนฟ้อง ใน สว่น ของ จำเลย ท่ี 2 ศาลแรงงาน ภาค 2 อนุญาต
ศาลแรงงาน ภาค 2 พิพากษา ให้ จำเลย ท่ี 1 ชำระเงิน จำนวน 380,879 บาท (ค่าชดเชย 211,600
บาท สินจ้าง แทน การบอกกล่าว ล่วงหน้า 30,858 บาท ค่าจ้าง สำหรับ วันหยุด พักผอ่น ประจำปี
6,171 บาท และ ค่าเสียหาย จาก การ เลิกจ้าง ไม ่เป็นธรรม 132,250 บาท) พร้อม ดอกเบี้ย 
อัตราร้อยละ 15 ต่อปี ของ ต้นเงิน จำนวน 217,771 บาท และ ดอกเบี้ย อัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี
ของต้นเงิน 30,858 บาท นับ แต่วัน เลิกจ้าง เป็นต้นไป จนกว่า จะ ชำระ เสร็จ แก่ โจทก์ คำขอ อ่ืน 
นอกจากนี้ ให้ ยก และ ยกฟ้อง สำหรับ จำเลย ท่ี 3 จำเลยท่ี 1 อุทธรณ์ ต่อ ศาลฎีกา ศาลฎีกา แผนก คดี 
แรงงาน วินิจฉัย ว่า คดี มีปัญหา ตาม อุทธรณ์ ของ จำเลย ท่ี 1 ว่า การ ท่ี จำเลย ท่ี 1 ให้ โจทก์ ออกจากงาน 
ก่อน ถึง วันท่ี โจทก์ ประสงค์ จะ ลาออก ถือว่า เป็นการ เลิกจ้าง หรือไม ่โดยจำเลยท่ี 1 อุทธรณ์ว่า การ ท่ี 
โจทก์ ยื่น หนังสือ ลาออก ลงวันท่ี 7 เมษายน 2552 โดย ให้ มีผล วันท่ี 10 พฤษภาคม 2552 ถือว่า โจทก์ 
สมัครใจ ลาออก ไม ่ใช ่การ เลิกจ้าง จำเลยท่ี 1 จะ ต้อง รับผิด ใน สว่น ค่าจ้าง ท่ี ให้ โจทก์ ออก ก่อน 
ครบกำหนด ลาออก เท่านั้น เห็นว่า การ ท่ี โจทก์ แสดง ความประสงค์ ลา ออกจากงาน ต่อ จำเลย ท่ี 1

ฎีกาท่ี 3129/2558 หน้า 1 / 3



เมื่อวันท่ี 7 เมษายน 2552 โดย ให้ มีผล วันท่ี 10 พฤษภาคม 2552 ยอ่ม เป็น การแสดงเจตนา บอกเลิก 
สัญญา จ้างแรงงาน ซึ่ง การ เลิก สัญญา จ้างแรงงาน ท่ี ไม ่มี กำหนด ระยะเวลา นั้น นายจ้าง หรือ ลูกจ้าง มี 
สิทธิ แสดงเจตนา บอกเลิก สัญญา จ้างแรงงาน ได้ แต่เพียง ฝ่าย เดียว โดย ไม ่จำต้อง ให้ อีก ฝ่าย หนึ่ง 
ยินยอม ตกลง หรือ อนุมัติ แต่ ใน ระหว่าง ระยะเวลา ท่ี สัญญา จ้างแรงงาน ยัง มีผลบังคับ อยู ่นั้น นายจ้าง 
และ ลูกจ้าง ยังคง มี นิติสัมพันธ์ ต่อกัน จนกว่า สัญญา จ้างแรงงาน จะ สิ้น ผล สำหรับ คดี นี้ เมื่อ จำเลย ท่ี 1
ซึ่ง เป็น นายจ้าง มี หนังสือ บอก เลิกจ้าง โจทก์ ผู้ เป็น ลูกจ้าง เนื่องจาก โจทก์ กระทำการ จงใจ ทำให้ จำเลย 
ท่ี 1 ได้รับ ความเสียหาย และ กระทำโดยประมาท เป็นเหตุให้ จำเลย ท่ี 1 ได้รับ ความเสียหาย อยา่ง 
ร้ายแรง จึง เท่ากับ จำเลย ท่ี 1 ใช ้สิทธิ เลิกจ้าง โจทก์ แล้ว หา ใช ่จำเลย ท่ี 1 ใช้ สิทธิ ให้ โจทก์ ออกจากงาน 
ก่อน ครบกำหนด ตาม ความประสงค์ ท่ี โจทก์ ได้ แสดงเจตนา ลาออก แต่อยา่งใด ไม ่ซึ่ง เมื่อ จำเลย ท่ี 1
อ้าง เหตุ เลิกจ้าง โจทก์ ไว้ ใน หนังสือ เลิกจ้าง ว่า โจทก์ กระทำความผิด แต่ ข้อเท็จจริง ตามท่ี ศาลแรงงาน 
ภาค 2 รับฟัง มา ได้ความ ว่า โจทก์ ไม ่ได้ กระทำความผิด ตามท่ี จำเลย ท่ี 1 กล่าวอ้าง จำเลยท่ี 1 จึง ต้อง 
จ่าย ค่าชดเชย สินจ้าง แทน การบอกกล่าว ล่วงหน้า ค่าจ้าง สำหรับ วันหยุด พักผอ่น ประจำปี และ 
ค่าเสียหาย จาก การ เลิกจ้าง ท่ี ไม ่เป็นธรรม ให้ แก่ โจทก์ ท่ี ศาลแรงงาน ภาค 2 พิจารณา วินิจฉัย มา นั้น 
ชอบแล้ว ศาลฎีกา เห็นพ้อง ด้วย อุทธรณ์ ของ จำเลย ท่ี 1 ข้อ นี้ ฟังไมข่ึ้น มีปัญหา ตาม อุทธรณ ์ของ 
จำเลย ท่ี 1 ว่า ค่า เชา่บ้าน เป็น ค่าจ้าง หรือไม ่โดยจำเลยท่ี 1 อุทธรณ ์ใน ทำนอง ว่า ค่า เชา่บ้าน เป็น เงิน 
ท่ี จำเลย ท่ี 1 จ่าย แก่ โจทก์ เพื่อ เป็น สวัสดิการ จึง มิใช ่ค่าจ้าง นั้น เห็นว่า แม้จำเลยท่ี 1 จ่าย ค่า เชา่บ้าน 
ให้ โจทก์ โดย จ่าย ใน อัตรา เท่ากัน ทุก เดือน แต่ ใน การพิจารณา ว่า ค่า เชา่บ้าน เป็น ค่าจ้าง หรือ ไมต้่อง 
พิจารณา ท่ี วัตถุประสงค์ ใน การ จ่าย เงิน ดังกล่าว เมื่อ คดี นี้ จำเลย ท่ี 1 จ่าย ค่า เชา่บ้าน โดย มี 
วัตถุประสงค์ เพื่อ ชว่ยเหลือ พนักงาน ตาม ข้อบังคับ การบริหารงานบุคคล โดย ถือเป็น เงินชว่ยเหลือ 
อ่ืน ๆ ตามบทท่ี 5 สวัสดิการ และ เงินชว่ยเหลือ ข้อ 5 ดังนั้น จำเลยท่ี 1 จึง มี วัตถุประสงค์ ใน การ จ่าย 
ค่า เชา่บ้าน เพื่อ เป็น สวัสดิการ แก่ โจทก์ ค่า เชา่บ้าน จึง มิใช ่ค่าจ้าง จำเลยท่ี 1 จึง ต้อง ชำระ ค่าชดเชย 
เพียง 174,799 บาท สินจ้าง แทน การบอกกล่าว ล่วงหน้า 25,491.55 บาท และ ค่าจ้าง สำหรับ 
วันหยุด พักผอ่น ประจำปี 5,098 บาท อุทธรณ ์ของ จำเลย ท่ี 1 ข้อ นี้ ฟังขึ้น มีปัญหา ตาม อุทธรณ ์ของ 
จำเลย ท่ี 1 ว่า คำพิพากษา ศาลแรงงาน ภาค 2 ใน สว่น ดอกเบี้ย ชอบด้วยกฎหมาย หรือไม่
โดยจำเลยท่ี 1 อุทธรณ์ว่า ศาลแรงงาน ภาค 2 กำหนด ดอกเบี้ย สำหรับ ค่าชดเชย และ เงินค่าจ้าง 
สำหรับ วันหยุด พักผอ่น ประจำป ีใน อัตรา ท่ี ไม ่ถูกต้อง และ กำหนดให้ ชำระ ดอกเบี้ย นับต้ังแต่ วันท่ี 
เลิกจ้าง ไม ่ถูกต้อง นั้น เห็นว่า ตาม พระราชบัญญัติ คุ้มครอง แรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 9 วรรคหนึ่ง
กำหนดให้ กรณี ท่ี นายจ้าง ไม ่จ่าย ค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่า ทำงาน ใน วันหยุด และค่าชดเชย ให ้นายจ้าง 
เสียดอกเบี้ย ให้ แก่ ลูกจ้าง ใน ระหว่าง เวลา ผิดนัด ร้อยละ สิบห้า ต่อ ปี ดังนั้น เมื่อ ค่าจ้าง สำหรับ วันหยุด 
พักผอ่น ประจำป ีเป็น ค่าจ้าง ตาม นิยาม มาตรา 5 แหง่ พระราชบัญญัติ คุ้มครอง แรงงาน พ.ศ.2541
โจทก์ จึง มี สิทธิ ได้รับ ดอกเบี้ย สำหรับ ค่าชดเชย และ ค่าจ้าง สำหรับ วันหยุด พักผอ่น ประจำปี ตาม 
พระราชบัญญัติ คุ้มครอง แรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 9 วรรคหนึ่ง ใน อัตราร้อยละ 15 ต่อปี สำหรับ 
วัน ผิดนัด อันเป็น วัน เริ่ม คิดดอกเบี้ย ผิดนัด นั้น ค่าชดเชย คิดได้ นับ แต่วัน เลิกจ้าง ตาม พระราชบัญญัติ 
คุ้มครอง แรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 118 สว่น ค่าจ้าง สำหรับ วันหยุด พักผอ่น ประจำปี นายจ้าง ต้อง 
จ่าย ภายใน สาม วัน นับ แต่วัน เลิกจ้าง ตาม พระราชบัญญัติ คุ้มครอง แรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 70
วรรคท้าย และ สินจ้าง แทน การบอกกล่าว ล่วงหน้า นายจ้าง ต้อง จ่าย นับ แต่วัน ทวงถาม เมื่อ ไม ่
ปรากฏ ว่า โจทก์ ทวงถาม จำเลย ให้ ชำระ สินจ้าง แทน การบอกกล่าว ล่วงหน้า ใน วันใด จำเลยท่ี 1 จึง 
ต้อง จ่าย ดอกเบี้ย ใน สินจ้าง แทน การบอกกล่าว ล่วงหน้า นับ แต่วัน ฟ้อง อุทธรณ ์ของ จำเลย ท่ี 1 ใน ข้อ 

ฎีกาท่ี 3129/2558 หน้า 2 / 3



นี้ ฟังขึ้น บางสว่น พิพากษา แก้ เป็น ว่า ให้จำเลยท่ี 1 ชำระ ค่าชดเชย 174,799 บาท พร้อม ดอกเบี้ย ใน 
อัตราร้อยละ 15 ต่อปี นับแต่ วันท่ี 24 เมษายน 2552 ค่าจ้าง สำหรับ วันหยุด พักผอ่น ประจำปี 5,098
บาท พร้อม ดอกเบี้ย ใน อัตราร้อยละ 15 ต่อปี นับแต่ วันท่ี 27 เมษายน 2552 สินจ้าง แทน 
การบอกกล่าว ล่วงหน้า 25,491.55 บาท พร้อม ดอกเบี้ย ใน อัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี นับแต่ วันท่ี 26
มิถุนายน 2552 นอกจาก ท่ี แก้ ให้ เป็นไปตาม คำพิพากษา ศาลแรงงาน ภาค 2
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