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ศาลแรงงานกลาง ศาล ผู้สง่ ความเห็น ศาลปกครอง กลาง ศาล ผู้รับ ความเห็น นาย กิตติ พันธุ์ เต ชะ กิตติ โรจน์ โจทก์
มหาวิทยาลัย อัสสัมชัญ จำเลย

ยอ่ / หลักกฎหมาย
จำเลย เป็น สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ท่ี จัดต้ังขึ้น ตาม พระราชบัญญัติ สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ.
๒๕๔๖ ม ีวัตถุประสงค์ ใน การ ให้ การศึกษา สง่เสริม วิชาการ และ วิชาชีพ ชั้นสูง ทำการสอน
ทำการวิจัย ให้บริการ ทางวิชาการ แก่ สังคม และ ทำนุบำรุง ศิลปะ และ วัฒนธรรม ของ ชาติ ซึ่ง เป็น 
กรณี ท่ี กฎหมาย มอบหมาย ให้ สถาบันอุดมศึกษาเอกชน อาจ ใช้อำนาจ ทาง ปกครอง หรือ 
ดำเนินกิจการ ทาง ปกครอง ใน เรื่อง การศึกษา ซึ่ง เป็น บริการสาธารณะ ได้ แต่ โดยท่ี สัญญา ท่ี จำเลย 
ว่าจ้าง ให ้โจทก์ ทำหน้าท่ี สอนหนังสือ หรือ งาน ทางวิชาการ ใน มหาวิทยาลัย จำเลย เป็นการ เข้า 
ทำสัญญา ใน ฐานะ เอกชน ด้วยกัน อัน มี ลักษณะ เป็น ความสัมพันธ ์ใน ฐานะ นายจ้าง และ ลูกจ้าง ตาม 
ระบบ กฎหมายเอกชน โดย จำเลย มิได้ ใช้อำนาจ ทาง ปกครอง หรือ ดำเนินกิจการ ทาง ปกครอง ท่ีจะ 
ทำให ้จำเลย มี ฐานะ เป็น หนว่ยงาน ทาง ปกครอง ตาม มาตรา ๓ แหง่ พระราชบัญญัติ จัดต้ัง 
ศาลปกครอง และ วิธี พิจารณา คดีปกครอง พ.ศ. ๒๕๔๒ สัญญาจ้าง ระหว่าง จำเลย กับ โจทก์ จึง ไม ่ใช ่
สัญญาทางปกครอง ตาม บทนิยาม สัญญาทางปกครอง ตาม พระราชบัญญัติ ดังกล่าว แต่ เป็น สัญญา 
จ้างแรงงาน ใน ระบบ กฎหมายเอกชน เมื่อ ข้อพิพาท ใน คดี นี้ โจทก์ อ้างว่า จำเลย มี คำสั่ง เลิกจ้าง โจทก์ 
โดย ไม ่เป็นธรรม ขอให้ บังคับ จำเลย ชำระ สินจ้าง แทน การบอกกล่าว ล่วงหน้า ค่าเสียหาย จาก การ 
เลิกจ้าง ไม ่เป็นธรรม ค่าชดเชย ค่าตอบแทน พิเศษ ประจำปี และ ค่าเสียหาย อ่ืนๆ กรณี จึง เป็นคดี 
พิพาท เก่ียว ด้วย สิทธ ิหรือ หน้าท่ี ตาม สัญญา จ้างแรงงาน หรือ ตาม ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง
ตามมาตรา ๘ วรรคหนึ่ง (๑) แหง่ พระราชบัญญัติ จัดต้ัง ศาลแรงงาน และ วิธี พิจารณาคดี แรงงาน
พ.ศ. ๒๕๒๒ อยู ่ใน เขตอำนาจศาล แรงงาน ซึ่ง เป็น ข้อยกเว้น เขตอำนาจศาล ปกครอง ตามมาตรา ๙
วรรคสอง (๓) แหง่ พระราชบัญญัติ จัดต้ัง ศาลปกครอง และ วิธี พิจารณา คดีปกครอง พ.ศ. ๒๕๔๒ คดี 
นี้ จึง เป็นคดี พิพาท ท่ีอยู ่ใน เขตอำนาจศาล ยุติธรรม
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