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บริษัทไทย-เบลเยี่ยม อุตสาหกรรม จำกัดฯ ผู้ร้อง นางสาวทิม อุ้ยเหม็น ผู้คัดค้าน บริษัทไทย-เบลเยี่ยม 
อุตสาหกรรม จำกัดฯ ผู้ร้อง ผู้ ยื่นคำร้อง
กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง พ.ร.บ.จัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. 2522 มาตรา 54

ยอ่ / หลักกฎหมาย
ความว่า ผู้ ร้อง อุทธรณ์ ศาลแรงงานกลาง สั่ง ว่า อุทธรณ ์ของ ผู้ ร้อง เป็น การโต้เถียง ข้อเท็จจริง ซึ่ง ศาล 
นี้ วินิจฉัย ไว้ แล้ว เพื่อ นำไปสู ่ปัญหา ข้อกฎหมาย จึง เป็น อุทธรณ์ ใน ข้อเท็จจริง ต้องห้าม ตาม 
พระราชบัญญัติ จัดต้ัง ศาลแรงงาน และ วิธี พิจารณาคดี แรง งา นพ.ศ. 2522 มาตรา 54 จึง ไม ่รับ ผู้ ร้อง 
เห็น ว่า ผู้ ร้อง อุทธรณ์ ใน ปัญหา ข้อกฎหมาย ข้อ แร กว่า ศาล วินิจฉัย ผิด ไป จาก มาตรา 583 แหง่ 
ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มิใช ่อุทธรณ ์ใน ปัญหา ข้อเท็จจริง เพื่อ นำไปสู ่ปัญหา ข้อกฎหมาย 
ข้อ ท่ี 2 ว่า กฎหมายแรงงาน กำหนด ไว้ ชัดเจน ว่า นายจ้าง มี อำนาจหน้าท่ี ออก ระเบียบ ข้อบังคับ และ 
ประกาศ ซึ่ง มีผล ใช้ บังคับ ได้ ตามกฎหมาย ลูกจ้าง มี หน้าท่ี ปฏิบัติตาม หาก ฝ่าฝืน ยอ่ม มีความผิด ข้อท่ี
3และข้อท่ี 4 ว่า ศาลแรงงานกลาง รับฟัง พยานหลักฐาน คลาดเคล่ือน ไป จาก ข้อเท็จจริง และ ข้อ 
สุดท้าย ว่า ระเบียบ คำสั่ง ข้อบังคับ และ ประกาศ ท่ี ผู้ ร้อง ได้ ประกาศใช้ ถูกต้องตามกฎหมาย แล้ว และ 
ถือว่า เป็น ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง ตาม พระราชบัญญัติ แรงงานสัมพันธ ์พ.ศ. 2518 จึง 
มีผลบังคับใช้ มิใช ่ไม ่มีผลบังคับใช ้ตามท่ี ศาลแรงงานกลาง วินิจฉัย โปรด มี คำสั่ง ให้ รับ อุทธรณ ์ของ ผู้ 
ร้อง ไว้ พิจารณา ต่อไป หมายเหตุ ผู ้ร้อง ยื่นคำร้อง ต่อ ศาลแรงงานกลาง ว่า นางสาว ทิม อุ้ย เหม็น
กรรมการ ลูกจ้าง ของ บริษัท ผู้ ร้อง ปฏิบัติหน้าท่ี โดย ไม ่สุจริต ฝ่าฝืน ข้อบังคับ ระเบียบวิธี ปฏิบัติ ของ ผู้ 
ร้อง มี เจตนา ยักยอก ทรัพย์ ซึ่ง เป็น ความผิดอาญาแผน่ดิน เป็นการ ประพฤติ ชั่ว อยา่ง ร้ายแรง 
ขออนุญาต เลิกจ้าง โดย ไม ่จ่าย ค่าชดเชย ต้ังแต่ วันท่ี 31 สิงหาคม 2530 เป็นต้นไป นางสาว ทิม อุ้ย 
เหม็น ยื่น คำ คัดค้าน ศาลแรงงานกลาง ทำการ ไต่สวน แล้ว มี คำสั่ง ให้ ยก คำร้อง ผู้ ร้อง อุทธรณ์
ศาลแรงงานกลาง มี คำสั่ง ไม ่รับ อุทธรณ์ ดังกล่าว(อันดับ 38) ผู ้ร้อง จึง ยื่นคำร้อง นี้ (อันดับ 39) คำสั่ง
ศาลแรงงานกลาง ฟัง ข้อเท็จจริง ว่า ชั้นแรก ผู้คัดค้าน ยัง ไม ่ทราบ ว่า สิ่ง ท่ี ผู้คัดค้าน รับ ไว้ จาก 
เพื่อนรว่มงาน เป็น เพชร ผู้คัดค้าน ไม ่ได้ นำ เพชร กลับบ้าน ผู้ ร้อง ไม ่มี ข้อบังคับ หรือ ระเบียบ เก่ียวกับ 
การทำงาน ว่า เมื่อ ลูกจ้าง เก็บ เพชร ได้ จะ ต้อง รายงาน ผู้บังคับบัญชา ผู้ ร้อง อุทธรณ ์ว่า ตาม 
พยานหลักฐาน ผู้คัดค้าน ทราบ มา แต่แรก ว่า เป็น เพชร ผู้คัดค้าน นำ เพชร กลับบ้าน ผู้ ร้อง มี ข้อบังคับ 
หรือ ระเบียบ เก่ียวกับ การทำงาน ว่า เมื่อ ลูกจ้าง เก็บ เพชร ได้ ต้อง รายงาน ผู้บังคับบัญชา ดังนี้ จึง เป็น 
อุทธรณ์ ใน ข้อเท็จจริง ท้ังสิ้น ศาลแรงงานกลาง ไม ่รับ อุทธรณ ์ของ ผู้ ร้อง ชอบแล้ว ยกคำร้อง
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