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ยอ่ / หลักกฎหมาย
การ ท่ี นายจ้าง เลิกจ้าง ลูกจ้าง บางกรณ ีอาจ เป็น ท้ัง การกระทำ อัน ไม ่เป็นธรรม ตาม พระราชบัญญัติ 
แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518มาตรา 121 หรือมาตรา 123 และ เป็นการ เลิกจ้าง ไม ่เป็นธรรม ตาม 
พระราชบัญญัติ จัดต้ัง ศาลแรงงาน และ วิธี พิจารณาคดี แรง งา นพ.ศ. 2522 มาตรา 49 ด้วยก็ได้ โจทก์ 
บรรยาย ฟ้อง ว่า จำเลย เลิกจ้าง โจทก์ โดย อ้างว่า โจทก์ ทุจริต นำ หนังสือพิมพ ์สำหรับ จัดสง่ ให้ แก่ 
สมาชิก ของ จำเลย ไป จำหนา่ย ให้ แก่ ลูกค้า ของ โจทก์ และ โจทก์ ไป ซื้อ หนังสือพิมพ ์จาก ตัวแทน แล้ว 
นำ ไป จำหนา่ย เป็น การกระทำ ท่ี ไม ่สมควร ซึ่ง ไม ่เป็น ความจริง และ ก่อนท่ีจะ เลิกจ้าง จำเลย ก็ ไม ่ได้ 
สอบสวน โจทก์ ตามระเบียบ ข้อบังคับ ของ จำเลย เป็นการ เลิกจ้าง ไม ่เป็นธรรม ขอให ้บังคับ จำเลย รับ 
โจทก์ กลับ เข้าทำงาน ตามเดิม เป็นการ ฟ้อง เรื่อง เลิกจ้าง ไม ่เป็นธรรม ตาม พระราชบัญญัติ จัดต้ัง 
ศาลแรงงาน และ วิธี พิจารณาคดี แรงงาน พ.ศ. 2522 มาตรา 49 สว่น ท่ี โจทก์ อ้างว่า โจทก์ เป็นสมาชิก 
สหภาพแรงงาน และ เป็น ผู้เข้ารว่ม ใน การต่อสู้ ขัดขวาง ขจัด ความ ไม ่เป็นธรรม อันเนื่องมาจาก
การกระทำ ของ ฝ่ายบริหาร จำเลย นั้น ก็ เพื่อ สนับสนุน คำฟ้อง ให้ ชัดเจน ยิ่งขึ้น มิได้ มุง่ ประสงค์ ท่ีจะ 
กล่าวหา ว่าการ เลิกจ้าง ของ จำเลย เป็น การกระทำ อัน ไม ่เป็นธรรม ตาม พระราชบัญญัติ 
แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 มาตรา 121 หรือมาตรา 123 แม ้โจทก์ จะ มิได้ ยื่นคำร้อง กล่าวหา จำเลย 
ต่อ คณะกรรมการ แรงงานสัมพันธ์ ก่อน ตาม มาตรา 124 โจทก์ ก็ มีอำนาจ ฟ้อง โจทก์ ฟ้อง ขอให้ บังคับ 
จำเลย รับ โจทก์ กลับ เข้าทำงาน และ ให้ ได้รับ สิทธิ และ ผลประโยชน์ ตามเดิม โดย มิได้ ขอให้ ชดใช ้
ค่าเสียหาย เมื่อ ศาลแรงงานกลาง เห็น ว่า โจทก์ กับ จำเลย ไม ่อาจ ทำงาน รว่มกัน ต่อไป ได้ 
ศาลแรงงานกลาง จึง มีอำนาจ ใช้ ดุลพินิจ กำหนด ค่าเสียหาย ให้ จำเลย ชดใช ้แก่ โจทก์ แทน การ รับ โจทก์ 
กลับ เข้าทำงาน ได้ ตาม พระราชบัญญัติ จัดต้ัง ศาลแรงงาน และ วิธี พิจารณาคดี แรงงาน พ.ศ. 2522
มาตรา 49 ไม ่ถือว่า เกินไป กว่า คำฟ้อง ของ โจทก์ ประกอบ กับ ใน การ กำหนด ค่าเสียหาย ดังกล่าว
ศาลแรงงานกลาง ก็ได้ ยก เหตุผล แหง่ คำวินิจฉัย ใน เรื่อง อายุ ของโจทก์ ระยะเวลา การทำงาน ของ 
โจทก์ ความเดือดร้อน ของ โจทก์ เมื่อ ถูก เลิกจ้าง มูลเหตุ แหง่ การ เลิกจ้าง และ เงิน ค่าชดเชย ท่ี โจทก์
จะ ได้รับ ประกอบ การพิจารณา โดยละเอียด ครบถ้วน จึง ชอบ ด้วย พระราชบัญญัติ จัดต้ัง ศาลแรงงาน 
และ วิธี พิจารณาคดี แรงงาน พ.ศ. 2522มาตรา 51

คำพิพากษา
โจทก์ ฟ้อง ว่า จำเลย ได้ จ้าง โจทก์ เข้าทำงาน ต้ังแต่ วันท่ี 22 ธันวาคม2532 ได้ ค่าจ้าง งวด สุดท้าย เดือน 
ละ 6,700 บาท ใน ระหว่าง ทำงาน โจทก์ เป็นสมาชิก สหภาพแรงงาน หนังสือพิมพ ์บางกอก โพสต์ โดย 
สมาชิก สหภาพแรงงาน หนังสือพิมพ์ บางกอก โพสต์ ท้ังหมด เป็น ลูกจ้าง จำเลย วันท่ี 9 มกราคม 2541
จำเลย ได้ มี หนังสือ บอก เลิกจ้าง โจทก์ อ้างว่า เมื่อ วันท่ี 30ธันวาคม 2540 โจทก์ งด สง่ หนังสือพิมพ ์
บางกอก โพสต์ ของ จำเลย ให้ ลูกค้า อยา่ง กะทันหัน ทำให้ จำเลย เสียหาย และ ทำให้ ลูกค้า เข้าใจผิด ว่า 
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จำเลย ไม ่ใสใ่จ หรือ ให้ความสำคัญ ใน ด้าน บริการ ลูกค้า เป็นการ สร้าง ภาพพจน ์ไม ่ดี ให้ แก่ จำเลย ซึ่ง ไม ่
เป็น ความจริง โจทก์ ทำงาน ใน ตำแหนง่ สายสง่ มี หน้าท่ี สง่ หนังสือพิมพ ์ให้ เฉพาะ สมาชิก ผู้รับ 
หนังสือพิมพ์ บางกอก โพสต์ ประจำ โดยตรง ต่อ จำเลย จำเลย เคย อนุญาต ให้ โจทก์ มี สิทธิ ซื้อ 
หนังสือพิมพ์ บางกอก โพสต์ จาก จำเลย ไป จำหนา่ย แก่ ลูกค้า ของ โจทก์ หา กำไร อันเป็น กิจการสว่นตัว 
ของ โจทก์ ได้ ด้วย โจทก์ ก็ ซื้อ หนังสือพิมพ ์จาก จำเลย เรื่อย มา และ ได้ ชำระ ราคา หนังสือพิมพ ์ไม ่มี 
หนี้สิน ติดค้าง ต่อมา จำเลย กล่ันแกล้ง บีบบังคับ มิ ให้ โจทก์ ซื้อ หนังสือพิมพ ์จาก จำเลย อีก เนื่องจาก 
โจทก์ เป็นสมาชิก สหภาพแรงงาน โดย ต้ังเง่ือนไข ให้ โจทก์ นำ เงิน ไป วางประกัน กับ จำเลย จำนวน
50,000 บาท มิฉะนั้น จำเลย จะ ไม ่ยอม ขาย หนังสือพิมพ ์ให้ โจทก์ อีก โจทก์ ไม ่มีเงิน จำนวน ดังกล่าว ไป 
วางประกัน จำเลย จึง ไม ่ยอม ขาย หนังสือพิมพ ์ให้ โจทก์ โจทก์ ต้อง ไป ซื้อ หนังสือพิมพ ์จาก 
ตัวแทนจำหนา่ย ของ จำเลย ไป จำหนา่ย เพื่อ รักษา ลูกค้า โจทก์ ไว้ ข้ออ้าง ของ จำเลย ท่ีว่า โจทก์ งด สง่ 
หนังสือพิมพ์ กะทันหัน นั้น ลูกค้า ราย นี้ เป็น ลูกค้า ของ โจทก์ มิใช ่สมาชิก และ ลูกค้า ของ จำเลย ลูกค้า 
ราย นี้ ชำระเงิน ล่าช้า โจทก์ หมด ความสามารถ จะ ประกอบ กิจการสว่นตัว ดังกล่าว ต่อไป ได้ จึง ได้ แจ้ง 
บอกเลิก และ งด สง่ หนังสือ พร้อมท้ัง แนะนำ ให้ ติดต่อ ซื้อ จาก จำเลย โดยตรง มิได้ ทำให้ จำเลย เสียหาย 
จำเลย ไม ่มี สิทธิ เลิกจ้าง ด้วย เหตุ ดังกล่าว ใน หนังสือ เลิกจ้าง จำเลย อ้างว่า โจทก์ ใน ฐานะ พนักงาน 
สายสง่ ไปหา สมาชิก เพิ่ม โดย ไม ่แจ้ง ให้ จำเลย ทราบ และ อ้างว่า ไป ซื้อ หนังสือพิมพ ์จาก ตัวแทน เป็น 
การกระทำ ท่ี ไม ่สมควร ซึ่ง ไม ่มีระเบียบ ว่า เมื่อ โจทก์ หา สมาชิก รับ หนังสือพิมพ ์อันเป็น กิจการสว่นตัว 
ได้ โจทก์ จะ ต้อง แจ้ง จำเลย จำเลย ก็ ไม ่เคย สนใจ ท่ีจะ รับทราบ ข้อมูล แต่ประการใด การ ซื้อ 
หนังสือพิมพ์ จาก ตัวแทนจำหนา่ย เป็น สิทธิ ของ โจทก์ ท่ีจะ กระ ทำได้ จำเลย ไม ่มี สิทธิ อ้าง มา เลิกจ้าง 
โจทก์ จำเลย ยัง อ้างว่า จำเลย รับ ตัวอยา่ง หนังสือพิมพ ์บางกอก โพสต์ ท่ี โจทก์ สง่ ให้ ลูกค้า ฉบับ วันท่ี 23
ธันวาคม 2540 เป็น หนังสือพิมพ์ ท่ี จำเลย ทำเครื่องหมาย ไว้ สำหรับ จัดสง่ ให้ สมาชิก เท่านั้น ไม ่
วางขาย ตาม ร้าน หรือ สง่ ให้ ตัวแทน ซึ่ง ไม ่เป็น ความจริง หนังสือพิมพ ์ฉบับ ดังกล่าว ไม ่ใช ่ฉบับ ท่ี โจทก์ 
นำ ไป จำหนา่ย ให้ ลูกค้า โจทก์ ไม ่เคย นำ หนังสือ ฉบับ นั้น ไป จำหนา่ย ให้ ลูกค้า และ ไม ่เคย นำ 
หนังสือพิมพ์ ท่ี จำเลย ทำเครื่องหมาย ไว้ สำหรับ สง่ ให้ สมาชิก ไป จำหนา่ย แต่อยา่งใด ท่ี จำเลย ว่า จำเลย 
ได้ สอบถาม ให้โอกาส โจทก์ อธิบาย เหตุผล ก็ ไม ่ได้ คำตอบ ท่ี สมเหตุสมผล หาว่า โจทก์ มีสว่น ทุจริต ไม ่
เป็น ความจริง โจทก์ ไม ่เคย นำ หนังสือพิมพ ์ฉบับ ดังกล่าว ไป จำหนา่ย ให้ ลูกค้า และ ไม ่เคย นำ 
หนังสือพิมพ์ ท่ี จำเลย ทำเครื่องหมาย ไว้ สำหรับ สมาชิก ไป จำหนา่ย จำเลย ไม ่เคย ต้ัง ข้อกล่าวหา และ 
ไม ่เคย สอบสวน โจทก์ ตามระเบียบ ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน ก่อน การ เลิกจ้าง กลับ เลิกจ้าง โจทก์ 
โดย โจทก์ ไม ่ได้ กระ ทำผิด โดย ไม ่ได้ สอบสวน และ ไม ่มี หลักฐาน ตามท่ี จำเลย อ้าง การ เลิกจ้าง 
เนื่องจาก จำเลย กล่ันแกล้ง เพราะ โจทก์ เป็นสมาชิก สหภาพแรงงาน คน หนึ่ง ได้ เข้ารว่ม สนับสนุน ต่อสู้ 
ขัดขวาง ขจัด ความ ไม ่เป็นธรรม อันเนื่องมาจาก การกระทำ ของ ฝ่ายบริหาร แทนท่ี ผู้บริหาร ชุด 
ปัจจุบัน ของ จำเลย จะ ตระหนักถึง ความประพฤติ อัน ไม ่เป็นธรรม และ หา ทางแก้ไข กลับ แค้นเคือง 
อาฆาต และ กล่ันแกล้ง โจทก์ และ ลูกจ้าง อ่ืน ๆ ท่ี เป็นสมาชิก สหภาพแรงงาน หนังสือพิมพ ์บางกอก 
โพสต์ การกระทำ ของ จำเลย เป็นการ เลิกจ้าง โดย ไม ่เป็นธรรม ขอให้ บังคับ จำเลย รับ โจทก์ กลับ 
เข้าทำงาน ตามเดิม โดย ให้ โจทก์ ได้รับ สิทธิ และ ประโยชน ์ตามเดิม ทุก ประการ ให้ จำเลย ชำระ ค่าจ้าง 
ต้ัง แต่วัน เลิกจ้าง ถึง วัน ฟ้อง จำนวน 80,170 บาท ให ้โจทก์ พร้อม ดอกเบี้ย อัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี นับ 
จาก วัน ฟ้อง ไป จนกว่า จะ ชำระ ให้ เสร็จสิ้น ให้ จำเลย ชำระ เงินค่าจ้าง อัตรา เดือน ละ6,700 บาท ให้ 
โจทก์ พร้อม ดอกเบี้ย อัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี นับ แต่วัน ฟ้อง ไป จนกว่า จำเลย จะ รับ โจทก์ เข้าทำงาน 
ตามเดิม ให้ จำเลย ชำระ หรือ สง่ เงินสมทบ เข้า กองทุนสำรองเล้ียงชีพ บริษัท โพสต์ พับลิชชิ่ง จำกัด
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(มหาชน) นับ จาก วันท่ี 31ธันวาคม 2540 ถึง วัน ฟ้อง เป็น เงิน จำนวน 5,628 บาท และ ใน อัตรา เดือน 
ละ469 บาท นับ จาก วัน ฟ้อง ไป จนกว่า จำเลย จะ รับ โจทก์ กลับ เข้าทำงาน พร้อมท้ัง ดอกเบี้ย 
อัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี จำเลย ให้การ ว่า จำเลย เลิกจ้าง โจทก์ โดยชอบด้วยกฎหมาย เนื่องจาก จำเลย 
สืบ ทราบ ว่า มี ลูกจ้าง แผนก สายสง่ ได้ รว่มกัน ลักทรัพย ์ของ จำเลย เป็น ระยะเวลา นาน วันท่ี 23
ธันวาคม 2540 เวลา 5 นาฬิกา จำเลย จับได้ ว่า นาย ประสาธน์ เกิดกำลัง ได้ รว่มกับ นาย กนก เทพ
จาติเกตุ พนักงาน สง่ หนังสือพิมพ ์ของ จำเลย รว่มกัน ลัก หนังสือพิมพ ์จำเลย จำนวน 15 ฉบับ
มูลค่า225 บาท จำเลย ได้ เรียก พยาน ท่ี รู้เห็น มา สอบสวน ฟังได้ ว่า มี การ ทุจริต โดย มี การ ลักลอบ นำ 
หนังสือพิมพ์ ท่ี สำรอง เพื่อ นำ ไป สง่ แก่ สมาชิก หนังสือพิมพ ์ของ จำเลย ไป ขาย หาประโยชน ์ใน ระหว่าง 
พนักงาน สายสง่ ถือ เป็นการ ทุจริตต่อหน้าท่ี และ กระ ทำผิด ฐาน ลักทรัพย ์นายจ้าง เป็นการ ผิด 
ข้อบังคับ ของ จำเลย เป็น กรณี ร้ายแรง จำเลย จึง ได้ เลิกจ้าง นาย ประสาธน์ และ นาย กนก เทพ ไป แล้ว 
สว่น โจทก์ นั้น จำเลย สืบ ทราบ ว่า ได้ รว่ม ทุจริต กับ กลุ่ม ของ นาย ประสาธน์ ด้วย วันท่ี 31 ธันวาคม 2540
จำเลย ทราบ ว่า โจทก์ นำ หนังสือพิมพ ์ท่ี จำเลย ได้ พิมพ ์เพื่อ จัดสง่ แก่ สมาชิก ประจำ ของ จำเลย ไป ขาย 
แก่ ลูกค้า สว่นตัว ของ โจทก์ จำเลย ทำการ สอบสวน ตามระเบียบ แล้ว ปรากฏ หลักฐาน ชัดเจน ว่า 
การกระทำ ของ โจทก์ เป็นการ ลักทรัพย ์หนังสือพิมพ ์ของ จำเลย ไป ขาย หา ผลประโยชน์ เป็นการ ผิด 
ข้อบังคับ การทำงาน อยา่ง ร้ายแรง และ ปฏิบัติหน้าท่ี โดยทุจริต จึง ได้ เลิกจ้าง โจทก์ ให้ มีผล ใน วันท่ี 9
มกราคม 2541 โดย ไม ่จ่าย ค่าชดเชย การ เลิกจ้าง โจทก์ จึง ไม ่ใช ่การ เลิกจ้าง ไม ่เป็นธรรม ข้อตกลง 
เก่ียวกับ สภาพการจ้าง ท่ี ต้อง ให้ กรรมการ สหภาพแรงงาน เข้ารว่ม สอบสวน ด้วย นั้น ได้ หมดอายุ แล้ว
การ สอบสวน ลงโทษ โจทก์ จึง ชอบแล้ว จำเลย ไม ่มี นโยบาย จะ กล่ันแกล้ง เลิกจ้าง ลูกจ้าง ท่ี เป็นสมาชิก 
สหภาพแรงงาน หนังสือพิมพ์ บางกอก โพสต์ ฟ้อง ของ โจทก์ อ้างว่า จำเลย เลิกจ้าง เนื่องจาก ต้องการ 
กล่ันแกล้ง เลิกจ้าง เพราะ เหตุ ท่ี โจทก์ เป็นสมาชิก สหภาพแรงงาน เป็น การกล่าวหา ว่า จำเลย 
กระทำการ อัน ไม ่เป็นธรรม ฝ่าฝืน พระราชบัญญัติ แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 มาตรา 121 ซึ่ง ตาม 
มาตรา 124 โจทก์ จะ ต้อง ยื่นคำร้อง ต่อ คณะกรรมการ แรงงานสัมพันธ ์เพื่อ พิจารณา และ มี คำสั่ง 
ชี้ขาด เก่ียวกับ ข้อพิพาท ภายใน 60 วัน นับแต่ วันท่ี มี การฝ่าฝืน กฎหมาย ดังกล่าว แต่ โจทก์ ฟ้องคดี นี้ 
โดย มิได้ ดำเนิน การตาม มาตรา 124 ก่อน จึง ต้องห้าม มิ ให้ ฟ้อง ตาม พระราชบัญญัติ จัดต้ัง ศาล แรง งา 
นพ.ศ. 2522 มาตรา 8 วรรคท้าย โจทก์ ไม ่มีอำนาจ ฟ้อง ขอให้ยกฟ้อง ศาลแรงงานกลาง พิจารณา 
แล้ว วินิจฉัย ว่า โจทก์ เป็น ลูกจ้าง จำเลย มา ต้ังแต่ ปี 2532 เป็น พนักงาน สายสง่ มี หน้าท่ี สง่ 
หนังสือพิมพ์ บางกอก โพสต์ ให้ แก่ สมาชิก ของ จำเลย ได้รับ ค่าจ้าง อัตรา สุดท้าย เดือน ละ 6,700 บาท
และ โจทก์ เป็นสมาชิก ของ สหภาพแรงงาน หนังสือพิมพ ์บางกอก โพสต์ ด้วย เมื่อวันท่ี 9มกราคม
2541 จำเลย เลิกจ้าง โจทก์ โดย กล่าว หาว่า โจทก์ ทุจริต นำ หนังสือพิมพ ์ฉบับ ท่ี สง่ ให้ แก่ สมาชิก ของ 
จำเลย ไป ขาย ให้ แก่ ลูกค้า ของ โจทก์ และ การ ท่ี โจทก์ ซื้อ หนังสือพิมพ ์บางกอก โพสต์ จาก 
ตัวแทนจำหนา่ย ไป จำหนา่ย เอง เป็น การกระทำ ท่ี ไม ่สมควร ตามระเบียบ ข้อบังคับ ใน การทำงาน ของ 
จำเลย แต่ พยานหลักฐาน ของ จำเลย ท่ี นำ สืบมา ข้อเท็จจริง ยัง ฟัง ไม ่ได้ ว่า โจทก์ ทุจริต ลักทรัพย ์ของ 
จำเลย ตามท่ี จำเลย กล่าวหา และ การ ท่ี โจทก์ ซื้อ หนังสือพิมพ ์บางกอก โพสต์ ไป จำหนา่ย เอง ก็ ไม ่
ผิดระเบียบ ข้อบังคับ ของ จำเลย การ ท่ี จำเลย เลิกจ้าง โจทก์ เป็นการ เลิกจ้าง ไม ่เป็นธรรม โจทก์ 
มีอำนาจ ฟ้องคดี นี้ พิพากษา ให้ จำเลย ชำระ ค่าเสียหาย เป็น เงิน110,000 บาท พร้อม ดอกเบี้ย 
อัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี นับ แต่วัน ฟ้อง จนกว่า จะ ชำระ เสร็จ แก่ โจทก์ คำขอ อ่ืน นอกจากนี้ ให้ ยก จำเลย 
อุทธรณ์ ต่อ ศาลฎีกา ศาลฎีกา แผนก คดี แรงงาน ตรวจ สำนวน ประชุม ปรึกษา แล้ว คดี มีปัญหา ต้อง 
วินิจฉัย ตาม อุทธรณ์ ข้อ 2 ของจำเลยว่า โจทก์ ไม ่มีอำนาจ ฟ้อง เนื่องจาก โจทก์ กล่าว อ้างว่า 
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การกระทำ ของ จำเลย เป็น การกระทำ อัน ไม ่เป็นธรรม แต่ โจทก์ มิได้ ยื่นคำร้อง ต่อ คณะกรรมการ 
แรงงานสัมพันธ์ ตาม ขั้น ตอนท่ี กฎหมาย กำหนด ก่อน หรือไม ่เห็น ว่าการ ท่ี นายจ้าง เลิกจ้าง ลูกจ้าง นั้น 
อาจ เป็น การกระทำ อัน ไม ่เป็นธรรม ตาม พระราชบัญญัติ แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 มาตรา
121หรือมาตรา 123 และ อาจ เป็นการ เลิกจ้าง ไม ่เป็นธรรม ตาม พระราชบัญญัติ จัดต้ัง ศาลแรงงาน 
และ วิธี พิจารณาคดี แรงงาน พ.ศ. 2522 มาตรา 49 ด้วยก็ได้ คดี นี้ โจทก์ บรรยาย ฟ้อง ว่า จำเลย 
เลิกจ้าง โจทก์ โดย อ้างว่า โจทก์ ทุจริต นำ หนังสือพิมพ ์สำหรับ จัดสง่ ให้ แก่ สมาชิก ของ จำเลย ไป 
จำหนา่ย ให้ แก่ ลูกค้า ของ โจทก์ และ การ ท่ี โจทก์ ไป ซื้อ หนังสือพิมพ ์จาก ตัวแทน แล้ว นำ ไป จำหนา่ย 
เป็น การกระทำ ท่ี ไม ่สมควร ซึ่ง ไม ่เป็น ความจริง และ ก่อนท่ีจะ เลิกจ้าง จำเลย ก็ ไม ่ได้ ต้ัง ข้อกล่าวหา 
และ สอบสวน โจทก์ ตามระเบียบ ข้อบังคับ ของ จำเลย การ เลิกจ้าง ของ จำเลย ดังกล่าว เป็นการ เลิกจ้าง 
ไม ่เป็นธรรม ขอให้ บังคับ จำเลย รับ โจทก์ กลับ เข้าทำงาน ตามเดิม โดย ให้ โจทก์ ได้รับ สิทธิ และ 
ผลประโยชน์ ตามเดิม ทุก ประการ คำฟ้อง ของ โจทก์ ดังกล่าว เป็นการ ฟ้อง เรื่อง เลิกจ้าง ไม ่เป็นธรรม 
ตาม พระราชบัญญัติ จัดต้ัง ศาลแรงงาน และ วิธี พิจารณาคดี แรง งา นพ.ศ. 2522 มาตรา 49 สว่น 
คำบรรยาย ฟ้อง ของ โจทก์ เป็นสมาชิก สหภาพแรงงาน หนังสือพิมพ ์บางกอก โพสต์ และ เป็น ผู้เข้ารว่ม 
กับ สมาชิก คนอ่ืน ใน การต่อสู ้ขัดขวาง ขจัด ความ ไม ่เป็นธรรม อันเนื่องมาจาก การกระทำ ของ 
ฝ่ายบริหาร จำเลย นั้น ก็ เพื่อ สนับสนุน คำฟ้อง ของ โจทก์ ใน เรื่อง การ เลิกจ้าง ไม ่เป็นธรรม ให้ ชัดเจน 
ยิ่งขึ้น ว่าการ ท่ี จำเลย เลิกจ้าง โจทก์ นั้น มี ลักษณะ เป็นการ กล่ันแกล้ง มิได้ มีเหตุผล อัน สมควร ท่ีจะ 
เลิกจ้าง โจทก์ แต่อยา่งใด โจทก์ มิได้ มุง่ ประสงค์ ท่ีจะ กล่าวหา ว่าการ เลิกจ้าง ของ จำเลย เป็น 
การกระทำ อัน ไม ่เป็นธรรม ตาม พระราชบัญญัติ แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 มาตรา 121
หรือมาตรา 123แต่อยา่งใด ฉะนั้น แม้ โจทก์ จะ มิได้ ยื่นคำร้อง กล่าวหา จำเลย ต่อ คณะกรรมการ 
แรงงานสัมพันธ์ ก่อน ตาม มาตรา 124 โจทก์ ก็ มีอำนาจ ฟ้องคดี นี้ คำพิพากษา ศาลแรงงานกลาง ใน 
ประเด็น นี้ ชอบแล้ว อุทธรณ์ ของ จำเลย ข้อ นี้ ฟังไมข่ึ้น ปัญหา วินิจฉัย ประการ สุดท้าย ตาม อุทธรณ ์ข้อ
4 ของ จำเลย มี ว่า คำพิพากษา ของ ศาลแรงงานกลาง ท่ี กำหนดให้ จำเลย ชำระ ค่าเสียหาย จาก การ 
เลิกจ้าง ไม ่เป็นธรรม ให้ แก่ โจทก์ นั้น ชอบด้วยกฎหมาย หรือไม ่เห็น ว่า แม้ คำขอ บังคับ ท้าย ฟ้อง ของ 
โจทก์ จะ ขอให้ บังคับ จำเลย รับ โจทก์ กลับ เข้าทำงาน ตามเดิม และ ให้ โจทก์ ได้รับ สิทธิ และ 
ผลประโยชน์ ตามเดิม ทุก ประการ โดย มิได้ ขอให้ บังคับ จำเลย ชดใช ้ค่าเสียหาย ก็ตาม แต่ ข้อเท็จจริง 
คดี นี้ ศาลแรงงานกลาง มี ความเห็น ว่า โจทก์ กับ จำเลย ไม ่อาจ ทำงาน รว่มกัน ต่อไป ได้ หาก ให้ โจทก์ กลับ 
ไป ทำงาน กับ จำเลย ยอ่ม จะ ก่อให้เกิด ปัญหา ใน การทำงาน อยา่ง แนน่อน ฉะนั้น ศาลแรงงานกลาง จึง 
มีอำนาจ ใช ้ดุลพินิจ กำหนด ค่าเสียหาย ให้ จำเลย ชดใช ้ให้ แก่ โจทก์ แทน การ รับ โจทก์ กลับ เข้าทำงาน 
ตามเดิม ได้ ตาม พระราชบัญญัติ จัดต้ัง ศาลแรงงาน และ วิธี พิจารณาคดี แรง งา นพ.ศ. 2522 มาตรา 49
คำพิพากษา ดังกล่าว ไม ่ถือว่า เกินไป กว่า คำฟ้อง ของ โจทก์ แต่อยา่งใด ประกอบ กับ ใน การ กำหนด 
ค่าเสียหาย ดังกล่าว ศาลแรงงานกลาง ก็ได้ ยก เหตุผล แหง่ คำวินิจฉัย ใน เรื่อง อายุ ของ โจทก์ ระยะเวลา 
การทำงาน ของ โจทก์ ความเดือดร้อน ของ โจทก์ เมื่อ ถูก เลิกจ้าง มูลเหตุ แหง่ การ เลิกจ้าง และ เงิน 
ค่าชดเชย ท่ี โจทก์ จะ ได้รับ ประกอบ การพิจารณา โดยละเอียด ครบถ้วน คำพิพากษา ของ 
ศาลแรงงานกลาง ใน ประเด็น นี้ จึง ชอบด้วยกฎหมาย ตาม พระราชบัญญัติ จัดต้ัง ศาลแรงงาน และ วิธ ี
พิจารณาคดี แรงงาน พ.ศ. 2522มาตรา 51 แล้ว อุทธรณ ์ของ จำเลย ข้อ นี้ ฟังไมข่ึ้น เชน่เดียวกัน
พิพากษายืน

องค์คณะ
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