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พ.ร.บ.จัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. 2522 มาตรา 39,
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ยอ่ / หลักกฎหมาย
การ ท่ีจะ ถือว่า โจทก์ ไม ่ประสงค์ ดำเนินคดี ต่อไป และ ศาลแรงงาน มีอำนาจ สั่ง จำหนา่ยคดี ได้ ตาม
พ.ร.บ.จัดต้ัง ศาลแรงงาน และ วิธี พิจารณาคดี แรงงาน พ.ศ.2522 มาตรา 40 วรรคหนึ่ง ต้อง เป็น กรณี 
ท่ี โจทก์ ไม ่มา ศาล เมื่อ ศาล สั่ง รับ ฟ้องคดี โจทก์ แล้ว สั่ง ให้ โจทก์ มา ศาล ใน วัน เวลานัด ตาม มาตรา 37
เพื่อ ท่ี ศาล จะ ได้ ไกล่เกล่ีย ให้ โจทก์ และ จำเลย ตกลง กัน ตาม มาตรา 38 เท่านั้น สว่น กรณี ท่ี โจทก์ ไม ่มา 
ศาล ใน วัน นัด อ่ืน หลังจากนั้น พ.ร.บ.จัดต้ัง ศาลแรงงาน และ วิธี พิจารณาคดี แรงงาน พ.ศ.2522 มิได้ 
บัญญัติ วิธีการ ดำเนิน กระบวน พิจารณา ไว้ โดยเฉพาะ จึงต้องนำ ป.วิ.พ. มาตรา 200 มา ใช้ บังคับ โดย 
อนุโลม ตาม พ.ร.บ.จัดต้ัง ศาลแรงงาน และ วิธี พิจารณาคดี แรงงาน พ.ศ.2522 มาตรา 31 ซึ่ง 
ข้อเท็จจริง คดี นี้ ปรากฏ ว่า เมื่อ ศาลแรงงานกลาง มี คำสั่ง รับ คำฟ้อง ของ โจทก์ แล้ว ได้ นัด พิจารณา และ 
สืบพยาน โจทก์ ใน วันท่ี 13 มีนาคม 2549 เวลา 9 นาฬิกา โดย สั่ง ให้ โจทก์ มา ศาล ใน วัน เวลานัด ด้วย
ต่อมา โจทก์ และ จำเลย ก็ มา ศาล ตาม วัน เวลานัด ดังกล่าว และ ศาล ทำการ ไกล่เกล่ีย ตาม มาตรา 38 แต่ 
ตกลง กัน ไม ่ได้ จึง นัด สืบพยาน โจทก์ ใน วันท่ี 27 เมษายน 2549 เมื่อ ถึง วัน นัด สืบพยาน โจทก์ ศาล จด 
ประเด็น ข้อพิพาท ไว้ ตาม มาตรา 39 แล้ว สืบพยาน โจทก์ จากนั้น จึง นัด สืบพยาน จำเลย ใน วันท่ี 25
กรกฎาคม 2549 แต่ โจทก์ ไม ่มา ศาล ใน วัน นัด สืบพยาน จำเลย จึง เห็น ได้ ว่าการ ท่ี โจทก์ ไม ่มา ศาล ใน 
วัน นัด สืบพยาน จำเลย มิใช ่เป็นการ ไม ่มา ศาล ตาม มาตรา 37 เพราะ ขั้นตอน ต่างๆ ตามมาตรา 37,
38, 39 ผา่น พ้นไป แล้ว จึง มิใช ่กรณี ท่ี ศาลแรงงานกลาง จะ มี คำสั่ง ให้ จำหนา่ยคดี ออก เสีย จาก 
สารบบความ ตาม มาตรา 40 วรรค หนึ่ง ได้ และ กรณ ีดังกล่าว มิใช ่การ ท่ี โจทก์ ไม ่มา ศาล ใน วันท่ี ศาล 
เริ่มต้น ทำการ สืบพยาน ท่ีจะ ถือว่า เป็นการ ขาด นัด พิจารณา และ ศาล จะ มีอำนาจ สั่ง จำหนา่ยคดี ได้ 
ตาม ป.วิ.พ. มาตรา 200, 202 ประกอบ พ.ร.บ.จัดต้ัง ศาลแรงงาน และ วิธี พิจารณาคดี แรงงาน
พ.ศ.2522 มาตรา 31 อีกด้วย ดังนั้น ท่ี ศาลแรงงานกลาง มี คำสั่ง ให้ จำหนา่ยคดี ออก เสีย จาก 
สารบบความ จึง ไม ่ชอบ ด้วย บทบัญญัติ ข้างต้น ศาลฎีกา เห็น ว่า มี เหตุ สมควร ท่ีจะ เพิกถอน กระบวน 
พิจารณา ท่ี มิชอบ ดังกล่าว เสีย ตาม ป.วิ.พ. มาตรา 243 (2) ประกอบ พ.ร.บ.จัดต้ัง ศาลแรงงาน และ 
วิธี พิจารณาคดี แรงงาน พ.ศ.2522 มาตรา 31

คำพิพากษา
คดี นี้ สืบ เนื่องมาจาก โจทก์ ฟ้อง ว่า จำเลย จ้าง โจทก์ เข้าทำงาน เป็น ลูกจ้าง ตำแหนง่ เลขานุการ จำเลย 
เลิกจ้าง โจทก์ โดย โจทก์ ไม ่ได้ กระทำความผิด และ ไม ่ได้ บอกกล่าว ล่วงหน้า ตามกฎหมาย เป็นการ 
เลิกจ้าง ท่ี ไม ่เป็นธรรม ขอให ้บังคับ จำเลย จ่าย ค่าชดเชย 60,000 บาท สินจ้าง แทน การบอกกล่าว 
ล่วงหน้า 20,000 บาท ค่าเสียหาย จาก การ เลิกจ้าง ท่ี ไม ่เป็นธรรม 20,000 บาท พร้อม ดอกเบี้ย แก่ 

ฎีกาท่ี 3195/2551 หน้า 1 / 3



โจทก์ จำเลย ให้การ ขอให ้ยกฟ้อง วัน นัด พิจารณา และ สืบพยาน โจทก์ โจทก์ จำเลย และ ทนาย จำเลย 
มา ศาล ศาลแรงงานกลาง ไกล่เกล่ีย แล้ว โจทก์ จำเลย ไม ่สามารถ ตกลง กัน ได้ ศาลแรงงานกลาง จึง ให้ 
เล่ือน ไป สืบพยาน โจทก์ วันท่ี 27 เมษายน 2549 เมื่อ ถึง วัน นัด สืบพยาน โจทก์ โจทก์ ทนายโจทก์ และ 
ทนาย จำเลย มา ศาล ศาลแรงงานกลาง จด ประเด็น ข้อพิพาท แล้ว สืบพยาน โจทก์ 1 ปาก โจทก์ แถลง 
หมด พยาน ศาลแรงงานกลาง จึง ให้ นัด สืบพยาน จำเลย วันท่ี 25 กรกฎาคม 2549 เมื่อ ถึง วัน นัด 
สืบพยาน จำเลย จำเลย และ ทนาย จำเลย มา ศาล สว่น โจทก์ ไม ่มา ศาล โดย ไม ่แจ้งเหตุ
ศาลแรงงานกลาง จึง ถือว่า โจทก์ ไม ่ประสงค์ ท่ีจะ ดำเนินคดี ต่อไป ให้ จำหนา่ยคดี ออกจาก 
สารบบความ โจทก์ อุทธรณ์ คำสั่ง ต่อ ศาลฎีกา ศาลฎีกา แผนก คดี แรงงาน วินิจฉัย ว่า มีปัญหา ตาม 
อุทธรณ์ ของ โจทก์ ประการ เดียว ว่า คำสั่ง จำหนา่ยคดี โจทก์ ของ ศาลแรงงานกลาง ชอบ หรือไม ่เห็นว่า
การ ท่ีจะ ถือว่า โจทก์ ไม ่ประสงค์ ดำเนินคดี ต่อไป และ ศาลแรงงาน มีอำนาจ สั่ง จำหนา่ยคดี ได้ ตาม 
พระราชบัญญัติ จัดต้ัง ศาลแรงงาน และ วิธี พิจารณาคดี แรงงาน พ.ศ.2522 มาตรา 40 วรรคหนึ่ง
ต้อง เป็น กรณี ท่ี โจทก์ ไม ่มา ศาล เมื่อ ศาล สั่ง รับ ฟ้องคดี โจทก์ แล้ว ได้ สั่ง ให้ โจทก์ มา ศาล ใน วัน เวลานัด 
ตาม มาตรา 37 เพื่อ ท่ี ศาล จะ ได้ ไกล่เกล่ีย ให้ โจทก์ และ จำเลย ได้ ตกลง กัน ตาม มาตรา 38 เท่านั้น สว่น 
กรณี ท่ี โจทก์ ไม ่มา ศาล ใน วัน นัด อ่ืน หลังจากนั้น พระราชบัญญัติ จัดต้ัง ศาลแรงงาน และ วิธี 
พิจารณาคดี แรงงาน พ.ศ.2522 มิได้ บัญญัติ วิธีการ ดำเนิน กระบวน พิจารณา ไว้ โดยเฉพาะ จึง ต้อง นำ 
ประมวลกฎหมาย วิธี พิจารณา ความ แพง่ มาตรา 200 มา ใช้ บังคับ โดย อนุโลม ตาม พระราชบัญญัติ 
จัดต้ัง ศาลแรงงาน และ วิธี พิจารณาคดี แรงงาน พ.ศ.2522 มาตรา 31 ซึ่ง ข้อเท็จจริง ใน คดี นี้ ปรากฏ 
ว่า เมื่อ ศาลแรงงานกลาง ได้ มี คำสั่ง รับฟ้อง ของ โจทก์ แล้ว ได้ นัด พิจารณา และ สืบพยาน โจทก์ ใน วันท่ี
13 มีนาคม 2549 เวลา 9 นาฬิกา โดย ศาล ได้ สั่ง ให้ โจทก์ มา ศาล ใน วัน เวลานัด ด้วย ซึ่ง ต่อมา โจทก์ 
และ จำเลย ก็ ได้มา ศาล ตาม วัน เวลานัด ดังกล่าว และ ศาล ได้ ทำการ ไกล่เกล่ีย ตาม มาตรา 38 แต่ ตกลง 
กัน ไม ่ได้ จึง ได้ นัด สืบพยาน โจทก์ ใน วันท่ี 27 เมษายน 2549 เวลา 9 นาฬิกา เมื่อ ถึง วัน นัด สืบพยาน 
โจทก์ ศาล ได้ จด ประเด็น ข้อพิพาท ไว้ ตาม มาตรา 39 แล้ว สืบพยาน โจทก์ จากนั้น จึง ได้ นัด สืบพยาน 
จำเลย ใน วันท่ี 25 กรกฎาคม 2549 เวลา 9 นาฬิกา แต่ โจทก์ ไม ่มา ศาล ใน วัน นัด สืบพยาน จำเลย จึง 
เห็น ได้ ว่าการ ท่ี โจทก์ ไม ่มา ศาล ใน วัน นัด สืบพยาน จำเลย มิใช ่เป็นการ ไม ่มา ศาล ตาม มาตรา 37
เพราะ ขั้นตอน ต่าง ๆ ตามมาตรา 37 มาตรา 38 และมาตรา 39 ได้ ผา่น พ้นไป แล้ว จึง มิใช ่กรณ ีท่ี 
ศาลแรงงานกลาง จะ มี คำสั่ง ให้ จำหนา่ยคดี ออก เสีย จาก สารบบความ ตาม มาตรา 40 วรรค หนึ่ง ได้
และ กรณี ดังกล่าว มิใช ่การ ท่ี โจทก์ ไม ่มา ศาล ใน วันท่ี ศาล เริ่มต้น ทำการ สืบพยาน ท่ีจะ ถือว่า เป็นการ 
ขาด นัด พิจารณา และ ศาล จะ มีอำนาจ สั่ง จำหนา่ยคดี ได้ ตาม ประมวลกฎหมาย วิธี พิจารณา ความ แพง่
มาตรา 200 และมาตรา 202 ประกอบ พระราชบัญญัติ จัดต้ัง ศาลแรงงาน และ วิธี พิจารณาคดี 
แรงงาน พ.ศ.2522 มาตรา 31 อีกด้วย ดังนั้น ท่ี ศาลแรงงานกลาง มี คำสั่ง ให้ จำหนา่ยคดี ออกจาก 
สารบบความ จึง ไม ่ชอบ ด้วย บทบัญญัติ ข้างต้น ศาลฎีกา เห็น ว่า มี เหตุ อัน สมควร ท่ีจะ เพิกถอน 
กระบวน พิจารณา ท่ี มิชอบ ดังกล่าว เสีย ตาม ประมวลกฎหมาย วิธี พิจารณา ความ แพง่ มาตรา 243 (2)
ประกอบ พระราชบัญญัติ จัดต้ัง ศาลแรงงาน และ วิธี พิจารณาคดี แรงงาน พ.ศ.2522 มาตรา 31
อุทธรณ์ ของ โจทก์ ฟังขึ้น พิพากษา ยก คำสั่ง ของ ศาลแรงงานกลาง ท่ี ให้ จำหนา่ยคดี ออกจาก 
สารบบความ ให้ ศาลแรงงานกลาง ดำเนิน กระบวน พิจารณา แล้ว พิพากษา ต่อไป ตาม รูปคดี.

องค์คณะ
พิทยา บุญชู · วิธวิทย์ หิรัญรุจิพงศ์ · วิเทพ พัชรภิญโญพงศ์
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ข้อความคำพิพากษาเป็นของศาลฎีกา · ท่ีมาของข้อมูล: deka.supremecourt.or.th · https://thaideka.online/
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