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ยอ่ / หลักกฎหมาย
เหตุ ท่ี จำเลย ประกาศ เปล่ียนแปลง การ จ่าย เงิน เบี้ยเล้ียง หรือ ค่าล่วงเวลา ก็ เป็น ผลสืบเนื่อง มาจาก 
โจทก์ ท้ัง หก กับ พวก ซึ่ง เป็น พนักงาน ขับรถ ฟ้อง เรียก ให้ จำเลย จ่าย ค่าล่วงเวลา จำเลย จึง ต้อง 
ประกาศ เปล่ียนแปลง วิธีการ จ่าย เงิน เบี้ยเล้ียง หรือ ค่าล่วงเวลา ใหม ่เพื่อให ้เกิด ความ ชัดเจน ไม ่
มีปัญหา ข้อขัดแย้ง ติด ตามมา เมื่อ สิทธิประโยชน ์ท่ี โจทก์ ท้ัง หก ได้รับ ยังคง มี อยู ่เท่าเดิม ไม ่
เปล่ียนแปลง และ จำเลย ไม ่มี เจตนา กล่ันแกล้ง โจทก์ ท้ัง หก จำเลย ยอ่ม มีอำนาจ ใน การบริหาร จัด 
การงาน ของ ตนเอง ได้ ตามเหตุผล ท่ี จำเป็น และ สมควร การเปล่ียนแปลง ดังกล่าว จึง เป็น 
การเปล่ียนแปลง ใน รายละเอียด ไม ่ใช ่ข้อ สาระสำคัญ ของ สภาพการจ้าง เดิม ยัง ถือ ไม ่ได้ ว่า เป็น 
การเปล่ียนแปลง สภาพการจ้าง ท่ี ไม ่เป็นคุณ แก่ ลูกจ้าง

คำพิพากษา
โจทก์ ท้ัง หก สำนวน ฟ้อง ขอให ้ศาล มี คำสั่ง ให้ จำเลย ท้ัง หก สำนวน ปฏิบัติตาม สภาพการจ้าง เดิม โดย 
ยกเลิก ประกาศ เรื่อง เก็บ ค่าขนสง่ ผู้โดยสาร เกิน เวลา จาก บริษัทนำเท่ียว และ ลูกค้า ท่ัวไป จำเลย ท้ัง 
หก สำนวน ให้การ ขอให ้ยกฟ้อง ศาลแรงงานกลาง พิพากษา ยกฟ้อง โจทก์ ท้ัง หก อุทธรณ์ ต่อ ศาลฎีกา
ศาลฎีกา แผนก คดี แรงงาน วินิจฉัย ว่า การ ท่ี จำเลย ประกาศ ให้ โจทก์ ท้ัง หก รับเงิน เบี้ยเล้ียง หรือ 
ค่าล่วงเวลา จาก ผู้ว่าจ้าง แล้ว นำ สง่ จำเลย เพื่อให ้จำเลย คำนวณ แล้ว จ่าย ให้ แก่ โจทก์ ท้ัง หก เป็น 
การเปล่ียนแปลง สภาพการจ้าง และ ถือ ไม ่ได้ ว่า เป็นคุณ แก่ ลูกจ้าง ยิ่งกว่า หรือไม ่โดยปกติ ท่ัวไป การ 
จ่าย ค่าตอบแทน การทำงาน หรือ สวัสดิการ ไม ่ว่า จะ เป็น ค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา เงิน เบี้ยเล้ียง หรือ เงิน 
สวัสดิการ ต่าง ๆ แก่ ลูกจ้าง นั้น นายจ้าง หรือ จำเลย จะ ต้อง เป็น ผู้ จ่าย ไม ่ใช ่บริษัทนำเท่ียว ผู้ว่าจ้าง
การ ท่ี จำเลย ยิน ยอมให้ บริษัทนำเท่ียว ผู้ว่าจ้าง จ่าย ให้ ลูกจ้าง หรือ โจทก์ ท้ัง หก โดยตรง ก็ เพื่อ 
ความสะดวก ท่ี ลูกจ้าง จะ ได้ รับเงิน เร็ว ขึ้น เมื่อ จำเลย เปล่ียน หลักเกณฑ์ และ วิธี จ่าย ใหม ่โดย ปรากฏ ว่า
เงิน เบี้ยเล้ียง หรือ ค่าล่วงเวลา ท่ี ลูกจ้าง หรือ พนักงาน ขับรถ ได้รับ ยังคง มี จำนวน เท่าเดิม ไม ่ได้ ลด 
จำนวน ลง อยา่งใด เพียงแต่ ลูกจ้าง ได้ รับเงิน ล่าช้า ไป จาก ท่ี ได้รับ ทันที เป็น ได้รับ เมื่อ ลูกจ้าง นำ เงิน และ 
เอกสาร ท่ี เก่ียวข้อง สง่ ใน ชว่ง เช้า จะ ได้ รับเงิน ใน ชว่ง บา่ย หาก สง่ ใน ชว่ง บา่ย จะ ได้รับ ใน ชว่ง เช้า ของ 
วันทำงาน ถัดไป ประกอบ ท้ัง เหตุ ท่ี จำเลย ประกาศ เปล่ียนแปลง การ จ่าย เงิน เบี้ยเล้ียง หรือ ค่าล่วงเวลา 
ก็ เป็น ผลสืบเนื่อง มาจาก โจทก์ ท้ัง หก กับ พวก ซึ่ง เป็น พนักงาน ขับรถ ฟ้อง เรียก ให้ จำเลย จ่าย 
ค่าล่วงเวลา จำเลย จึง ต้อง ประกาศ เปล่ียนแปลง วิธีการ จ่าย เงิน เบี้ยเล้ียง หรือ ค่าล่วงเวลา ใหม ่เพื่อให้ 
เกิด ความ ชัดเจน ไม ่มีปัญหา ข้อขัดแย้ง ติด ตามมา เมื่อ สิทธิประโยชน ์ต่าง ๆ ท่ี โจทก์ ท้ัง หก จะ ได้รับ 
จาก การทำงาน ยังคง มี อยู ่เท่าเดิม ไม ่เปล่ียนแปลง ไป ท้ัง ไม ่ปรากฏ ว่า จำเลย กระทำ ไป โดย ไม ่สุจริต 
หรือ มี เจตนา กล่ันแกล้ง โจทก์ ท้ัง หก หรือ พนักงาน ขับรถ คนอ่ืน จำเลย ยอ่ม มีอำนาจ ใน การบริหาร จัด 
การงาน ของ ตนเอง ได้ ตามเหตุผล ท่ี จำเป็น และ สมควร การเปล่ียนแปลง ดังกล่าว จึง เป็น 
การเปล่ียนแปลง ใน รายละเอียด ไม ่ใช ่ข้อ สาระสำคัญ ของ สภาพการจ้าง เดิม ยัง ถือ ไม ่ได้ ว่า เป็น 
การเปล่ียนแปลง สภาพการจ้าง ท่ี ไม ่เป็นคุณ แก่ ลูกจ้าง ท่ี ศาลแรงงานกลาง พิพากษา มา นั้น ศาลฎีกา 
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เห็นพ้อง ด้วย อุทธรณ์ ของ โจทก์ ท้ัง หก ฟังไมข่ึ้น พิพากษายืน
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