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ยอ่ / หลักกฎหมาย
ตาม บันทึก ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง ระบุ ไว้ แต่เพียง ว่า ให้ จำเลย จัด หอพัก ให้ แก่ พนักงาน ท่ีอยู ่
ต่างจังหวัด มิได้ ระบุ ไว้ ว่า ต้อง จัด ให้ พัก เฉพาะท่ี หอพัก จุด 8 เท่านั้น แม้หอพักจุด 10 จะ 
เปล่ียนแปลง สภาพ ความเป็นอยู ่แต่ ก็ เป็น การเปล่ียนแปลง ใน เรื่อง ความ สะดวกสบาย เท่านั้น โดย 
ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง มิได้ ระบุ รายละเอียด ไว้ จึง มิใช ่เป็น การเปล่ียนแปลง สภาพการจ้าง
เมื่อ ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน ระบุ เรื่อง สวัสดิการ หอพัก ไว้ ดังนั้น การ จัด ให้ มี หอพัก จึง เป็น 
ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน การฝ่าฝืน คำสั่ง เก่ียวกับ หอพัก จึง เป็น การฝ่าฝืน ข้อบังคับ เก่ียวกับ 
การทำงาน

คำพิพากษา
โจทก์ ท้ัง สี่ สำนวน ฟ้อง และ แก้ไข คำฟ้อง ขอให้ จำเลย เพิกถอน การ ลงโทษ ตักเตือน เป็น หนังสือ และ 
การ ลงโทษ พักงาน จำเลย ท้ัง สี่ สำนวน ให้การ ขอให้ ยกฟ้อง ศาลแรงงาน ภาค 1 พิพากษา ยกฟ้อง
โจทก์ท่ี 7, ท่ี 8, ท่ี 21 และท่ี 22 อุทธรณ ์ต่อ ศาลฎีกา ศาลฎีกา แผนก คดี แรงงาน วินิจฉัย ว่า ตาม 
บันทึก ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง ระบุ ไว้ แต่เพียง ว่า บริษัท ยินดี จะ จัด หอพัก ให้ แก่ พนักงาน ท่ี มี 
ภูมิลำเนา ต่างจังหวัด และ ทำงาน เพียง คนเดียว ให้ ตาม จำนวน ห้อง ว่าง ท่ี มี อยู ่ในขณะนั้น โดย ยึดถือ 
ตำแหนง่งาน อายุงาน และ อัตรา เงินเดือน เป็นหลัก ใน การพิจารณา ตามลำดับ ก่อน หลัง บันทึก 
ข้อตกลง ดังกล่าว ไม ่ได้ ระบุ ไว้ โดยเฉพาะ ว่า จำเลย จะ ต้อง จัด หอพัก ให้ พนักงาน เฉพาะ จุด 8 เท่านั้น
ท่ี จำเลย ให้ โจทก์ ท้ัง สี่ และ พนักงาน อ่ืน ไป อยู ่ท่ี หอพัก จุด 10 ก็ เป็นไปตาม ข้อตกลง มิใช ่เป็น 
การเปล่ียนแปลง สภาพการจ้าง ตามท่ี โจทก์ ท้ัง สี่ อ้าง เมื่อ สภาพ ห้องพัก จุด 10 ดีกว่าจุด 8 การ ย้าย 
หอพัก จึง มี ลักษณะ ท่ี เป็นคุณ แก่ โจทก์ ท้ัง สี่ และ พนัก ง่าน อ่ืน อีก ท้ัง การ ย้าย หอพัก เนื่องจาก จำเลย 
ต้องการ ใช ้พื้นท่ี บริเวณ หอพัก จุด 8 ก่อสร้าง อาคาร โรงงาน จำเลย แจ้ง ให้ โจทก์ ท้ัง สี่ และ พนักงาน อ่ืน 
ให้ ย้าย หอพัก ล่วงหน้า แล้ว อยา่ง น้อย 2 ครั้ง แต่ โจทก์ ท้ัง สี่ กลับ เพิกเฉย จึง เป็น การฝ่าฝืน ระเบียบ 
ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน ของ จำเลย ไม ่มี เหตุ ให้ เพิก ถอนคำสั่ง ท่ี โจทก์ ท้ัง สี่ อุทธรณ ์ว่า หอพักจุด
8 มีห้องน้ำ ห้องครัว และ มี ขนาดใหญ ่กว่า หอพัก จุด 10 จำเลย ให้ โจทก์ ท้ัง สี่ ไป อยู ่ใน ห้องพัก ท่ี มี 
สภาพ ด้อย กว่า ห้อง เดิม ยอ่ม เป็น การเปล่ียนแปลง สภาพการจ้าง ท่ี ไม ่เป็นคุณ แก่ โจทก์ ท้ัง สี่ จึง ใช้ 
บังคับ ไม ่ได้ นั้น เห็นว่า ตาม บันทึก ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง ระบุ ไว้ แต่เพียง ให้ จำเลย จัด หอพัก 
ให้ แก่ พนักงาน ท่ี มี ภูมิลำเนา อยู ่ต่างจังหวัด มิได้ ระบุ ไว้ ว่า ต้อง จัด ให้ พัก เฉพาะท่ี หอพัก จุด 8 เท่านั้น
แม้ว่า หอพัก จุด 10 จะ เปล่ียนแปลง สภาพ ความเป็นอยู ่แต่ ก็ เป็น การเปล่ียนแปลง ใน เรื่อง ความ 
สะดวกสบาย เท่านั้น โดย ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง มิได้ ระบุ รายละเอียด ไว้ จึง มิใช ่เป็น 
การเปล่ียนแปลง สภาพการจ้าง จำเลย สามารถ ให้ โจทก์ ท้ัง สี่ ย้าย ไป อยู ่หอพัก จุด 10 ได้ เมื่อ มิใช ่เป็น 
การเปล่ียนแปลง สภาพการจ้าง จึง ไม ่จำต้อง วินิจฉัย ว่า เป็นคุณ แก่ โจทก์ ท้ัง สี่ หรือไม ่ท่ี โจทก์ ท้ัง สี่ 
อุทธรณ์ ประการ ต่อไป ว่า การฝ่าฝืน คำสั่ง ย้าย หอพัก ไมเ่ป็นการ ฝ่าฝืน ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน 
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เพราะ การ ย้าย หอพัก ไม ่เก่ียวกับ การทำงาน นั้น เห็นว่า ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน เรื่อง ท่ี เก่ียวกับ 
การทำงาน เป็น ข้อบังคับ อยู ่ใน หมวด ท่ี 1 สว่น เรื่อง สวัสดิการ หอพัก กำหนด ไว้ ใน หมวด ท่ี 2 ดังนั้น 
การ จัด ให ้มี หอพัก จึง เป็น ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน การฝ่าฝืน คำสั่ง เก่ียวกับ หอพัก จึง เป็น 
การฝ่าฝืน ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน จำเลย สามารถ ออกคำสั่ง ลงโทษ โจทก์ ท้ัง สี่ ได้ ท่ี ศาลแรงงาน 
ภาค 1 พิพากษา ยกฟ้อง โจทก์ ท้ัง สี่ มา นั้น ชอบแล้ว อุทธรณ ์โจทก์ ท้ัง สี่ ทุก ข้อ ฟังไมข่ึ้น พิพากษายืน
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