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เด็กหญิง สุว รร ณา โดย นางสาว ประนอม ผู้แทนโดยชอบธรรม โจทก์ สำนักงานประกันสังคม จำเลย
กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง พ.ร.บ.เงินทดแทน พ.ศ. 2537 มาตรา 20, พ.ร.บ.เงินทดแทน พ.ศ. 2537 มาตรา 49

ยอ่ / หลักกฎหมาย
พ.ร.บ.เงินทดแทน พ.ศ.2537 มาตรา 20 วรรคหนึ่ง บัญญัติ ให้ ผู้ มี สิทธิ ได้ รับเงิน ทดแทน จาก 
นายจ้าง คือ (3) บุตร ท่ี มีอายุ ต่ำกว่า 18 ปี เว้นแต่ เมื่อ มีอายุ ครบ 18 ปี แต่ ยัง ศึกษา อยู ่ใน ระดับ ไม ่สูง 
กว่า ปริญญาตรี ให้ ได้รับ สว่นแบง่ เงิน ทดแทน ต่อไป ตลอด ระยะเวลา ท่ี ศึกษา อยู ่เป็น บทบัญญัติ ท่ี 
ถือเอา อายุ และ การศึกษา เป็น หลักเกณฑ์ สำคัญ ใน การ เป็น ผู้ มี สิทธิ ได้ รับเงิน ทดแทน ไม ่ได้ บัญญัติ ว่า 
ต้อง เป็น บุตร โดยชอบด้วยกฎหมาย บุตร ตาม มาตรา 20 วรรคหนึ่ง (3) จึง ต้อง ถือเอา ความ เป็น บุตร 
ตามความเป็นจริง มาตรา 49 บัญญัติ ให้ ลูกจ้าง หรือ ผู้ มี สิทธิ ตาม มาตรา 20 ยื่น คำร้องขอ รับเงิน 
ทดแทน ภายใน 180 วัน นับแต่ วันท่ี ประสบ อันตราย เจ็บป่วย หรือสูญหาย แต่ ไม ่ได้ บัญญัติ ว่า หาก 
ไม ่ยื่น คำร้องขอ รับเงิน ทดแทน ภายใน กำหนด เวลา ดังกล่าว จะ มีผล ทำให้ สิทธิ ท่ีจะ ได้ รับเงิน ทดแทน 
ระงับ สิ้น ไป ระยะเวลา การยื่นคำร้อง ขอ รับเงิน ทดแทน ภายใน 180 วัน จึง เป็น เพียง กำหนด 
ระยะเวลา เรง่รัด ให้ ลูกจ้าง หรือ ผู้ มี สิทธิ ตาม มาตรา 20 ใช ้สิทธิ โดยเร็ว เท่านั้น ไม ่ใช ่บทบัญญัติ ตัด 
สิทธิ ดังนั้น แม้ โจทก์ ยื่น คำร้องขอ รับเงิน ทดแทน เกิน 180 วัน นับแต่ วันท่ี ผู้ตาย ประสบ อันตราย 
โจทก์ ก็ ยังมี สิทธิ ได้ รับเงิน ทดแทน

คำพิพากษา
โจทก์ ฟ้อง และ แก้ไข คำฟ้อง ขอให ้เพิกถอน คำวินิจฉัย ของ คณะกรรมการ กองทุน เงิน ทด แทนท่ี
249/2548 ลงวันท่ี 23 กันยายน 2548 ให ้ขยาย หรือ เล่ือนเวลา ยื่นคำร้อง เรียก เงิน ทดแทน และ ให้ 
จำเลย จ่าย เงิน ทดแทน อัตราร้อยละ หกสิบ ของ ค่าจ้าง เดือน สุดท้าย เป็นเวลา แปด ปี เป็น เงิน 855,000
บาท และ ค่า ทำศพ อีก เป็น เงิน 17,000 บาท รวมเป็นเงิน 872,000 บาท พร้อม ดอกเบี้ย อัตราร้อยละ
7.5 ต่อปี นับแต่ วันท่ี 28 ธันวาคม 2547 ซึ่ง เป็น วันท่ี ทวงถาม จนกว่า จะ ชำระ เสร็จ แก่ โจทก์
จำเลยให้การ ขอให้ยกฟ้อง ศาลแรงงานกลาง พิพากษา ให้ เพิกถอน คำวินิจฉัย ของ คณะกรรมการ 
กองทุน เงิน ทด แทนท่ี 249/2548 ลงวันท่ี 23 กันยายน 2548 และ ให้ จำเลย จ่าย เงิน ทดแทน และ เงิน 
ค่า ทำศพ รวม เป็น เงิน 506,400 บาท พร้อม ดอกเบี้ย อัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี นับแต่ วันท่ี 1
กุมภาพันธ์ 2548 จนกว่า ชำระ เสร็จ แก่ โจทก์ จำเลย อุทธรณ ์ต่อ ศาลฎีกา ศาลฎีกา แผนก คดี แรงงาน 
วินิจฉัย ว่า ศาลแรงงานกลาง ฟัง ข้อเท็จจริง ว่า โจทก์ เป็น บุตร ของ นาย ศุภ กิจ ผู้ตาย กับ นางสาว 
ประนอม ตาม ท่ีแจ้ง ใน สูติบัตร ต่อมาวันท่ี 22 ธันวาคม 2546 ศาลจังหวัด พิษณุโลก แผนก คดี 
เยาวชน และ ครอบครัว มี คำสั่ง ว่า โจทก์ เป็น บุตร ชอบด้วยกฎหมาย ของ ผู้ตาย ผู้ตาย เป็น ลูกจ้าง ของ 
นาย วีร ยุทธ และ นาง อรุณ รัตน์ ตำแหนง่ พนักงาน ขับ รถบรรทุก สิบ ล้อ ได้รับ ค่าจ้าง อัตรา สุดท้าย 
เดือน ละ 8,500 บาท เมื่อวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2545 เวลาประมาณ 5 นาฬิกา ขณะท่ี ผู้ตาย กำลัง 
คลาย นอต ล้อ หน้าด้าน ซ้าย ตามคำสั่ง ของ นาย วีร ยุทธ เนื่องจาก รถบรรทุก ท่ี ผู้ตาย ขับ ยาง ล้อ 
หน้าด้าน ซ้าย แตก มี รถบรรทุก พว่ง ชน ท้าย รถบรรทุก คัน ท่ี ผู้ตาย ขับ เป็นเหตุให้ ผู้ตาย ถึง แก่ ความตาย
หลัง เกิดเหตุ นางสาว ประนอม ได้รับ แจ้ง จาก นายจ้าง ของ ผู้ตาย ว่า ไม ่มี สิทธิ ได้รับ ค่าทดแทน เพราะ ไม ่
ได้ ขึ้นทะเบียน ผู้ตาย เป็น ลูกจ้าง และ ไม ่ได้ จ่าย เงินสมทบ เข้า กองทุน เงิน ทดแทน วันท่ี 28 ธันวาคม
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2547 พัน ตำรวจ โท เชื้อ พนักงานสอบสวน สถานี ตำรวจภูธร อำเภอ โนน สูง แจ้ง โจทก์ ว่า โจทก์ มี สิทธิ 
ได้ รับเงิน ทดแทน นางสาว ประนอม จึง ยื่น คำร้องขอ รับเงิน ทดแทน ต่อ สำนักงานประกันสังคม จังหวัด 
นครราชสีมา สำนักงานประกันสังคม จังหวัด นครราชสีมา สง่ เรื่อง ต่อไป ให้ สำนักงานประกันสังคม 
จังหวัด ยโสธร ดำเนินการ เนื่องจาก นายจ้าง มี ภูมิลำเนา อยู ่ท่ี จังหวัด ยโสธร สำนักงานประกันสังคม 
จังหวัด ยโสธร ให้ นายจ้าง ของ ผู้ตาย ขึ้นทะเบียน ว่า ผู้ตาย เป็น ลูกจ้าง และ ให้ จ่าย เงินสมทบ เข้า กองทุน 
เงิน ทดแทน ย้อนหลัง ต่อมา สำนักงานประกันสังคม จังหวัด ยโสธร มี คำวินิจฉัย ว่า โจทก์ ไม ่มี สิทธิ ได้ 
รับเงิน ทดแทน เนื่องจาก ยื่น คำร้องขอ รับเงิน ทดแทน เกิน หนึ่งร้อย แปดสิบ วัน นับ แต่วัน ประสบ 
อันตราย และ ไม ่มี เหตุ จำเป็น ท่ีจะ ให้ ขยาย หรือ เล่ือน กำหนด เวลา ออก ไป นางสาว ประนอม อุทธรณ์ 
ต่อ คณะกรรมการ กองทุน เงิน ทดแทน คณะกรรมการ กองทุน เงิน ทดแทน วินิจฉัย ยืน ตาม คำวินิจฉัย 
ของ สำนักงานประกันสังคม จังหวัด ยโสธร นางสาว ประนอม ทราบ คำสั่ง คณะกรรมการ กองทุน เงิน 
ทดแทน เมื่อวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2548 แล้ว วินิจฉัย ว่า โจทก์ เป็น บุตร ท่ี แท้จริง ของ ผู้ตาย มี สิทธิ ขอ 
รับเงิน ทดแทน ได้ สว่น การ ท่ี โจทก์ ยื่น คำร้องขอ รับเงิน ทดแทน ล่าช้า มิได้ เกิด จาก การ ละเลย เพิกเฉย 
หรือ จงใจ ไม ่ไป ยื่นคำร้อง ภายใน กำหนด เวลา ตามกฎหมาย แต่ เป็น กรณี มีเหตุผล สมควร หรือ 
มีความจำเป็น โดยแท้ ถือว่า โจทก์ ยื่น คำร้องขอ รับเงิน ทดแทน ภายใน กำหนด แล้ว คดี มีปัญหา 
วินิจฉัย ตาม อุทธรณ์ ของ จำเลย ประการ แร กว่า โจทก์ ซึ่ง มิใช ่บุตร โดยชอบด้วยกฎหมาย ของ ผู้ตาย 
เป็น ผู้ มี สิทธิ ได้ รับเงิน ทดแทน ใน กรณี นาย ศุภ กิจ ซึ่ง เป็น ลูกจ้าง ประสบ อันตราย ถึง แก่ ความตาย 
หรือไม ่เห็นว่า พระราชบัญญัติ เงิน ทดแทน พ.ศ.2537 มาตรา 20 วรรคหนึ่ง บัญญัติว่า "เมื่อ ลูกจ้าง 
ประสบ อันตราย หรือ เจ็บป่วย จนถึง แก่ ความตาย หรือ สูญหาย ให้ บุคคล ดังต่อไปนี้ เป็น ผู้ มี สิทธิ ได้ 
รับเงิน ทดแทน จาก นายจ้าง...(3) บุตร มีอายุ ต่ำกว่า สิบ แปด ปี เว้นแต่ เมื่อ อายุ ครบ สิบ แปด ปี และ ยัง 
ศึกษา อยู ่ใน ระดับ ท่ี ไม ่สูง กว่า ปริญญาตรี ให้ ได้รับ สว่นแบง่ ไป ตลอด ระยะเวลา ท่ี ศึกษา อยู"่ เป็น 
บทบัญญัติ ท่ี ถือว่า เอา อายุ และ การศึกษา เป็น หลักเกณฑ์ สำคัญ ใน การ เป็น ผู้ มี สิทธิ ได้ รับเงิน ทดแทน
ไม ่ได้ บัญญัติ ว่า ต้อง เป็น บุตร โดยชอบด้วยกฎหมาย บุตร ตาม มาตรา 20 วรรคหนึ่ง (3) จึง ต้อง ถือเอา 
ความ เป็น บุตร ตามความเป็นจริง เมื่อ โจทก์ เป็น บุตร ตามความเป็นจริง ของ ผู้ตาย จึง เป็น ผู้ มี สิทธิ ได้ 
รับเงิน ทดแทน ตาม มาตรา 20 วรรคหนึ่ง (3) อุทธรณ ์ของ จำเลย ฟังไมข่ึ้น มีปัญหา วินิจฉัย ตาม 
อุทธรณ์ ของ จำเลย ประการ ต่อไป ว่า เมื่อ โจทก์ ยื่น คำร้องขอ รับเงิน ทดแทน กรณ ีลูกจ้าง ประสบ 
อันตราย เกินกำหนด หนึ่งร้อย แปดสิบ วัน ตามท่ี บัญญัติ ไว้ ใน พระราชบัญญัติ เงิน ทดแทน พ.ศ.2537
มาตรา 49 โจทก์ มี สิทธ ิได้ รับเงิน ทดแทน หรือไม ่และ มี เหตุ เพิกถอน คำวินิจฉัย ของ คณะกรรมการ 
กองทุน เงิน ทดแทน หรือไม ่โดย จำเลย อุทธรณ ์ว่า โจทก์ ยื่น คำร้องขอ รับเงิน ทดแทน ต่อ 
สำนักงานประกันสังคม เกิน หนึ่งร้อย แปดสิบ วัน นับแต่ วันท่ี ประสบ อันตราย โดย เลขาธิการ 
สำนักงานประกันสังคม มิได้ ขยาย หรือ เล่ือน กำหนด เวลา ยื่นคำร้อง ออก ไป โจทก์ จึง ไม ่มี สิทธิ ได้ 
รับเงิน ทดแทน และ ไม ่มี สิทธ ิขอ เพิกถอน คำวินิจฉัย ของ คณะกรรมการ กองทุน เงิน ทดแทน เห็นว่า
มาตรา 49 บัญญัติ ให้ ลูกจ้าง หรือ ผู้ มี สิทธ ิตาม มาตรา 20 ยื่น คำร้องขอ รับเงิน ทดแทน ภายใน หนึ่งร้อย 
แปดสิบ วัน นับแต่ วันท่ี ประสบ อันตราย เจ็บป่วย หรือสูญหาย แต่ ไม ่ได้ บัญญัติ ว่า หาก ไม ่ยื่น 
คำร้องขอ รับเงิน ทดแทน ภายใน กำหนด เวลา ดังกล่าว จะ มีผล ทำให้ สิทธิ ท่ีจะ ได้ รับเงิน ทดแทน ระงับ 
สิ้น ไป ระยะเวลา การยื่นคำร้อง ขอ รับเงิน ทดแทน ภายใน หนึ่งร้อย แปดสิบ วัน จึง เป็น เพียง กำหนด 
ระยะเวลา เรง่รัด ให้ ลูกจ้าง หรือ ผู้ มี สิทธิ ตาม มาตรา 20 ใช ้สิทธิ โดยเร็ว เท่านั้น ไม ่ใช ่บทบัญญัติ ตัด 
สิทธิ ดังนั้น แม้ โจทก์ ยื่น คำร้องขอ รับเงิน ทดแทน เกิน หนึ่งร้อย แปดสิบ วัน นับแต่ วันท่ี ผู้ตาย ประสบ 
อันตราย โจทก์ ก็ ยังมี สิทธ ิได้ รับเงิน ทดแทน กรณี มี เหตุ เพิกถอน คำวินิจฉัย ของ คณะกรรมการ กองทุน 
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เงิน ทดแทน ท่ี ศาลแรงงานกลาง พิพากษา มา นั้น ชอบแล้ว อุทธรณ์ ของ จำเลย ฟังไมข่ึ้น พิพากษายืน

องค์คณะ
ไสลเกษ วัฒนพันธุ์ · นิยุต สุภัทรพาหิรผล · ธีระพงศ์ จิระภาค
ข้อความคำพิพากษาเป็นของศาลฎีกา · ท่ีมาของข้อมูล: deka.supremecourt.or.th · https://thaideka.online/
deka/1308/2557
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