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ยอ่ / หลักกฎหมาย
คำฟ้อง บรรยาย ว่า นับแต่ เริ่ม ทำงาน เมื่อ วันท่ี 1 เมษายน 2553 จนครบ 1 ปี จำเลย ไม ่จัด ให้ โจทก์ 
แต่ละคน หยุด พักผอ่น ประจำปี โดย ให้ ทำงาน แทน จึง ขอให้ บังคับ จำเลย จ่าย ค่าจ้าง สำหรับ วันหยุด 
พักผอ่น ประจำป ีนั้น พอ ถือได้ว่า เป็นการ ฟ้อง เรียก ค่า ทำงาน ใน วันหยุด พักผอ่น ประจำปี ซึ่ง เกิด มี ขึ้น 
ใน ปี 2554 รวมมาด้วย ซึ่ง จำเลย มี หน้าท่ี จ่าย ค่า ทำงาน ใน วันหยุด พักผอ่น ประจำปี แก่ โจทก์ 
แต่ละคน ท่ี เป็น ลูกจ้าง รายวัน แม้ ไม ่มี การ เลิกจ้าง แต่ เป็นการ ลาออก ใน อัตรา ไม ่น้อยกว่า 2 เท่า ของ 
อัตราค่าจ้าง ใน วันทำงาน ตาม พ.ร.บ.คุ้มครอง แรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 62 และมาตรา 64 แต่ 
จำเลย จ่าย ค่า ทำงาน ใน วันหยุด พักผอ่น ประจำปี ให้ โจทก์ แต่ละคน เท่ากับ อัตราค่าจ้าง รายวัน จึง ต้อง 
จ่าย สว่น ท่ี ขาด ให้ แก่ โจทก์ แต่ละคน นายจ้าง ไม ่มี สิทธิ หัก ค่าจ้าง ของ ลูกจ้าง เพราะ เหตุ ขาดงาน ตาม
พ.ร.บ.คุ้มครอง แรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 76 วรรคหนึ่ง จำเลย ต้อง คืน ค่าจ้าง ท่ี หัก ไว้ แก่ โจทก์ 
แต่ละคน สว่น ดอกเบี้ย ของ ค่าจ้าง ท่ี หัก ไว้ นั้น เมื่อ พ.ร.บ.คุ้มครอง แรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 9
วรรคหนึ่ง บัญญัติ ให้ นายจ้าง เสียดอกเบี้ย ให้ แก่ ลูกจ้าง ใน ระหว่าง เวลา ผิดนัด ร้อยละ 15 ต่อปี ซึ่ง 
โจทก์ แต่ละคน มี คำขอ ท้าย คำฟ้อง เรียก ดอกเบี้ย อัตรา ดังกล่าว นับ แต่วัน ฟ้อง แม ้ศาลแรงงานกลาง 
พิพากษา ให ้จำเลย เสียดอกเบี้ย อัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี นับ แต่วัน ฟ้อง และ คู่ความ ไม ่อุทธรณ์ แต่ เพื่อ 
ความเป็นธรรม ศาลฎีกา เห็นสมควร ให้ จำเลย เสียดอกเบี้ย ของ ค่าจ้าง ท่ี หัก ไว้ ใน อัตราร้อยละ 15
ต่อปี นับ แต่วัน ฟ้อง ตาม พ.ร.บ.จัดต้ัง ศาลแรงงาน และ วิธี พิจารณาคดี แรงงาน พ.ศ.2522 มาตรา 52
เมื่อ นายจ้าง มี หน้าท่ี จ่าย ค่าจ้าง ให้ แก่ ลูกจ้าง ณ สถานท่ีทำงาน ของ ลูกจ้าง ตาม พ.ร.บ.คุ้มครอง 
แรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 55 การ ท่ี จำเลย หัก ค่าจ้าง บางสว่น ของ โจทก์ แต่ละคน ไว้ ทุก เดือน แล้ว นำ 
ไป ชำระ ค่าธรรมเนียม แก่ ธนาคาร ใน การ โอน ค่าจ้าง เข้า บัญชีเงินฝาก ของ โจทก์ แต่ละคน จึง ไม ่ใช ่หนี้ 
ท่ี เป็นไป เพื่อ สวัสดิการ อัน เป็นประโยชน์ แก่ เป็น ลูกจ้าง แต่ ฝ่าย เดียว ตาม พ.ร.บ.คุ้มครอง แรงงาน
พ.ศ.2541 มาตรา 76 วรรคหนึ่ง (3) จำเลย ต้อง คืน ค่าจ้าง ท่ี หัก ไว้ พร้อม ดอกเบี้ย อัตราร้อยละ 15
ต่อปี แก่ โจทก์ แต่ละคน

คำพิพากษา
โจทก์ ท้ัง สิบเอ็ด สำนวน นี้ ศาลแรงงานกลาง สั่ง ให้ รวม พิจารณา เป็นคดี เดียวกัน โดย ให้ เรียก โจทก์ เรียง 
ตามลำดับ สำนวน ว่า โจทก์ ท่ี 1 ถึงท่ี 11 โจทก์ ท้ัง สิบเอ็ด ฟ้อง ขอให้ บังคับ จำเลย จ่าย ค่าจ้าง สำหรับ 
วันหยุด พักผอ่น ประจำป ีแก่ โจทก์ ท่ี 1 ถึงท่ี 6 และท่ี 8 ถึงท่ี 11 คนละ 2,100 บาท กับ จ่าย ค่าจ้าง แก่ 
โจทก์ ท่ี 1 ถึงท่ี 11 เป็น เงิน คนละ 210 บาท 1,019.41 บาท 1,610 บาท 210 บาท 910 บาท 3,010
บาท 3,101 บาท 1,610 บาท 210 บาท 44,310 บาท และ 210 บาท พร้อม ดอกเบี้ย อัตราร้อยละ
15 ต่อปี นับ แต่วัน ฟ้อง จนกว่า จะ ชำระ เสร็จ แก่ โจทก์ ท้ัง สิบเอ็ด ตามลำดับ จำเลย ให้การ ขอให้ 
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ยกฟ้อง ระหว่าง การพิจารณา ของ ศาลแรงงานกลาง โจทก์ท่ี 2 สละ ประเด็น ข้อเรียกร้อง ใน 
ค่าล่วงเวลา สว่น จำเลย สละ ประเด็น ข้อ ต่อสู้ เรื่อง อำนาจ ฟ้อง ของ โจทก์ ท่ี 1 ท่ี 2 ท่ี 5 และท่ี 8 ถึงท่ี
11 ศาลแรงงานกลาง พิพากษา ให้ จำเลย จ่าย เงิน แก่ โจทก์ ท่ี 1 ท่ี 2 ท่ี 4 ท่ี 9 และท่ี 11 คนละ 2,310
บาท พร้อม ดอกเบี้ย อัตราร้อยละ 15 ต่อปี โจทก์ท่ี 3 จำนวน 2,660 บาท พร้อม ดอกเบี้ย 
อัตราร้อยละ 15 ต่อปี ของต้นเงิน 2,310 บาท และ ดอกเบี้ย อัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี ของต้นเงิน 350
บาท โจทก์ท่ี 5 จำนวน 2,485 บาท พร้อม ดอกเบี้ย อัตราร้อยละ 15 ต่อปี ของต้นเงิน 2,310 บาท
และ ดอกเบี้ย อัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี ของต้นเงิน 175 บาท โจทก์ท่ี 6 จำนวน 3,010 บาท พร้อม 
ดอกเบี้ย อัตราร้อยละ 15 ต่อปี ของต้นเงิน 2,310 บาท และ ดอกเบี้ย อัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี
ของต้นเงิน 700 บาท โจทก์ท่ี 7 จำนวน 910 บาท พร้อม ดอกเบี้ย อัตราร้อยละ 15 ต่อปี ของต้นเงิน
210 บาท และ ดอกเบี้ย อัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี ของต้นเงิน 700 บาท โจทก์ท่ี 8 จำนวน 2,650 บาท
พร้อม ดอกเบี้ย อัตราร้อยละ 15 ต่อปี ของต้นเงิน 2,310 บาท และ ดอกเบี้ย อัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี
ของต้นเงิน 350 บาท โจทก์ท่ี 10 จำนวน 13,335 บาท พร้อม ดอกเบี้ย อัตราร้อยละ 15 ต่อปี
ของต้นเงิน 2,310 บาท และ ดอกเบี้ย อัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี ของต้นเงิน 11,025 บาท โดย ดอกเบี้ย 
ให้ นับ แต่วัน ฟ้อง เป็นต้นไป จนกว่า จะ ชำระ เสร็จ แก่ โจทก์ ท้ัง สิบเอ็ด คำขอ อ่ืน นอกจากนี้ ให้ ยก จำเลย 
อุทธรณ์ ต่อ ศาลฎีกา ศาลฎีกา แผนก คดี แรงงาน วินิจฉัย ปัญหา ท่ี จำเลย อุทธรณ ์ข้อ แร กว่า โจทก์ ท่ี 1
ถึงท่ี 6 กับท่ี 8 ถึงท่ี 11 ลาออก ไม ่เข้า เง่ือนไข ท่ีจะ มี สิทธิ ได้รับ ค่าจ้าง สำหรับ วันหยุด พักผอ่น ประจำปี 
เมื่อ ถูก เลิกจ้าง โดย ไม ่มีความผิด ตาม มาตรา 67 และ 119 แหง่ พระราชบัญญัติ คุ้มครอง แรงงาน
พ.ศ.2541 และ โจทก์ ดังกล่าว ไม ่ได้ ฟ้อง เรียก ค่าจ้าง สำหรับ วันหยุด พักผอ่น ประจำปี นั้น เห็นว่า
คำฟ้อง ของ โจทก์ ท่ี 1 ถึงท่ี 6 กับท่ี 8 ถึงท่ี 11 บรรยายว่า ระหว่าง การทำงาน จำเลย มี ข้อตกลง ให้ มี 
วันหยุด พักผอ่น ประจำป ีปี ละ 6 วัน ให ้แก่ ลูกจ้าง ท่ีทำงาน ติดต่อกัน ครบ 1 ปี ซึ่ง โจทก์ ท่ี 1 ถึงท่ี 6
กับท่ี 8 ถึงท่ี 11 เป็น ลูกจ้าง ของ จำเลย ท่ีทำงาน ติดต่อกัน ครบ 1 ปี ยอ่ม มี สิทธิ หยุด พักผอ่น ประจำปี 
ใน ปี 2553 รวม 6 วัน เป็นเงิน 2,100 บาท ขอให ้บังคับ จำเลย จ่าย ค่าจ้าง สำหรับ วันหยุด พักผอ่น 
ประจำปี จำนวน ดังกล่าว พร้อม ดอกเบี้ย นับ แต่วัน ฟ้อง จนกว่า จะ ชำระ เสร็จ แก่ โจทก์ จึง พอ ถือได้ว่า 
โจทก์ ท่ี 1 ถึงท่ี 6 กับท่ี 8 ถึงท่ี 11 ฟ้อง เรียก ค่า ทำงาน ใน วันหยุด พักผอ่น ประจำปี ท่ี เกิดขึ้น ใน ปี 2554
หลังจาก ทำงาน ให้ แก่ จำเลย ติดต่อกัน ครบ 1 ปี นับแต่ วันท่ี 1 เมษายน 2553 รวมมาด้วย เมื่อ จำเลย 
ให้ โจทก์ ท่ี 1 ถึงท่ี 6 กับท่ี 8 ถึงท่ี 11 ซึ่ง ทำงาน ติดต่อกัน ครบ 1 ปี ทำงาน ใน วันหยุด พักผอ่น ประจำปี
จำเลย จึง มี หน้าท่ี จ่าย ค่า ทำงาน ใน วันหยุด พักผอ่น ประจำปี แก่ โจทก์ ดังกล่าว แม้ ไม ่มี การ เลิกจ้าง แต่ 
เป็นการ ลาออก ซึ่ง ต้อง จ่าย ให้ ไม ่น้อยกว่า 2 เท่า ของ อัตราค่าจ้าง ใน วันทำงาน เนื่องจาก โจทก์ 
ดังกล่าว เป็น ลูกจ้าง ราย วันท่ี ไม ่ได้รับ ค่าจ้าง ใน วันหยุด ตาม พระราชบัญญัติ คุ้มครอง แรงงาน
พ.ศ.2541 มาตรา 62 และมาตรา 64 อันเป็น คนละ กรณี กับ มาตรา 67 ดังท่ี จำเลย อุทธรณ์ เมื่อ 
จำเลย จ่าย ค่า ทำงาน ใน วันหยุด พักผอ่น ประจำปี ให้ โจทก์ ดังกล่าว คนละ เท่ากับ อัตราค่าจ้าง รายวัน 
จำนวน 6 วัน เป็นเงิน 2,100 บาท จึง ต้อง จ่าย สว่น ท่ี ขาด ให้ แก่ โจทก์ ท่ี 1 ถึงท่ี 6 กับท่ี 8 ถึงท่ี 11
อีกคนละ 2,100 บาท ท่ี ศาลแรงงานกลาง พิพากษา ให้ จำเลย จ่าย ค่า ทำงาน ใน วันหยุด พักผอ่น 
ประจำปี แก่ โจทก์ ดังกล่าว ไม ่ได้ เกินไป กว่า หรือ นอกจาก ท่ี ปรากฏ ใน คำฟ้อง จึง ชอบ ด้วย 
พระราชบัญญัติ จัดต้ัง ศาลแรงงาน และ วิธี พิจารณาคดี แรงงาน พ.ศ.2522 มาตรา 52 ศาลฎีกา 
เห็นพ้อง ด้วย ปัญหา ท่ี จำเลย อุทธรณ์ ข้อ ต่อไป ว่า จำเลย มี สิทธิ หัก ค่าจ้าง โจทก์ ท่ี 3 ท่ี 5 ถึงท่ี 8 และท่ี
10 เป็น 2 เท่า ของ ค่าจ้าง รายวัน เนื่องจาก กระ ทำผิด กรณี ขาดงาน ตาม กฎระเบียบ ข้อบังคับ เก่ียวกับ 
การทำงาน ของ จำเลย หรือไม ่เห็นว่า นายจ้าง จะ หัก ค่าจ้าง ได้ ก็ต่อเมื่อ เป็นไปตาม ข้อยกเว้น ใน 
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พระราชบัญญัติ คุ้มครอง แรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 76 วรรคหนึ่ง ท่ี บัญญัติ ว่า "ห้าม มิ ให้ นายจ้าง 
หัก ค่าจ้าง... เว้นแต่ เป็นการ หัก เพื่อ (1) ชำระ ภาษีเงินได้ ตาม จำนวน ท่ี ลูกจ้าง ต้อง จ่าย หรือ ชำระเงิน 
อ่ืน ตามท่ี มี กฎหมาย บัญญัติ ไว้ (2) ชำระ ค่าบำรุง สหภาพแรงงาน ตาม ข้อบังคับ ของ สหภาพแรงงาน
(3) ชำระ หนี้สิน สหกรณ ์ออมทรัพย์ หรือ สหกรณ์ อ่ืน ท่ี มี ลักษณะ เดียวกัน กับ สหกรณ์ ออมทรัพย์ หรือ 
หนี้ ท่ี เป็นไป เพื่อ สวัสดิการ ท่ี เป็นประโยชน ์แก่ ลูกจ้าง ฝ่าย เดียว โดย ได้รับ ความยินยอม ล่วงหน้า จาก 
ลูกจ้าง (4) เป็น เงินประกัน ตาม มาตรา 10 หรือ ชดใช ้ค่าเสียหาย ให้ แก่ นายจ้าง ซึ่ง ลูกจ้าง ได้ กระทำ 
โดยจงใจ หรือ ประมาท เลิน อยา่ง ร้ายแรง โดย ได้รับ ความยินยอม จาก ลูกจ้าง (5) เป็น เงินสะสม ตาม 
ข้อตกลง เก่ียวกับ กองทุน เงินสะสม ..." การ ท่ี กฎระเบียบ ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน ของ จำเลย และ 
ตาราง แนบท้าย กำหนด ว่า ขาดงานหัก 2 เท่า และ จำเลย ซึ่ง เป็น นายจ้าง หัก ค่าจ้าง ของ โจทก์ ท่ี 3 ท่ี 5
ถึงท่ี 8 และท่ี 10 เป็น 2 เท่า ของ ค่าจ้าง ราย วันท่ี โจทก์ ดังกล่าว ได้รับ ใน อัตรา วัน ละ 350 บาท โดย หัก 
ค่าจ้าง โจทก์ ท่ี 3 ซึ่งขาดงาน 2 วัน จำนวน 1,400 บาท โจทก์ท่ี 5 ซึ่งขาดงาน 1 วัน จำนวน 700
บาท โจทก์ท่ี 6 ซึ่งขาดงาน 4 วัน จำนวน 2,800 บาท โจทก์ท่ี 7 ซึ่งขาดงาน 4 วัน จำนวน 2,800
บาท โจทก์ท่ี 8 ซึ่งขาดงาน 2 วัน จำนวน 1,400 บาท และโจทก์ท่ี 10 ซึ่งขาดงาน 63 วัน จำนวน
44,100 บาท เชน่นี้ เป็น กรณี ท่ี จำเลย หัก ค่าจ้าง เนื่องจาก ขาดงาน ซึ่ง ไม ่เข้า ข้อยกเว้น ตาม บท 
กฎหมาย ดังกล่าว จำเลย ไม ่มี สิทธิ หัก ค่าจ้าง จำนวน ดังกล่าว เมื่อ หัก ไว้ แล้ว จำเลย จึง ต้อง คืน ค่าจ้าง 
จำนวน ท่ี หัก ไป ดังกล่าว แก่ โจทก์ ท่ี 3 ท่ี 5 ถึงท่ี 8 และท่ี 10 ท่ี ศาลแรงงานกลาง พิพากษา ว่า เป็น 
โทษปรับ กรณี ขาดงาน และ ให้ ปรับ 1.5 เท่า ของ ค่าจ้าง รายวัน มา นั้น ศาลฎีกา ไม ่เห็นพ้อง ด้วย ใน 
สว่น ท่ี ศาลแรงงานกลาง พิพากษา ให้ จำเลย ชำระ ดอกเบี้ย อัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี ของ ค่าจ้าง ท่ี หัก ไว้ 
นั้น เห็นว่า จำเลย มี หน้าท่ี ชำระ ค่าจ้าง ให้ แก่ โจทก์ ท่ี 3 ท่ี 5 ถึงท่ี 8 และท่ี 10 แต่ จำเลย กลับ อ้าง เหตุ 
ขาดงาน มา หัก ค่าจ้าง อัน เป็นการ ไม ่ชอบ ด้วย พระราชบัญญัติ คุ้มครอง แรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 76
วรรคหนึ่ง จำเลย มี หน้าท่ี ชำระคืน ค่าจ้าง แก่ โจทก์ ดังกล่าว พร้อม ดอกเบี้ย ใน อัตราร้อยละ 15 ต่อปี
ตาม พระราชบัญญัติ คุ้มครอง แรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 9 วรรคหนึ่ง ซึ่ง โจทก์ ดังกล่าว มี คำขอ ท้าย 
ฟ้อง เรียก ดอกเบี้ย อัตรา ดังกล่าว นับ แต่วัน ฟ้อง ดังนี้ แม้ ศาลแรงงานกลาง จะ พิพากษา ให้ จำเลย จ่าย 
ดอกเบี้ย สำหรับ ค่าจ้าง ท่ี หัก ไว้ ใน อัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี และ ไม ่มี คู่ความ ฝ่าย ใด อุทธรณ ์ก็ตาม แต่ 
เพื่อ ความเป็นธรรม ศาลฎีกา เห็นสมควร ให้ จำเลย เสียดอกเบี้ย ใน ค่าจ้าง ท่ี หัก ไว้ อัตราร้อยละ 15
ต่อปี นับ แต่วัน ฟ้อง ท้ังนี้ ตาม พระราชบัญญัติ จัดต้ัง ศาลแรงงาน และ วิธี พิจารณาคดี แรงงาน
พ.ศ.2522 มาตรา 52 ปัญหา ท่ี จำเลย อุทธรณ ์ข้อ สุดท้าย ว่า จำเลย หัก ค่าจ้าง โจทก์ ท้ัง สิบเอ็ด คนละ
10 บาท ต่อเดือน เป็นเวลา 21 เดือน เป็น ค่าธรรมเนียม แก่ ธนาคาร ใน การ จ่าย ค่าจ้าง ผา่น ธนาคาร 
อัน เป็นประโยชน์ แก่ โจทก์ ท้ัง สิบเอ็ด แม ้ไม ่ได้ ทำเป็น หนังสือ ให้ ความยินยอม แต่ ข้อบังคับ เก่ียวกับ 
การทำงาน ของ จำเลย กำหนดให ้จำเลย จ่าย ค่าจ้าง ผา่น ธนาคาร ได้ หาก ลูกจ้าง ยินยอม ซึ่ง จำเลย จ่าย 
ค่าจ้าง แก่ โจทก์ ท้ัง สิบเอ็ด ด้วย วิธี นี้ ตลอดมา อันเป็น พฤติการณ ์ท่ี แสดงให้เห็น ว่า มี ข้อตกลง กัน ไว้ 
ชัดเจน ว่า โจทก์ ทุกคน ยอมให้ จำเลย หัก ค่าจ้าง จำเลย ยอ่ม มี สิทธิ หัก ค่าจ้าง โจทก์ ท้ัง สิบเอ็ด ได้ โดย ไม ่
ฝ่าฝืน พระราชบัญญัติ คุ้มครอง แรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 77 นั้น เห็นว่า เมื่อ จำเลย ซึ่ง เป็น นายจ้าง 
มี หน้าท่ี ต้อง จ่าย ค่าจ้าง แก่ โจทก์ ท้ัง สิบเอ็ด ซึ่ง เป็น ลูกจ้าง ให้ ณ สถานท่ีทำงาน ของ โจทก์ ท้ัง สิบเอ็ด 
ตาม พระราชบัญญัติ คุ้มครอง แรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 55 การ หัก ค่าจ้าง ชำระ ค่าธรรมเนียม การ 
โอน ค่าจ้าง เข้า บัญชีเงินฝาก ของ โจทก์ ท้ัง สิบเอ็ด จึง ไม ่ใช ่หนี้ ท่ี เป็นไป เพื่อ สวัสดิการ อัน เป็นประโยชน์ 
แก่ โจทก์ ท้ัง สิบเอ็ด ซึ่ง เป็น ลูกจ้าง แต่ ฝ่าย เดียว ตาม พระราชบัญญัติ คุ้มครอง แรงงาน พ.ศ.2541
มาตรา 76 (3) ดังนั้น จำเลย ไม ่มี สิทธ ิหัก ค่าจ้าง โจทก์ ท้ัง สิบเอ็ด เป็น ค่าธรรมเนียม แก่ ธนาคาร จึง ต้อง 
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คืน ค่าจ้าง ท่ี หัก ไว้ แก่ โจทก์ ท้ัง สิบเอ็ด ท่ี ศาลแรงงานกลาง พิพากษา ใน ปัญหา นี้ มา นั้น ศาลฎีกา 
เห็นพ้อง ด้วย ใน ผล อุทธรณ ์ทุก ข้อ ของ จำเลย ฟังไมข่ึ้น พิพากษา แก้ เป็น ว่า ให ้จำเลย ชำระเงิน แก่ 
โจทก์ ท่ี 1 เป็น ค่าจ้าง ท่ี หัก ไว้ เป็น ค่าธรรมเนียม ธนาคาร 210 บาท และ ค่า ทำงาน ใน วันหยุด พักผอ่น 
ประจำปี 2,100 บาท โจทก์ท่ี 2 เป็น ค่าจ้าง ท่ี หัก ไว้ เป็น ค่าธรรมเนียม ธนาคาร 210 บาท และ ค่า 
ทำงาน ใน วันหยุด พักผอ่น ประจำปี 2,100 บาท โจทก์ท่ี 3 เป็น ค่าจ้าง ท่ี หัก ไว้ เป็น ค่าธรรมเนียม 
ธนาคาร 210 บาท กับ ท่ี หัก ไว้ กรณี ขาดงาน 1,400 บาท และ ค่า ทำงาน ใน วันหยุด พักผอ่น ประจำปี
2,100 บาท โจทก์ท่ี 4 เป็น ค่าจ้าง ท่ี หัก ไว้ เป็น ค่าธรรมเนียม ธนาคาร 210 บาท และ ค่า ทำงาน ใน 
วันหยุด พักผอ่น ประจำปี 2,100 บาท โจทก์ท่ี 5 เป็น ค่าจ้าง ท่ี หัก ไว้ เป็น ค่าธรรมเนียม ธนาคาร 210
บาท กับ ท่ี หัก ไว้ กรณี ขาดงาน 700 บาท และ ค่า ทำงาน ใน วันหยุด พักผอ่น ประจำปี 2,100 บาท
โจทก์ท่ี 6 เป็น ค่าจ้าง ท่ี หัก ไว้ เป็น ค่าธรรมเนียม ธนาคาร 210 บาท กับ ท่ี หัก ไว้ กรณ ีขาดงาน 2,800
บาท และ ค่า ทำงาน ใน วันหยุด พักผอ่น ประจำปี 2,100 บาท โจทก์ท่ี 7 เป็น ค่าจ้าง ท่ี หัก ไว้ เป็น 
ค่าธรรมเนียม ธนาคาร 210 บาท กับ ท่ี หัก ไว้ กรณี ขาดงาน 2,800 บาท โจทก์ท่ี 8 เป็น ค่าจ้าง ท่ี หัก ไว้ 
เป็น ค่าธรรมเนียม ธนาคาร 210 บาท กับ ท่ี หัก ไว้ กรณี ขาดงาน 1,400 บาท และ ค่า ทำงาน ใน วันหยุด 
พักผอ่น ประจำปี 2,100 บาท โจทก์ท่ี 9 เป็น ค่าจ้าง ท่ี หัก ไว้ เป็น ค่าธรรมเนียม ธนาคาร 210 บาท
และ ค่า ทำงาน ใน วันหยุด พักผอ่น ประจำปี 2,100 บาท โจทก์ท่ี 10 เป็น ค่าจ้าง ท่ี หัก ไว้ เป็น 
ค่าธรรมเนียม ธนาคาร 210 บาท กับ ท่ี หัก ไว้ กรณี ขาดงาน 44,100 บาท และ ค่า ทำงาน ใน วันหยุด 
พักผอ่น ประจำปี 2,100 บาท โจทก์ท่ี 11 เป็น ค่าจ้าง ท่ี หัก ไว้ เป็น ค่าธรรมเนียม ธนาคาร 210 บาท
และ ค่า ทำงาน ใน วันหยุด พักผอ่น ประจำปี 2,100 บาท พร้อม ดอกเบี้ย อัตราร้อยละ 15 ต่อปี ของ 
เงิน ทุก จำนวน นับ แต่วัน ฟ้อง เป็นต้นไป จนกว่า จะ ชำระ เสร็จ แก่ โจทก์ ท้ัง สิบเอ็ด
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