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นายประสงค์ แสงพายัพ โจทก์ บริษัทเอส.ดับบลิว. เบทเตอร ์ไลฟ์ จำกัด จำเลย
กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง ป.พ.พ. มาตรา 575, ป.พ.พ. มาตรา 583, พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 5

ยอ่ / หลักกฎหมาย
ป.พ.พ. มาตรา 575 และ พ.ร.บ.คุ้มครอง แรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 5 ให ้ความหมาย ของ 
สัญญาจ้าง ไว้ ในทำนองเดียวกัน ว่า สัญญา ซึ่ง บุคคล หนึ่ง เรียก ว่า ลูกจ้าง ตกลง จะ ทำงาน ให้ แก่ บุคคล 
อีก คน หนึ่ง เรียก ว่า นายจ้าง และ นายจ้าง ตกลง จะ ให้ สินจ้าง ตลอดเวลา ท่ีทำงาน ให้ และ ป.พ.พ.
มาตรา 583 บัญญัติว่า "ถ้า ลูกจ้าง จงใจ ขัดคำสั่ง ของ นายจ้าง อัน ชอบด้วยกฎหมาย ก็ดี หรือ ละเลย ไม ่
นำพา ต่อ คำสั่ง เชน่ว่า นั้น เป็นอาจิณ ก็ดี ท่าน ว่า นายจ้าง จะ ไล่ออก โดย มิ พัก ต้อง บอกกล่าว ล่วงหน้า 
หรือ ให ้สินไหมทดแทน ก็ได้" เมื่อ พิเคราะห์ บทบัญญัติ ของ กฎหมาย ดังกล่าว แล้ว ลูกจ้าง คือ ผู้ ซึ่ง 
ตกลง ทำงาน ให้ แก่ นายจ้าง เพื่อ รับ ค่าจ้าง โดย อยู ่ภายใต้ อำนาจ บังคับบัญชา ของ นายจ้าง อัน 
หมายความว่า ลูกจ้าง ต้อง ทำงาน ตามท่ี นายจ้าง สั่ง และ ต้อง ปฏิบัติ ตามระเบียบ หรือ ข้อบังคับ 
เก่ียวกับ การทำงาน ของ นายจ้าง หาก ลูกจ้าง ฝ่าฝืน นายจ้าง สามารถ ลงโทษ ได้ คดี นี้ 
ศาลแรงงานกลาง รับฟัง ข้อเท็จจริง ว่า เงิน ท่ี จำเลย โอน เข้าบัญชี โจทก์ ใน แต่ละครั้ง มี ลักษณะ แตกต่าง 
จาก การ จ่ายเงินเดือน และ โจทก์ ไม ่ได้ ตก อยู ่ใน อำนาจ บังคับบัญชา ของ จำเลย หรือ ผู้มีอำนาจ ทำการ 
แทน จำเลย โจทก์ จึง ไม ่ใช ่ลูกจ้าง ของ จำเลย ไม ่มี สิทธิเรียกร้อง ค่าจ้าง จาก จำเลย

คำพิพากษา
โจทก์ ฟ้อง ขอให้ จำเลย ชำระเงิน 90,000 บาท พร้อม ดอกเบี้ย ใน อัตราร้อยละ 15 ต่อปี นับ แต่วัน 
ฟ้อง เป็นต้นไป จนกว่า จะ ชำระ เสร็จ แก่ โจทก์ จำเลย ให้การ ขอให้ ยกฟ้อง ศาลแรงงานกลาง พิพากษา 
ยกฟ้อง โจทก์ อุทธรณ์ ต่อ ศาลฎีกา ศาลฎีกา แผนก คดี แรงงาน วินิจฉัย ว่า ศาลแรงงานกลาง รับฟัง 
ข้อเท็จจริง เป็นท่ี ยุติ ว่า โจทก์ ประกอบธุรกิจ ขายตรง เก่ียวกับ เครื่องสำอาง อาหารเสริม ธุรกิจ สอน 
ภาษาอังกฤษ ภาษาเยอรมัน ภาษา ฝรั่งเศส และ ทำ โครงการ ดรุณ เศรษฐี โครง การเกษียณ ก่อน 
เกษียณ จำเลย จ่าย เงิน ค่าตอบแทน เข้าบัญช ีธนาคาร ให้ โจทก์ แล้ว วินิจฉัย ว่า สมุดเงินฝาก ของ โจทก์
ปรากฏ ว่า จำเลย โอน เงิน เข้าบัญช ีโจทก์ ครั้ง ละ 30,000 บาท แต่ มิได้ โอน เข้า เป็นประจำ ทุก เดือน 
และ ไม ่สม่ำเสมอ ซึ่ง แตกต่าง จาก การ จ่ายเงินเดือน แสดงว่า ไม ่ใช ่เงินเดือน พยานหลักฐาน อ่ืน ของ 
โจทก์ ก็ ไม ่มี น้ำหนัก รับฟัง โจทก์ ไม ่ได้ ตก อยู ่ใน อำนาจ บังคับบัญชา ของ จำเลย หรือ ผู้มีอำนาจ ทำการ 
แทน จำเลย และ ไม ่ปรากฏ เวลา เข้า ออกงาน ท่ี แนน่อน ดังเชน่ ลูกจ้าง ท่ัวไป ข้อเท็จจริง ฟัง ไม ่ได้ ว่า 
โจทก์ เป็น ลูกจ้าง จำเลย จึง ไม ่มี สิทธิ ได้รับ ค่าจ้าง จาก จำเลย คดี มีปัญหา ต้อง วินิจฉัย ตาม อุทธรณ ์ของ 
โจทก์ เพียง ประการ เดียว ว่า โจทก์ เป็น ลูกจ้าง ของ จำเลย และ มี สิทธิเรียกร้อง ค่าจ้าง จาก จำเลย หรือไม่
เห็นว่า ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์ มาตรา 575 และ พระราชบัญญัติ คุ้มครอง แรงงาน
พ.ศ.2541 มาตรา 5 ให้ ความหมาย ของ สัญญาจ้าง ไว้ ในทำนองเดียวกัน ว่า สัญญา ซึ่ง บุคคล คน หนึ่ง 
เรียก ว่า ลูกจ้าง ตกลง จะ ทำงาน ให้ แก่ บุคคล อีก คน หนึ่ง เรียก ว่า นายจ้าง และ นายจ้าง ตกลง จะ ให้ 
สินจ้าง ตลอดเวลา ท่ีทำงาน ให้ และ ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์ มาตรา 583 บัญญัติว่า "ถ้า 
ลูกจ้าง จงใจ ขัดคำสั่ง ของ นายจ้าง อัน ชอบด้วยกฎหมาย ก็ดี หรือ ละเลย ไม ่นำพา ต่อ คำสั่ง เชน่ว่า นั้น 
เป็นอาจิณ ก็ดี ท่าน ว่า นายจ้าง จะ ไล่ออก โดย มิ พัก ต้อง บอกกล่าว ล่วงหน้า หรือ ให้ สินไหมทดแทน ก็ได้"
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เมื่อ พิเคราะห์ บทบัญญัติ ของ กฎหมาย ดังกล่าว แล้ว ลูกจ้าง คือ ผู้ ซึ่ง ตกลง ทำงาน ให้ แก่ นายจ้าง เพื่อ 
รับ ค่าจ้าง โดย อยู ่ภายใต้ อำนาจ บังคับบัญชา ของ นายจ้าง อัน หมายความว่า ลูกจ้าง ต้อง ทำงาน ตามท่ี 
นายจ้าง สั่ง และ ต้อง ปฏิบัติ ตามระเบียบ หรือ ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน ของ นายจ้าง หาก ลูกจ้าง 
ฝ่าฝืน นายจ้าง สามารถ ลงโทษ ได้ คดี นี้ ศาลแรงงานกลาง รับฟัง ข้อเท็จจริง ว่า เงิน ท่ี จำเลย โอน 
เข้าบัญชี โจทก์ ใน แต่ละครั้ง มี ลักษณะ แตกต่าง จาก การ จ่ายเงินเดือน แสดงว่า ไม ่ใช ่เงินเดือน และ 
โจทก์ ไม ่ได้ ตก อยู ่ใน อำนาจ บังคับบัญชา ของ จำเลย หรือ ผู้มีอำนาจ ทำการ แทน จำเลย เชน่นี้ โจทก์ จึง 
ไม ่ใช ่ลูกจ้าง ของ จำเลย ไม ่มี สิทธิเรียกร้อง ค่าจ้าง จาก จำเลย ท่ี ศาลแรงงานกลาง พิพากษา ยกฟ้อง มา 
นั้น ศาลฎีกา เห็นพ้อง ด้วย อุทธรณ์ ของ โจทก์ ฟังไมข่ึ้น พิพากษายืน
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