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บริษัท เอส วี ไอ จำกัด (มหาชน) โจทก์ นายศรายุทธ สุม่ยศ ใน ฐานะ พนักงาน ตรวจ แรงงาน จำเลย นายมิคาเอล
แมทซ์ จำเลยรว่ม
กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 119,
พ.ร.บ.จัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. 2522 มาตรา 51

ยอ่ / หลักกฎหมาย
โจทก์ นายจ้าง ฟ้อง ขอให ้เพิก ถอนคำสั่ง ของ จำเลย พนักงาน ตรวจ แรงงาน ท่ี มี คำสั่ง ให้ โจทก์ จ่าย 
ค่าชดเชย และ ค่าจ้าง แทน การบอกกล่าว ล่วง หน้าแก่ จำเลย รว่ม ลูกจ้าง เพราะ จำเลย รว่ม กระ ทำผิด 
ซ้ำ คำเตือน จำเลย และ จำเลย รว่ม ให้การ ว่า หนังสือ เตือน ฉบับ ท่ี 1 ไม ่เป็น ความจริง โดย ระหว่าง วันท่ี
5 ถึงวันท่ี 9 สิงหาคม 2557 โจทก์ มอบหมาย งาน ท่ี ไม ่ให้ เวลา แก่ จำเลย รว่ม พอสมควร เป็น คำสั่ง ท่ี ไม ่
เป็นธรรม ศาลแรงงานกลาง วินิจฉัย ว่า ในวันท่ี 6 สิงหาคม 2556 โจทก์ มอบหมาย งาน ให้ แก่ จำเลย 
รว่ม ให ้ทำให้ แล้วเสร็จ ภายใน วันท่ี 9 สิงหาคม 2556 แต่ ในระหว่างนั้น ใน วันท่ี 7 และวันท่ี 9
สิงหาคม 2556 โจทก์ มอบหมาย งาน ให้ แก่ จำเลย รว่ม ทำ อีก 2 งาน รวมเป็น 4 งาน ดังนั้น การ ท่ี 
จำเลย ใช ้ดุลพินิจ ว่า การมอบหมาย งาน ดังกล่าว แก่ จำเลย รว่ม ไม ่เป็นธรรม ชอบแล้ว จึง เป็น กรณ ีท่ี 
ศาลแรงงานกลาง ได้ ให้เหตุผล และ วินิจฉัย แล้ว แม้ ศาลแรงงานกลาง จะ ไม ่ได้ หยิบยก บท กฎหมาย ขึ้น 
อ้าง ใน คำวินิจฉัย ให้ ชัดเจน และ การให้เหตุผล แหง่ คำวินิจฉัย จะ รวบรัด ไป บ้าง แต่ คำพิพากษา ของ 
ศาลแรงงานกลาง ดังกล่าว ก็ได้ กล่าว หรือ แสดงถึง ข้อเท็จจริง ท่ี ฟังได้ โดยสรุป และ มี คำวินิจฉัย ใน 
ประเด็น แหง่ คดี พร้อมด้วย เหตุผล แหง่ คำวินิจฉัย ตาม พ.ร.บ.จัดต้ัง ศาลแรงงาน และ วิธี พิจารณาคดี 
แรงงาน พ.ศ.2522 มาตรา 51 วรรคหนึ่ง แล้ว หนังสือ เตือน ฉบับ ท่ี 1 มี ข้อความ ระบุ ว่า จำเลย รว่ม 
กระ ทำผิด ฐาน ไม ่ปฏิบัติ ตามคำสั่ง ของ ผู้บังคับบัญชา และ การกระทำ ผิด ครั้งหลัง ก็ เป็น ความผิด ฐาน 
ไม ่ปฏิบัติ ตามคำสั่ง ของ ผู้บังคับบัญชา ด้วย เชน่กัน แต่ เมื่อ ศาลแรงงานกลาง วินิจฉัย แล้ว ว่า คำสั่ง 
มอบหมาย งาน ของ โจทก์ ตาม เอกสาร มอบหมาย งาน ให้ จำเลย รว่ม ทำ ท่ี โจทก์ ระบุ ไว้ ใน หนังสือ เตือน 
ฉบับ ท่ี 1 เป็น คำสั่ง ท่ี ไม ่เป็นธรรม ดังนั้น การ ท่ี จำเลย รว่ม ฝ่าฝืน หรือไม ่ปฏิบัติ ตามคำสั่ง ท่ี ไม ่
เป็นธรรม ดังกล่าว โจทก์ ยอ่ม ไม ่อาจ นำมา เป็น เหตุ ใน การ ลง โทษทางวินัย แก่ จำเลย รว่ม ได้ การ ท่ี 
โจทก์ นำ หนังสือ เตือน ฉบับ ท่ี 1 มา ใช้ เป็น เหตุ เลิกจ้าง โดย อ้างว่า จำเลย รว่ม กระ ทำผิด ซ้ำ คำเตือน กับ 
หนังสือ เตือน ครั้งหลัง จึง ไม ่อาจ กระ ทำได้ ถือ ไม ่ได้ ว่า จำเลย รว่ม กระ ทำผิด ซ้ำ คำเตือน
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