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ยอ่ / หลักกฎหมาย
ประกาศ กระทรวงมหาดไทย เรื่อง การ คุ้มครอง แรงงาน ข้อ 54กำหนดว่า เมื่อ ลูกจ้าง ประสบ 
อันตราย หรือ เจ็บป่วย ให้ นายจ้าง จ่าย ค่าทดแทน เป็น รายเดือน และ หาก การ ประสบ อันตราย หรือ 
เจ็บป่วย เป็นเหตุให้ สูญเสีย อวัยวะ ของ รา่งกาย หรือ สูญเสีย สมรรถภาพ ใน การทำงาน ของ อวัยวะ ไป 
เพียง บางสว่น ก็ ให้ คิด ค่าทดแทน เทียบ อัตราสว่น ตาม ข้อกำหนด ของ กระทรวงมหาดไทย เห็น ได้ ว่า 
ค่าทดแทน นี้ นอกจาก เป็นการ บังคับ ให้ นายจ้าง จ่าย แก่ ลูกจ้าง ใน กรณ ีสูญเสีย สมรรถภาพ ใน 
การทำงาน ของ อวัยวะ แล้ว ยัง ให้ ทดแทน ในกรณีท่ี ลูกจ้าง ได้ สูญเสีย อวัยวะ ของ รา่งกาย เนื่องจาก 
การทำงาน ให้ นายจ้าง ด้วย และ ประกาศ กระทรวงมหาดไทย ฉบับ นี้ มี เจตนารมณ ์คุ้มครอง ลูกจ้าง โดย 
กำหนดให้ นายจ้าง จ่าย ค่าทดแทน แก่ ลูกจ้าง ท่ี ประสบ อันตราย สูญเสีย อวัยวะ หรือ สมรรถภาพ ใน 
การทำงาน เพื่อ ทดแทน การ สูญเสีย เหล่านั้น โดยตรง มิใช ่ให้ จ่าย เพื่อ บรรเทา ความเดือดร้อน ทุกข์ยาก 
ของ ลูกจ้าง ใน ระหว่าง ท่ี ไม ่สามารถ ทำงาน ได้ ค่าทดแทน ท่ี ลูกจ้าง มี สิทธิ ได้รับ สามารถ คำนวณ เป็น 
จำนวน เงิน แนน่อน ได้ ประกาศ กระทรวงมหาดไทย เรื่อง กำหนดการ จ่าย ค่าทดแทน เพียงแต่ 
กำหนดให้ มี ระยะเวลา การ จ่าย ไว้ ตาม ประเภท การ สูญเสีย อวัยวะ หรือ สูญเสีย สมรรถภาพ ใน 
การทำงาน โดยสิ้นเชิง เท่านั้น หาก ลูกจ้าง และ นายจ้าง ตกลง กัน ได้ นายจ้าง อาจ จ่าย ค่าทดแทน ใน 
คราว เดียว เต็ม จำนวน ก็ ได้การ กำหนดให ้นายจ้าง จ่าย ค่าทดแทน เป็น รายเดือน นั้น เป็น เพียง 
การผอ่นคลาย ภาระ ของ นายจ้าง และ เพื่อประโยชน์ของ ลูกจ้าง และ ครอบครัว ใน การ ครองชีพ มิ ให้ 
เดือดร้อน ระหว่าง ท่ี ปฏิบัติงาน ไม ่ได้ เท่านั้น ลูกจ้าง ถูก ตู้ บรรจุ สินค้า ทับ มือขวา กระดูก หัก 4 นิ้ว ใน 
ขณะ ทำการ ขนสง่สินค้า ให้ นายจ้าง ต่อมา ลูกจ้าง ถึง แก่ ความตาย ด้วย โรคตับ และ ไต วาย 
สิทธิเรียกร้อง ใน เงิน ทดแทน เพราะ เหตุ ท่ี ต้อง สูญเสีย สมรรถภาพ ใน การทำงาน ของ อวัยวะ และ ค่า 
สูญเสีย อวัยวะ ของ รา่งกาย ซึ่ง เป็น จำนวน เงิน ท่ี คำนวณ ได้ แนน่อน มิใช ่เป็น สิทธิ เฉพาะตัว ของ ลูกจ้าง 
แต่ เป็น สิทธิ เก่ียวกับ ทรัพย์สิน ยอ่ม เป็น มรดกตกทอด ไป ยัง ทายาท

คำพิพากษา
โจทก์ ฟ้อง และ มี คำ ขอให ้จำเลย จ่าย เงิน ทดแทน ให้ แก่ โจทก์ เพียงผู้เดียว มิได้ ขอให้ จ่าย แก่ ทายาท ของ 
ผู้ตาย ด้วย เงิน ทดแทน ราย นี้ เป็น มรดก ตก แก่ โจทก์ ซึ่ง เป็น ทายาท ซึ่ง ทายาท แต่ละคน อาจ เรียก ให้ 
ชำระหนี้ สิ้นเชิง ได้ ตาม ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์ มาตรา 298 หาก จะ มี ทายาท อ่ืน ท่ี มี สิทธิ 
ได้ รับมรดก ราย นี้ ก็ เป็น กรณี ท่ีจะ ต้อง ไป เรียกร้อง กับ โจทก์ ต่อไป ท่ี ศาลแรงงานกลาง พิพากษา ให้ 
จำเลย จ่าย เงิน ทดแทน ให้ แก่ ทายาท ของ ลูกจ้าง ผู้ตาย ด้วย จึง นอก คำขอ ของ โจทก์ พนักงาน เงิน 
ทดแทน มี คำสั่ง ให้ จำเลย จ่าย ค่าทดแทน เป็น รายเดือน การ ผิดนัด ของ จำเลย ยอ่ม เกิดขึ้น ใน แต่ละ 
เดือน ท่ี จำเลย มี หน้าท่ี จ่าย เงิน ทดแทน มิใช ่ตกเป็น ผู้ ผิดนัด ใน ยอดเงิน ค่าทดแทน ท้ัง จำนวน โจทก์ 
ฟ้อง ว่า โจทก์ เป็น ภริยา ของ นาย ลด เพบขุนทด ลูกจ้าง ของ จำเลย เมื่อ วันท่ี 7 มิถุนายน 2527 นาย 
ลด ได้ ถูก ตู้ บรรจุ สินค้า ทับท่ี มือขวา ใน ขณะ ขนสง่สินค้า ให้ จำเลย เป็นเหตุให้ กระดูก นิ้วชี้ นิ้วกลาง
นิ้วนาง และ นิ้วก้อย หัก ต้อง สูญเสีย สมรรถภาพ ใน การทำงาน โดยสิ้นเชิง นาย ลด ได้ ยื่นคำร้อง เรียก 
เงิน ทดแทน ต่อ พนักงาน เงิน ทดแทน กรมแรงงาน นาย ลด ถึง แก่ ความตาย ด้วย โรคตับ และ ไต วาย
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พนักงาน เงิน ทดแทน ได้ มี คำสั่ง ให้ จำเลย จ่าย เงิน ทดแทน เป็น รายเดือน เดือนละ 3,312 บาท
มีกำหนด 1 เดือน 2 วัน ให้ จำเลย จ่าย ค่าทดแทน เป็น รายเดือน เดือนละ 3,312 บาทมีกำหนด 3 ปี 5
เดือน รวมเป็นเงิน 135,792 บาท จำเลย จ่าย เงิน ค่าทดแทน ให้ โจทก์10,608 บาท แล้ว ให้ จ่าย 
สว่นท่ีเหลือ โดย อ้างว่า เป็น สิทธ ิเฉพาะตัว ของ ผู้ตาย ขอให้ บังคับ จำเลย จ่าย เงิน ค่าทดแทน จำนวน
128,716 บาท 80 สตางค์ ตามกำหนด ระยะเวลา ท่ี พนักงาน เงิน ทดแทน กำหนด ไว้ พร้อม ดอกเบี้ย ให้ 
แก่ โจทก์ จำเลย ให้การ ว่า จำเลย จ่าย เงิน ค่าทดแทน ให้ โจทก์ เป็น ค่าทดแทน กรณ ีสูญเสีย อวัยวะ นับ 
แต่วัน ได้รับบาดเจ็บ ถึง วันท่ี นาย ลด ถึง แก่ ความตาย เป็น เงิน 7,076 บาท และ กรณ ีไม ่สามารถ ทำงาน 
ได้ 32 วัน เป็นเงิน 3,532 บาท 80 สตางค์ รวมเป็นเงิน10,608 บาท 80 สตางค์ คงเหลือ จ่าย อีก
128,716 บาท เงิน ทดแทน ตาม ประกาศ กระทรวงมหาดไทย เรื่อง การ คุ้มครอง แรงงาน เป็นการ 
ชว่ยเหลือ ลูกจ้าง ท่ี ไม ่สามารถ ทำงาน ตามปกติ ได้ เป็นการ เฉพาะตัว ลูกจ้าง ไม ่เป็น มรดกตกทอด แก่ 
ทายาท ขอให้ ยกฟ้อง ศาลแรงงานกลาง วินิจฉัย ว่า สิทธิเรียกร้อง เงิน ทดแทน เป็น มรดกตกทอด แก่ 
ทายาท พิพากษา ให้ จำเลย จ่าย เงิน ทดแทน จำนวน 128,716 บาท พร้อม ดอกเบี้ย นับแต่ วันท่ี 
พนักงาน เงิน ทดแทน มี คำสั่ง เป็นต้นไป และ ตามกำหนด ระยะเวลา ตามคำสั่ง ดังกล่าว ให้ แก่ โจทก์ และ 
ทายาท ของ นาย ลด เพ บ ขุน ทด จำเลย อุทธรณ ์ต่อ ศาลฎีกา ศาลฎีกา แผนก คดี แรงงาน วินิจฉัย ว่า
ประกาศ กระทรวงมหาดไทย เรื่อง การ คุ้มครอง แรงงาน ลงวันท่ี 16 เมษายน 2515 ข้อ 54
กำหนดว่า เมื่อ ลูกจ้าง ประสบ อันตราย หรือ เจ็บป่วย ให้ นายจ้าง จ่าย ค่าทดแทน เป็น รายเดือน และ 
หาก การ ประสบ อันตราย หรือ เจ็บป่วย เป็นเหตุให้ สูญเสีย อวัยวะ ของ รา่งกาย หรือ สูญเสีย สมรรถภาพ 
ใน การทำงาน ของ อวัยวะ ไป เพียง บางสว่น ก็ ให้ คิด ค่าตอบแทน เทียบ อัตราสว่น ตาม ข้อกำหนด ของ 
กระทรวงมหาดไทย จึง เห็นได้ชัด ว่า ค่าทดแทน นี้ นอกจาก เป็นการ บังคับ ให้ นายจ้าง จ่าย แก่ ลูกจ้าง 
ใน กรณี สูญเสีย สมรรถภาพ ใน การทำงาน ของ อวัยวะ แล้ว ยัง ให้ ทดแทน ให้ กรณี ท่ี ลูกจ้าง ได้ สูญเสีย 
อวัยวะ ของ รา่งกาย เนื่องจาก การทำงาน ให้ นายจ้าง ด้วย เจตนารมณ ์ของ ประกาศ 
กระทรวงมหาดไทย ฉบับ นี้ จึง เป็น บท คุ้มครอง ลูกจ้าง กรณี ท่ี ลูกจ้าง ประสบ อันตราย ต่าง ๆ ซึ่ง 
เป็นการ สูญเสีย อวัยวะ ของ รา่งกาย หรือ สูญเสีย สมรรถภาพ ใน การทำงาน โดย ให้ นายจ้าง จ่าย 
ค่าทดแทน เพื่อ ทดแทน การ สูญเสีย ต่าง ๆ เหล่านั้น โดยตรง หา ใช ่เป็นการ จ่าย ค่าทดแทน บรรเทา 
ความเดือดร้อน ทุกข์ยาก ระหว่าง ไม ่สามารถ ทำงาน ได้ เป็นเหตุให้ ขาด รายได้ ดัง ข้อ อุทธรณ ์ของ 
จำเลย ไม ่และ การ จ่าย ค่าทดแทน นี้ ยอ่ม มี การคำนวณ จำนวน เงินได้ แนน่อน ตายตัว เพียงแต่ 
ประกาศ กระทรวงมหาดไทย เรื่อง กำหนดการ จ่าย ค่าทดแทน ลงวันท่ี 16 เมษายน 2515 และ 
ประกาศ กระทรวงมหาดไทย เรื่อง กำหนดการ จ่าย ค่าทดแทน (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 25 สิงหาคม2525
กำหนดให้ มี ระยะเวลา การ จ่าย ไว้ ตาม ประเภท การ สูญเสีย อวัยวะ หรือ สูญเสีย สมรรถภาพ ใน 
การทำงาน โดยสิ้นเชิง เท่านั้น ซึ่ง หาก ลูกจ้าง และ นายจ้าง ตกลง กัน ได้ นายจ้าง อาจ จ่าย ค่าทดแทน ใน 
คราว เดียว เต็ม จำนวน ก็ได้ การ กำหนดให้ นายจ้าง จ่าย ค่าทดแทน เป็น รายเดือน นั้น ก็ เป็น เพียง 
การผอ่นคลาย ภาระ ของ นายจ้าง และ เพื่อประโยชน์ของ ลูกจ้าง และ ครอบครัว ใน การ ครองชีพ มิ ให้ 
ได้รับความเดือดร้อน ระหว่าง ท่ี ปฏิบัติงาน ไม ่ได้ เท่านั้น ค่าทดแทน ท่ี ลูกจ้าง มี สิทธิ ได้รับ ตาม 
ข้อกำหนด ของ ประกาศ กระทรวงมหาดไทย ดังกล่าว จึง เป็น จำนวน เงิน ท่ี แนน่อน โดย แบง่ จ่าย ให้ เป็น 
รายเดือน สิทธิเรียกร้อง ของ ลูกจ้าง จึง มี อยู ่ใน เงิน จำนวน นั้น ท้ังหมด หา ใช ่เป็น สิทธิ เฉพาะตัว ไม ่และ 
เป็น สิทธิ เก่ียวกับ ทรัพย์สิน เมื่อ นาย ลด ลูกจ้าง จำเลย ผู้ มี สิทธิ ได้รับ ค่าทดแทน ราย นี้ ได้ ถึง แก่ 
ความตาย สิทธิเรียกร้อง ค่าทดแทน สว่น ท่ี จำเลย ยัง มิได้ จ่าย จึง เป็น มรดกตกทอด แก่ โจทก์ ผู้ เป็น 
ทายาท ตาม ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 1600โจทก์ ฟ้อง และ มี คำ ขอให้ จำเลย จ่าย 
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เงิน ทดแทน ให้ แก่ โจทก์ เพียงผู้เดียว โจทก์ มิได้ มี คำ ขอให้ จำเลย จ่าย เงิน ทดแทน ให้ แก่ ทายาท ของ นาย 
ลด ซึ่ง ใน ชั้นนี้ ไม ่ปรากฏ ข้อเท็จจริง ว่า นาย ลด ยังม ีทายาท อ่ืน อีก หรือไม ่เมื่อ เงิน ทดแทน ราย นี้ เป็น 
สิทธิ อยา่งหนึ่ง ซึ่ง ถือได้ว่า เป็น มรดก ยอ่ม ตกทอด แก่ โจทก์ ซึ่ง เป็น ทายาท ของ นาย ลด และ ถึงแม้ จะ มี 
ทายาท อ่ืน ของ นาย ลด อยู ่อีก ก็ตาม ทายาท แต่ละคน อาจจะ เรียก ให้ ชำระหนี้ สิ้นเชิง ได้ ตาม 
ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์ มาตรา 298หาก จะ มี ทายาท อ่ืน ท่ี มี สิทธิ ได้ รับมรดก ราย นี้ ก็ เป็น 
กรณี ท่ีจะ ต้อง เรียกร้อง กับ โจทก์ ต่อไป ท่ี ศาลแรงงานกลาง พิพากษา ให้ จำเลย จ่าย ค่าทดแทน ให้ แก่ 
ทายาท ของ นาย ลด ด้วย จึง นอก คำขอ ของ โจทก์ สำหรับ ปัญหา เรื่อง ดอกเบี้ย นั้น การ ผิดนัด ของ จำเลย 
ยอ่ม เกิดขึ้น ใน แต่ละ เดือน ท่ี จำเลย มี หน้าท่ี จ่าย เงิน ทดแทน มิใช ่ตกเป็น ผู้ ผิดนัด ใน ยอดเงิน 
ค่าทดแทน ท้ัง จำนวน คำพิพากษา ศาลแรงงานกลาง ท้ัง 2 ประการ นี้ จึง คลาดเคล่ือน สมควร แก้ไข ให้ 
ถูกต้อง พิพากษา แก้ เป็น ว่า ให้ จำเลย จ่าย เงิน ทดแทน จำนวน 128,716 บาท พร้อม ดอกเบี้ย ของ 
จำนวน เงิน ทดแทน เฉพาะ แต่ละ เดือน ท่ี จำเลย ตกเป็น ผู้ ผิดนัด ให้ แก่ โจกท์ จนกว่า จะ ชำระ ให้ โจทก์ 
เสร็จสิ้น นอกจาก ท่ี แก้ ให้ เป็นไปตาม คำพิพากษา ศาลแรงงานกลาง ดู ฉบับ ยอ่ ฎีกา ตัดสิน เก่ียวกับ 
ปัญหา ข้อกฎหมาย คำพิพากษา ศาลฎีกา ท่ี 3189/2528นางจ๋อย เพ บ ขุน ทด โจทก์ 
การท่าเรือแหง่ประเทศไทย จำเลย ป.พ.พ. ม. 204, ม. 298, ม. 1600, ม. 1749 พ.ร.บ.จัดต้ัง 
ศาลแรงงาน และ วิธี พิจารณาคดี แรงงาน พ.ศ.2522 ม. 52 ประกาศ กระทรวงมหาดไทย เรื่อง การ 
คุ้มครอง แรงงาน ข้อ 54 ประกาศ กระทรวงมหาดไทย เรื่อง กำหนดการ จ่าย ค่าทดแทน ลงวันท่ี 16
เมษายน 2515 ประกาศ กระทรวงมหาดไทย เรื่อง กำหนดการ จ่าย ค่าทดแทน (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 25
สิงหาคม 2525 ประกาศ กระทรวงมหาดไทย เรื่อง การ คุ้มครอง แรงงาน ข้อ 54กำหนดว่า เมื่อ ลูกจ้าง 
ประสบ อันตราย หรือ เจ็บป่วย ให้ นายจ้าง จ่าย ค่าทดแทน เป็น รายเดือน และ หาก การ ประสบ อันตราย 
หรือ เจ็บป่วย เป็นเหตุให้ สูญเสีย อวัยวะ ของ รา่งกาย หรือ สูญเสีย สมรรถภาพ ใน การทำงาน ของ อวัยวะ 
ไป เพียง บางสว่น ก็ ให้ คิด ค่าทดแทน เทียบ อัตราสว่น ตาม ข้อกำหนด ของ กระทรวงมหาดไทย เห็น ได้ 
ว่า ค่าทดแทน นี้ นอกจาก เป็นการ บังคับ ให้ นายจ้าง จ่าย แก่ ลูกจ้าง ใน กรณ ีสูญเสีย สมรรถภาพ ใน 
การทำงาน ของ อวัยวะ แล้ว ยัง ให้ ทดแทน ในกรณีท่ี ลูกจ้าง ได้ สูญเสีย อวัยวะ ของ รา่งกาย เนื่องจาก 
การทำงาน ให้ นายจ้าง ด้วย และ ประกาศ กระทรวงมหาดไทย ฉบับ นี้ มี เจตนารมณ ์คุ้มครอง ลูกจ้าง โดย 
กำหนดให้ นายจ้าง จ่าย ค่าทดแทน แก่ ลูกจ้าง ท่ี ประสบ อันตราย สูญเสีย อวัยวะ หรือ สมรรถภาพ ใน 
การทำงาน เพื่อ ทดแทน การ สูญเสีย เหล่านั้น โดยตรง มิใช ่ให้ จ่าย เพื่อ บรรเทา ความเดือดร้อน ทุกข์ยาก 
ของ ลูกจ้าง ใน ระหว่าง ท่ี ไม ่สามารถ ทำงาน ได้ ค่าทดแทน ท่ี ลูกจ้าง มี สิทธิ ได้รับ สามารถ คำนวณ เป็น 
จำนวน เงิน แนน่อน ได้ ประกาศ กระทรวงมหาดไทย เรื่อง กำหนดการ จ่าย ค่าทดแทน เพียงแต่ 
กำหนดให้ มี ระยะเวลา การ จ่าย ไว้ ตาม ประเภท การ สูญเสีย อวัยวะ หรือ สูญเสีย สมรรถภาพ ใน 
การทำงาน โดยสิ้นเชิง เท่านั้น หาก ลูกจ้าง และ นายจ้าง ตกลง กัน ได้ นายจ้าง อาจ จ่าย ค่าทดแทน ใน 
คราว เดียว เต็ม จำนวน ก็ ได้การ กำหนดให ้นายจ้าง จ่าย ค่าทดแทน เป็น รายเดือน นั้น เป็น เพียง 
การผอ่นคลาย ภาระ ของ นายจ้าง และ เพื่อประโยชน์ของ ลูกจ้าง และ ครอบครัว ใน การ ครองชีพ มิ ให้ 
เดือดร้อน ระหว่าง ท่ี ปฏิบัติงาน ไม ่ได้ เท่านั้น ลูกจ้าง ถูก ตู้ บรรจุ สินค้า ทับ มือขวา กระดูก หัก 4 นิ้ว ใน 
ขณะ ทำการ ขนสง่สินค้า ให้ นายจ้าง ต่อมา ลูกจ้าง ถึง แก่ ความตาย ด้วย โรคตับ และ ไต วาย 
สิทธิเรียกร้อง ใน เงิน ทดแทน เพราะ เหตุ ท่ี ต้อง สูญเสีย สมรรถภาพ ใน การทำงาน ของ อวัยวะ และ ค่า 
สูญเสีย อวัยวะ ของ รา่งกาย ซึ่ง เป็น จำนวน เงิน ท่ี คำนวณ ได้ แนน่อน มิใช ่เป็น สิทธิ เฉพาะตัว ของ ลูกจ้าง 
แต่ เป็น สิทธิ เก่ียวกับ ทรัพย์สิน ยอ่ม เป็น มรดกตกทอด ไป ยัง ทายาท โจทก์ ฟ้อง และ มี คำ ขอให้ จำเลย 
จ่าย เงิน ทดแทน ให้ แก่ โจทก์ เพียงผู้เดียว มิได้ ขอให้ จ่าย แก่ ทายาท ของ ผู้ตาย ด้วย เงิน ทดแทน ราย นี้ 
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เป็น มรดก ตก แก่ โจทก์ ซึ่ง เป็น ทายาท ซึ่ง ทายาท แต่ละคน อาจ เรียก ให้ ชำระหนี้ สิ้นเชิง ได้ ตาม 
ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์ มาตรา 298 หาก จะ มี ทายาท อ่ืน ท่ี มี สิทธิ ได้ รับมรดก ราย นี้ ก็ เป็น 
กรณี ท่ีจะ ต้อง ไป เรียกร้อง กับ โจทก์ ต่อไป ท่ี ศาลแรงงานกลาง พิพากษา ให้ จำเลย จ่าย เงิน ทดแทน ให้ 
แก่ ทายาท ของ ลูกจ้าง ผู้ตาย ด้วย จึง นอก คำขอ ของ โจทก์ พนักงาน เงิน ทดแทน มี คำสั่ง ให้ จำเลย จ่าย 
ค่าทดแทน เป็น รายเดือน การ ผิดนัด ของ จำเลย ยอ่ม เกิดขึ้น ใน แต่ละ เดือน ท่ี จำเลย มี หน้าท่ี จ่าย เงิน 
ทดแทน มิใช ่ตกเป็น ผู้ ผิดนัด ใน ยอดเงิน ค่าทดแทน ท้ัง จำนวน โจทก์ ฟ้อง ว่า โจทก์ เป็น ภริยา ของ นาย 
ลด เพบขุนทด ลูกจ้าง ของ จำเลย เมื่อ วันท่ี 7 มิถุนายน 2527 นาย ลด ได้ ถูก ตู้ บรรจุ สินค้า ทับท่ี มือขวา 
ใน ขณะ ขนสง่สินค้า ให้ จำเลย เป็นเหตุให้ กระดูก นิ้วชี้ นิ้วกลาง นิ้วนาง และ นิ้วก้อย หัก ต้อง สูญเสีย 
สมรรถภาพ ใน การทำงาน โดยสิ้นเชิง นาย ลด ได้ ยื่นคำร้อง เรียก เงิน ทดแทน ต่อ พนักงาน เงิน ทดแทน
กรมแรงงาน นาย ลด ถึง แก่ ความตาย ด้วย โรคตับ และ ไต วาย พนักงาน เงิน ทดแทน ได้ มี คำสั่ง ให้ จำเลย 
จ่าย เงิน ทดแทน เป็น รายเดือน เดือนละ 3,312 บาท มีกำหนด 1 เดือน 2 วัน ให ้จำเลย จ่าย 
ค่าทดแทน เป็น รายเดือน เดือนละ 3,312 บาทมีกำหนด 3 ปี 5 เดือน รวมเป็นเงิน 135,792 บาท
จำเลย จ่าย เงิน ค่าทดแทน ให้ โจทก์10,608 บาท แล้ว ให้ จ่าย สว่นท่ีเหลือ โดย อ้างว่า เป็น สิทธิ เฉพาะตัว 
ของ ผู้ตาย ขอให้ บังคับ จำเลย จ่าย เงิน ค่าทดแทน จำนวน 128,716 บาท 80 สตางค์ ตามกำหนด 
ระยะเวลา ท่ี พนักงาน เงิน ทดแทน กำหนด ไว้ พร้อม ดอกเบี้ย ให้ แก่ โจทก์ จำเลย ให้การ ว่า จำเลย จ่าย 
เงิน ค่าทดแทน ให้ โจทก์ เป็น ค่าทดแทน กรณ ีสูญเสีย อวัยวะ นับ แต่วัน ได้รับบาดเจ็บ ถึง วันท่ี นาย ลด ถึง 
แก่ ความตาย เป็น เงิน 7,076 บาท และ กรณี ไม ่สามารถ ทำงาน ได้ 32 วัน เป็นเงิน 3,532 บาท 80
สตางค์ รวมเป็นเงิน10,608 บาท 80 สตางค์ คงเหลือ จ่าย อีก 128,716 บาท เงิน ทดแทน ตาม 
ประกาศ กระทรวงมหาดไทย เรื่อง การ คุ้มครอง แรงงาน เป็นการ ชว่ยเหลือ ลูกจ้าง ท่ี ไม ่สามารถ 
ทำงาน ตามปกติ ได้ เป็นการ เฉพาะตัว ลูกจ้าง ไม ่เป็น มรดกตกทอด แก่ ทายาท ขอให้ ยกฟ้อง 
ศาลแรงงานกลาง วินิจฉัย ว่า สิทธิเรียกร้อง เงิน ทดแทน เป็น มรดกตกทอด แก่ ทายาท พิพากษา ให้ 
จำเลย จ่าย เงิน ทดแทน จำนวน 128,716 บาท พร้อม ดอกเบี้ย นับแต่ วันท่ี พนักงาน เงิน ทดแทน มี 
คำสั่ง เป็นต้นไป และ ตามกำหนด ระยะเวลา ตามคำสั่ง ดังกล่าว ให้ แก่ โจทก์ และ ทายาท ของ นาย ลด เพ 
บ ขุน ทด จำเลย อุทธรณ์ ต่อ ศาลฎีกา ศาลฎีกา แผนก คดี แรงงาน วินิจฉัย ว่า ประกาศ 
กระทรวงมหาดไทย เรื่อง การ คุ้มครอง แรงงาน ลงวันท่ี 16 เมษายน 2515 ข้อ 54 กำหนดว่า เมื่อ 
ลูกจ้าง ประสบ อันตราย หรือ เจ็บป่วย ให้ นายจ้าง จ่าย ค่าทดแทน เป็น รายเดือน และ หาก การ ประสบ 
อันตราย หรือ เจ็บป่วย เป็นเหตุให้ สูญเสีย อวัยวะ ของ รา่งกาย หรือ สูญเสีย สมรรถภาพ ใน การทำงาน 
ของ อวัยวะ ไป เพียง บางสว่น ก็ ให้ คิด ค่าตอบแทน เทียบ อัตราสว่น ตาม ข้อกำหนด ของ 
กระทรวงมหาดไทย จึง เห็นได้ชัด ว่า ค่าทดแทน นี้ นอกจาก เป็นการ บังคับ ให้ นายจ้าง จ่าย แก่ ลูกจ้าง 
ใน กรณี สูญเสีย สมรรถภาพ ใน การทำงาน ของ อวัยวะ แล้ว ยัง ให้ ทดแทน ให้ กรณี ท่ี ลูกจ้าง ได้ สูญเสีย 
อวัยวะ ของ รา่งกาย เนื่องจาก การทำงาน ให้ นายจ้าง ด้วย เจตนารมณ ์ของ ประกาศ 
กระทรวงมหาดไทย ฉบับ นี้ จึง เป็น บท คุ้มครอง ลูกจ้าง กรณี ท่ี ลูกจ้าง ประสบ อันตราย ต่าง ๆ ซึ่ง 
เป็นการ สูญเสีย อวัยวะ ของ รา่งกาย หรือ สูญเสีย สมรรถภาพ ใน การทำงาน โดย ให้ นายจ้าง จ่าย 
ค่าทดแทน เพื่อ ทดแทน การ สูญเสีย ต่าง ๆ เหล่านั้น โดยตรง หา ใช ่เป็นการ จ่าย ค่าทดแทน บรรเทา 
ความเดือดร้อน ทุกข์ยาก ระหว่าง ไม ่สามารถ ทำงาน ได้ เป็นเหตุให้ ขาด รายได้ ดัง ข้อ อุทธรณ ์ของ 
จำเลย ไม ่และ การ จ่าย ค่าทดแทน นี้ ยอ่ม มี การคำนวณ จำนวน เงินได้ แนน่อน ตายตัว เพียงแต่ 
ประกาศ กระทรวงมหาดไทย เรื่อง กำหนดการ จ่าย ค่าทดแทน ลงวันท่ี 16 เมษายน 2515 และ 
ประกาศ กระทรวงมหาดไทย เรื่อง กำหนดการ จ่าย ค่าทดแทน (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 25 สิงหาคม2525
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กำหนดให้ มี ระยะเวลา การ จ่าย ไว้ ตาม ประเภท การ สูญเสีย อวัยวะ หรือ สูญเสีย สมรรถภาพ ใน 
การทำงาน โดยสิ้นเชิง เท่านั้น ซึ่ง หาก ลูกจ้าง และ นายจ้าง ตกลง กัน ได้ นายจ้าง อาจ จ่าย ค่าทดแทน ใน 
คราว เดียว เต็ม จำนวน ก็ได้ การ กำหนดให้ นายจ้าง จ่าย ค่าทดแทน เป็น รายเดือน นั้น ก็ เป็น เพียง 
การผอ่นคลาย ภาระ ของ นายจ้าง และ เพื่อประโยชน์ของ ลูกจ้าง และ ครอบครัว ใน การ ครองชีพ มิ ให้ 
ได้รับความเดือดร้อน ระหว่าง ท่ี ปฏิบัติงาน ไม ่ได้ เท่านั้น ค่าทดแทน ท่ี ลูกจ้าง มี สิทธิ ได้รับ ตาม 
ข้อกำหนด ของ ประกาศ กระทรวงมหาดไทย ดังกล่าว จึง เป็น จำนวน เงิน ท่ี แนน่อน โดย แบง่ จ่าย ให้ เป็น 
รายเดือน สิทธิเรียกร้อง ของ ลูกจ้าง จึง มี อยู ่ใน เงิน จำนวน นั้น ท้ังหมด หา ใช ่เป็น สิทธิ เฉพาะตัว ไม ่และ 
เป็น สิทธิ เก่ียวกับ ทรัพย์สิน เมื่อ นาย ลด ลูกจ้าง จำเลย ผู้ มี สิทธิ ได้รับ ค่าทดแทน ราย นี้ ได้ ถึง แก่ 
ความตาย สิทธิเรียกร้อง ค่าทดแทน สว่น ท่ี จำเลย ยัง มิได้ จ่าย จึง เป็น มรดกตกทอด แก่ โจทก์ ผู้ เป็น 
ทายาท ตาม ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 1600โจทก์ ฟ้อง และ มี คำ ขอให้ จำเลย จ่าย 
เงิน ทดแทน ให้ แก่ โจทก์ เพียงผู้เดียว โจทก์ มิได้ มี คำ ขอให้ จำเลย จ่าย เงิน ทดแทน ให้ แก่ ทายาท ของ นาย 
ลด ซึ่ง ใน ชั้นนี้ ไม ่ปรากฏ ข้อเท็จจริง ว่า นาย ลด ยังม ีทายาท อ่ืน อีก หรือไม ่เมื่อ เงิน ทดแทน ราย นี้ เป็น 
สิทธิ อยา่งหนึ่ง ซึ่ง ถือได้ว่า เป็น มรดก ยอ่ม ตกทอด แก่ โจทก์ ซึ่ง เป็น ทายาท ของ นาย ลด และ ถึงแม้ จะ มี 
ทายาท อ่ืน ของ นาย ลด อยู ่อีก ก็ตาม ทายาท แต่ละคน อาจจะ เรียก ให้ ชำระหนี้ สิ้นเชิง ได้ ตาม 
ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์ มาตรา 298หาก จะ มี ทายาท อ่ืน ท่ี มี สิทธิ ได้ รับมรดก ราย นี้ ก็ เป็น 
กรณี ท่ีจะ ต้อง เรียกร้อง กับ โจทก์ ต่อไป ท่ี ศาลแรงงานกลาง พิพากษา ให้ จำเลย จ่าย ค่าทดแทน ให้ แก่ 
ทายาท ของ นาย ลด ด้วย จึง นอก คำขอ ของ โจทก์ สำหรับ ปัญหา เรื่อง ดอกเบี้ย นั้น การ ผิดนัด ของ จำเลย 
ยอ่ม เกิดขึ้น ใน แต่ละ เดือน ท่ี จำเลย มี หน้าท่ี จ่าย เงิน ทดแทน มิใช ่ตกเป็น ผู้ ผิดนัด ใน ยอดเงิน 
ค่าทดแทน ท้ัง จำนวน คำพิพากษา ศาลแรงงานกลาง ท้ัง 2 ประการ นี้ จึง คลาดเคล่ือน สมควร แก้ไข ให้ 
ถูกต้อง พิพากษา แก้ เป็น ว่า ให้ จำเลย จ่าย เงิน ทดแทน จำนวน 128,716 บาท พร้อม ดอกเบี้ย ของ 
จำนวน เงิน ทดแทน เฉพาะ แต่ละ เดือน ท่ี จำเลย ตกเป็น ผู้ ผิดนัด ให้ แก่ โจกท์ จนกว่า จะ ชำระ ให้ โจทก์ 
เสร็จสิ้น นอกจาก ท่ี แก้ ให้ เป็นไปตาม คำพิพากษา ศาลแรงงานกลาง(มาโนช เพียรสนอง-สมบูรณ์
บุญภินนท์-จุนท์ จันทรวงศ์)แหล่งท่ีมา กอง ผู้ชว่ย ผู้พิพากษา ศาลฎีกา แผนก หมายเลข คดีดำ ศาลฎีกา 
หมายเลข คดีดำ ศาลชั้นต้น หมายเลข คดีแดง ศาลชั้นต้น หมายเหตุ คำพิพากษา: โจทก์ ฟ้อง ว่า โจทก์ 
เป็น ภริยา ของ นาย ลด เพบขุนทด ลูกจ้าง ของ จำเลย เมื่อ วันท่ี 7 มิถุนายน 2527 นาย ลด ได้ ถูก ตู้ บรรจุ 
สินค้า ทับท่ี มือขวา ใน ขณะ ขนสง่สินค้า ให้ จำเลย เป็นเหตุให้ กระดูก นิ้วชี้ นิ้วกลาง นิ้วนาง และ นิ้วก้อย 
หัก ต้อง สูญเสีย สมรรถภาพ ใน การทำงาน โดยสิ้นเชิง นาย ลด ได้ ยื่นคำร้อง เรียก เงิน ทดแทน ต่อ 
พนักงาน เงิน ทดแทน กรมแรงงาน นาย ลด ถึง แก่ ความตาย ด้วย โรคตับ และ ไต วาย พนักงาน เงิน 
ทดแทน ได้ มี คำสั่ง ให้ จำเลย จ่าย เงิน ทดแทน เป็น รายเดือน เดือนละ 3,312 บาท มีกำหนด 1 เดือน 2
วัน ให้ จำเลย จ่าย ค่าทดแทน เป็น รายเดือน เดือนละ 3,312 บาทมีกำหนด 3 ปี 5 เดือน รวมเป็นเงิน
135,792 บาท จำเลย จ่าย เงิน ค่าทดแทน ให้ โจทก์10,608 บาท แล้ว ให้ จ่าย สว่นท่ีเหลือ โดย อ้างว่า 
เป็น สิทธิ เฉพาะตัว ของ ผู้ตาย ขอให ้บังคับ จำเลย จ่าย เงิน ค่าทดแทน จำนวน 128,716 บาท 80
สตางค์ ตามกำหนด ระยะเวลา ท่ี พนักงาน เงิน ทดแทน กำหนด ไว้ พร้อม ดอกเบี้ย ให้ แก่ โจทก์ จำเลย 
ให้การ ว่า จำเลย จ่าย เงิน ค่าทดแทน ให้ โจทก์ เป็น ค่าทดแทน กรณ ีสูญเสีย อวัยวะ นับ แต่วัน 
ได้รับบาดเจ็บ ถึง วันท่ี นาย ลด ถึง แก่ ความตาย เป็น เงิน 7,076 บาท และ กรณ ีไม ่สามารถ ทำงาน ได้ 32
วัน เป็นเงิน 3,532 บาท 80 สตางค์ รวมเป็นเงิน10,608 บาท 80 สตางค์ คงเหลือ จ่าย อีก 128,716
บาท เงิน ทดแทน ตาม ประกาศ กระทรวงมหาดไทย เรื่อง การ คุ้มครอง แรงงาน เป็นการ ชว่ยเหลือ 
ลูกจ้าง ท่ี ไม ่สามารถ ทำงาน ตามปกติ ได้ เป็นการ เฉพาะตัว ลูกจ้าง ไม ่เป็น มรดกตกทอด แก่ ทายาท 
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ขอให้ ยกฟ้อง ศาลแรงงานกลาง วินิจฉัย ว่า สิทธิเรียกร้อง เงิน ทดแทน เป็น มรดกตกทอด แก่ ทายาท 
พิพากษา ให ้จำเลย จ่าย เงิน ทดแทน จำนวน 128,716 บาท พร้อม ดอกเบี้ย นับแต่ วันท่ี พนักงาน เงิน 
ทดแทน มี คำสั่ง เป็นต้นไป และ ตามกำหนด ระยะเวลา ตามคำสั่ง ดังกล่าว ให้ แก่ โจทก์ และ ทายาท ของ 
นาย ลด เพ บ ขุน ทด จำเลย อุทธรณ์ ต่อ ศาลฎีกา ศาลฎีกา แผนก คดี แรงงาน วินิจฉัย ว่า ประกาศ 
กระทรวงมหาดไทย เรื่อง การ คุ้มครอง แรงงาน ลงวันท่ี 16 เมษายน 2515 ข้อ 54 กำหนดว่า เมื่อ 
ลูกจ้าง ประสบ อันตราย หรือ เจ็บป่วย ให้ นายจ้าง จ่าย ค่าทดแทน เป็น รายเดือน และ หาก การ ประสบ 
อันตราย หรือ เจ็บป่วย เป็นเหตุให้ สูญเสีย อวัยวะ ของ รา่งกาย หรือ สูญเสีย สมรรถภาพ ใน การทำงาน 
ของ อวัยวะ ไป เพียง บางสว่น ก็ ให้ คิด ค่าตอบแทน เทียบ อัตราสว่น ตาม ข้อกำหนด ของ 
กระทรวงมหาดไทย จึง เห็นได้ชัด ว่า ค่าทดแทน นี้ นอกจาก เป็นการ บังคับ ให้ นายจ้าง จ่าย แก่ ลูกจ้าง 
ใน กรณี สูญเสีย สมรรถภาพ ใน การทำงาน ของ อวัยวะ แล้ว ยัง ให้ ทดแทน ให้ กรณี ท่ี ลูกจ้าง ได้ สูญเสีย 
อวัยวะ ของ รา่งกาย เนื่องจาก การทำงาน ให้ นายจ้าง ด้วย เจตนารมณ ์ของ ประกาศ 
กระทรวงมหาดไทย ฉบับ นี้ จึง เป็น บท คุ้มครอง ลูกจ้าง กรณี ท่ี ลูกจ้าง ประสบ อันตราย ต่าง ๆ ซึ่ง 
เป็นการ สูญเสีย อวัยวะ ของ รา่งกาย หรือ สูญเสีย สมรรถภาพ ใน การทำงาน โดย ให้ นายจ้าง จ่าย 
ค่าทดแทน เพื่อ ทดแทน การ สูญเสีย ต่าง ๆ เหล่านั้น โดยตรง หา ใช ่เป็นการ จ่าย ค่าทดแทน บรรเทา 
ความเดือดร้อน ทุกข์ยาก ระหว่าง ไม ่สามารถ ทำงาน ได้ เป็นเหตุให้ ขาด รายได้ ดัง ข้อ อุทธรณ ์ของ 
จำเลย ไม ่และ การ จ่าย ค่าทดแทน นี้ ยอ่ม มี การคำนวณ จำนวน เงินได้ แนน่อน ตายตัว เพียงแต่ 
ประกาศ กระทรวงมหาดไทย เรื่อง กำหนดการ จ่าย ค่าทดแทน ลงวันท่ี 16 เมษายน 2515 และ 
ประกาศ กระทรวงมหาดไทย เรื่อง กำหนดการ จ่าย ค่าทดแทน (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 25 สิงหาคม2525
กำหนดให้ มี ระยะเวลา การ จ่าย ไว้ ตาม ประเภท การ สูญเสีย อวัยวะ หรือ สูญเสีย สมรรถภาพ ใน 
การทำงาน โดยสิ้นเชิง เท่านั้น ซึ่ง หาก ลูกจ้าง และ นายจ้าง ตกลง กัน ได้ นายจ้าง อาจ จ่าย ค่าทดแทน ใน 
คราว เดียว เต็ม จำนวน ก็ได้ การ กำหนดให้ นายจ้าง จ่าย ค่าทดแทน เป็น รายเดือน นั้น ก็ เป็น เพียง 
การผอ่นคลาย ภาระ ของ นายจ้าง และ เพื่อประโยชน์ของ ลูกจ้าง และ ครอบครัว ใน การ ครองชีพ มิ ให้ 
ได้รับความเดือดร้อน ระหว่าง ท่ี ปฏิบัติงาน ไม ่ได้ เท่านั้น ค่าทดแทน ท่ี ลูกจ้าง มี สิทธิ ได้รับ ตาม 
ข้อกำหนด ของ ประกาศ กระทรวงมหาดไทย ดังกล่าว จึง เป็น จำนวน เงิน ท่ี แนน่อน โดย แบง่ จ่าย ให้ เป็น 
รายเดือน สิทธิเรียกร้อง ของ ลูกจ้าง จึง มี อยู ่ใน เงิน จำนวน นั้น ท้ังหมด หา ใช ่เป็น สิทธิ เฉพาะตัว ไม ่และ 
เป็น สิทธิ เก่ียวกับ ทรัพย์สิน เมื่อ นาย ลด ลูกจ้าง จำเลย ผู้ มี สิทธิ ได้รับ ค่าทดแทน ราย นี้ ได้ ถึง แก่ 
ความตาย สิทธิเรียกร้อง ค่าทดแทน สว่น ท่ี จำเลย ยัง มิได้ จ่าย จึง เป็น มรดกตกทอด แก่ โจทก์ ผู้ เป็น 
ทายาท ตาม ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 1600โจทก์ ฟ้อง และ มี คำ ขอให้ จำเลย จ่าย 
เงิน ทดแทน ให้ แก่ โจทก์ เพียงผู้เดียว โจทก์ มิได้ มี คำ ขอให้ จำเลย จ่าย เงิน ทดแทน ให้ แก่ ทายาท ของ นาย 
ลด ซึ่ง ใน ชั้นนี้ ไม ่ปรากฏ ข้อเท็จจริง ว่า นาย ลด ยังม ีทายาท อ่ืน อีก หรือไม ่เมื่อ เงิน ทดแทน ราย นี้ เป็น 
สิทธิ อยา่งหนึ่ง ซึ่ง ถือได้ว่า เป็น มรดก ยอ่ม ตกทอด แก่ โจทก์ ซึ่ง เป็น ทายาท ของ นาย ลด และ ถึงแม้ จะ มี 
ทายาท อ่ืน ของ นาย ลด อยู ่อีก ก็ตาม ทายาท แต่ละคน อาจจะ เรียก ให้ ชำระหนี้ สิ้นเชิง ได้ ตาม 
ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์ มาตรา 298หาก จะ มี ทายาท อ่ืน ท่ี มี สิทธิ ได้ รับมรดก ราย นี้ ก็ เป็น 
กรณี ท่ีจะ ต้อง เรียกร้อง กับ โจทก์ ต่อไป ท่ี ศาลแรงงานกลาง พิพากษา ให้ จำเลย จ่าย ค่าทดแทน ให้ แก่ 
ทายาท ของ นาย ลด ด้วย จึง นอก คำขอ ของ โจทก์ สำหรับ ปัญหา เรื่อง ดอกเบี้ย นั้น การ ผิดนัด ของ จำเลย 
ยอ่ม เกิดขึ้น ใน แต่ละ เดือน ท่ี จำเลย มี หน้าท่ี จ่าย เงิน ทดแทน มิใช ่ตกเป็น ผู้ ผิดนัด ใน ยอดเงิน 
ค่าทดแทน ท้ัง จำนวน คำพิพากษา ศาลแรงงานกลาง ท้ัง 2 ประการ นี้ จึง คลาดเคล่ือน สมควร แก้ไข ให้ 
ถูกต้อง พิพากษา แก้ เป็น ว่า ให้ จำเลย จ่าย เงิน ทดแทน จำนวน 128,716 บาท พร้อม ดอกเบี้ย ของ 
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จำนวน เงิน ทดแทน เฉพาะ แต่ละ เดือน ท่ี จำเลย ตกเป็น ผู้ ผิดนัด ให้ แก่ โจกท์ จนกว่า จะ ชำระ ให้ โจทก์ 
เสร็จสิ้น นอกจาก ท่ี แก้ ให้ เป็นไปตาม คำพิพากษา ศาลแรงงานกลาง ดู ฉบับ ยอ่ ฎีกา ตัดสิน เก่ียวกับ 
ปัญหา ข้อกฎหมาย คำพิพากษา ศาลฎีกา ท่ี 3189/2528นางจ๋อย เพ บ ขุน ทด โจทก์ 
การท่าเรือแหง่ประเทศไทย จำเลย ป.พ.พ. ม. 204, ม. 298, ม. 1600, ม. 1749 พ.ร.บ.จัดต้ัง 
ศาลแรงงาน และ วิธี พิจารณาคดี แรงงาน พ.ศ.2522 ม. 52 ประกาศ กระทรวงมหาดไทย เรื่อง การ 
คุ้มครอง แรงงาน ข้อ 54 ประกาศ กระทรวงมหาดไทย เรื่อง กำหนดการ จ่าย ค่าทดแทน ลงวันท่ี 16
เมษายน 2515 ประกาศ กระทรวงมหาดไทย เรื่อง กำหนดการ จ่าย ค่าทดแทน (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 25
สิงหาคม 2525 ประกาศ กระทรวงมหาดไทย เรื่อง การ คุ้มครอง แรงงาน ข้อ 54กำหนดว่า เมื่อ ลูกจ้าง 
ประสบ อันตราย หรือ เจ็บป่วย ให้ นายจ้าง จ่าย ค่าทดแทน เป็น รายเดือน และ หาก การ ประสบ อันตราย 
หรือ เจ็บป่วย เป็นเหตุให้ สูญเสีย อวัยวะ ของ รา่งกาย หรือ สูญเสีย สมรรถภาพ ใน การทำงาน ของ อวัยวะ 
ไป เพียง บางสว่น ก็ ให้ คิด ค่าทดแทน เทียบ อัตราสว่น ตาม ข้อกำหนด ของ กระทรวงมหาดไทย เห็น ได้ 
ว่า ค่าทดแทน นี้ นอกจาก เป็นการ บังคับ ให้ นายจ้าง จ่าย แก่ ลูกจ้าง ใน กรณ ีสูญเสีย สมรรถภาพ ใน 
การทำงาน ของ อวัยวะ แล้ว ยัง ให้ ทดแทน ในกรณีท่ี ลูกจ้าง ได้ สูญเสีย อวัยวะ ของ รา่งกาย เนื่องจาก 
การทำงาน ให้ นายจ้าง ด้วย และ ประกาศ กระทรวงมหาดไทย ฉบับ นี้ มี เจตนารมณ ์คุ้มครอง ลูกจ้าง โดย 
กำหนดให้ นายจ้าง จ่าย ค่าทดแทน แก่ ลูกจ้าง ท่ี ประสบ อันตราย สูญเสีย อวัยวะ หรือ สมรรถภาพ ใน 
การทำงาน เพื่อ ทดแทน การ สูญเสีย เหล่านั้น โดยตรง มิใช ่ให้ จ่าย เพื่อ บรรเทา ความเดือดร้อน ทุกข์ยาก 
ของ ลูกจ้าง ใน ระหว่าง ท่ี ไม ่สามารถ ทำงาน ได้ ค่าทดแทน ท่ี ลูกจ้าง มี สิทธิ ได้รับ สามารถ คำนวณ เป็น 
จำนวน เงิน แนน่อน ได้ ประกาศ กระทรวงมหาดไทย เรื่อง กำหนดการ จ่าย ค่าทดแทน เพียงแต่ 
กำหนดให้ มี ระยะเวลา การ จ่าย ไว้ ตาม ประเภท การ สูญเสีย อวัยวะ หรือ สูญเสีย สมรรถภาพ ใน 
การทำงาน โดยสิ้นเชิง เท่านั้น หาก ลูกจ้าง และ นายจ้าง ตกลง กัน ได้ นายจ้าง อาจ จ่าย ค่าทดแทน ใน 
คราว เดียว เต็ม จำนวน ก็ ได้การ กำหนดให ้นายจ้าง จ่าย ค่าทดแทน เป็น รายเดือน นั้น เป็น เพียง 
การผอ่นคลาย ภาระ ของ นายจ้าง และ เพื่อประโยชน์ของ ลูกจ้าง และ ครอบครัว ใน การ ครองชีพ มิ ให้ 
เดือดร้อน ระหว่าง ท่ี ปฏิบัติงาน ไม ่ได้ เท่านั้น ลูกจ้าง ถูก ตู้ บรรจุ สินค้า ทับ มือขวา กระดูก หัก 4 นิ้ว ใน 
ขณะ ทำการ ขนสง่สินค้า ให้ นายจ้าง ต่อมา ลูกจ้าง ถึง แก่ ความตาย ด้วย โรคตับ และ ไต วาย 
สิทธิเรียกร้อง ใน เงิน ทดแทน เพราะ เหตุ ท่ี ต้อง สูญเสีย สมรรถภาพ ใน การทำงาน ของ อวัยวะ และ ค่า 
สูญเสีย อวัยวะ ของ รา่งกาย ซึ่ง เป็น จำนวน เงิน ท่ี คำนวณ ได้ แนน่อน มิใช ่เป็น สิทธิ เฉพาะตัว ของ ลูกจ้าง 
แต่ เป็น สิทธิ เก่ียวกับ ทรัพย์สิน ยอ่ม เป็น มรดกตกทอด ไป ยัง ทายาท โจทก์ ฟ้อง และ มี คำ ขอให้ จำเลย 
จ่าย เงิน ทดแทน ให้ แก่ โจทก์ เพียงผู้เดียว มิได้ ขอให้ จ่าย แก่ ทายาท ของ ผู้ตาย ด้วย เงิน ทดแทน ราย นี้ 
เป็น มรดก ตก แก่ โจทก์ ซึ่ง เป็น ทายาท ซึ่ง ทายาท แต่ละคน อาจ เรียก ให้ ชำระหนี้ สิ้นเชิง ได้ ตาม 
ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์ มาตรา 298 หาก จะ มี ทายาท อ่ืน ท่ี มี สิทธิ ได้ รับมรดก ราย นี้ ก็ เป็น 
กรณี ท่ีจะ ต้อง ไป เรียกร้อง กับ โจทก์ ต่อไป ท่ี ศาลแรงงานกลาง พิพากษา ให้ จำเลย จ่าย เงิน ทดแทน ให้ 
แก่ ทายาท ของ ลูกจ้าง ผู้ตาย ด้วย จึง นอก คำขอ ของ โจทก์ พนักงาน เงิน ทดแทน มี คำสั่ง ให้ จำเลย จ่าย 
ค่าทดแทน เป็น รายเดือน การ ผิดนัด ของ จำเลย ยอ่ม เกิดขึ้น ใน แต่ละ เดือน ท่ี จำเลย มี หน้าท่ี จ่าย เงิน 
ทดแทน มิใช ่ตกเป็น ผู้ ผิดนัด ใน ยอดเงิน ค่าทดแทน ท้ัง จำนวน โจทก์ ฟ้อง ว่า โจทก์ เป็น ภริยา ของ นาย 
ลด เพบขุนทด ลูกจ้าง ของ จำเลย เมื่อ วันท่ี 7 มิถุนายน 2527 นาย ลด ได้ ถูก ตู้ บรรจุ สินค้า ทับท่ี มือขวา 
ใน ขณะ ขนสง่สินค้า ให้ จำเลย เป็นเหตุให้ กระดูก นิ้วชี้ นิ้วกลาง นิ้วนาง และ นิ้วก้อย หัก ต้อง สูญเสีย 
สมรรถภาพ ใน การทำงาน โดยสิ้นเชิง นาย ลด ได้ ยื่นคำร้อง เรียก เงิน ทดแทน ต่อ พนักงาน เงิน ทดแทน
กรมแรงงาน นาย ลด ถึง แก่ ความตาย ด้วย โรคตับ และ ไต วาย พนักงาน เงิน ทดแทน ได้ มี คำสั่ง ให้ จำเลย 
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จ่าย เงิน ทดแทน เป็น รายเดือน เดือนละ 3,312 บาท มีกำหนด 1 เดือน 2 วัน ให ้จำเลย จ่าย 
ค่าทดแทน เป็น รายเดือน เดือนละ 3,312 บาทมีกำหนด 3 ปี 5 เดือน รวมเป็นเงิน 135,792 บาท
จำเลย จ่าย เงิน ค่าทดแทน ให้ โจทก์10,608 บาท แล้ว ให้ จ่าย สว่นท่ีเหลือ โดย อ้างว่า เป็น สิทธิ เฉพาะตัว 
ของ ผู้ตาย ขอให้ บังคับ จำเลย จ่าย เงิน ค่าทดแทน จำนวน 128,716 บาท 80 สตางค์ ตามกำหนด 
ระยะเวลา ท่ี พนักงาน เงิน ทดแทน กำหนด ไว้ พร้อม ดอกเบี้ย ให้ แก่ โจทก์ จำเลย ให้การ ว่า จำเลย จ่าย 
เงิน ค่าทดแทน ให้ โจทก์ เป็น ค่าทดแทน กรณ ีสูญเสีย อวัยวะ นับ แต่วัน ได้รับบาดเจ็บ ถึง วันท่ี นาย ลด ถึง 
แก่ ความตาย เป็น เงิน 7,076 บาท และ กรณี ไม ่สามารถ ทำงาน ได้ 32 วัน เป็นเงิน 3,532 บาท 80
สตางค์ รวมเป็นเงิน10,608 บาท 80 สตางค์ คงเหลือ จ่าย อีก 128,716 บาท เงิน ทดแทน ตาม 
ประกาศ กระทรวงมหาดไทย เรื่อง การ คุ้มครอง แรงงาน เป็นการ ชว่ยเหลือ ลูกจ้าง ท่ี ไม ่สามารถ 
ทำงาน ตามปกติ ได้ เป็นการ เฉพาะตัว ลูกจ้าง ไม ่เป็น มรดกตกทอด แก่ ทายาท ขอให้ ยกฟ้อง 
ศาลแรงงานกลาง วินิจฉัย ว่า สิทธิเรียกร้อง เงิน ทดแทน เป็น มรดกตกทอด แก่ ทายาท พิพากษา ให้ 
จำเลย จ่าย เงิน ทดแทน จำนวน 128,716 บาท พร้อม ดอกเบี้ย นับแต่ วันท่ี พนักงาน เงิน ทดแทน มี 
คำสั่ง เป็นต้นไป และ ตามกำหนด ระยะเวลา ตามคำสั่ง ดังกล่าว ให้ แก่ โจทก์ และ ทายาท ของ นาย ลด เพ 
บ ขุน ทด จำเลย อุทธรณ์ ต่อ ศาลฎีกา ศาลฎีกา แผนก คดี แรงงาน วินิจฉัย ว่า ประกาศ 
กระทรวงมหาดไทย เรื่อง การ คุ้มครอง แรงงาน ลงวันท่ี 16 เมษายน 2515 ข้อ 54 กำหนดว่า เมื่อ 
ลูกจ้าง ประสบ อันตราย หรือ เจ็บป่วย ให้ นายจ้าง จ่าย ค่าทดแทน เป็น รายเดือน และ หาก การ ประสบ 
อันตราย หรือ เจ็บป่วย เป็นเหตุให้ สูญเสีย อวัยวะ ของ รา่งกาย หรือ สูญเสีย สมรรถภาพ ใน การทำงาน 
ของ อวัยวะ ไป เพียง บางสว่น ก็ ให้ คิด ค่าตอบแทน เทียบ อัตราสว่น ตาม ข้อกำหนด ของ 
กระทรวงมหาดไทย จึง เห็นได้ชัด ว่า ค่าทดแทน นี้ นอกจาก เป็นการ บังคับ ให้ นายจ้าง จ่าย แก่ ลูกจ้าง 
ใน กรณี สูญเสีย สมรรถภาพ ใน การทำงาน ของ อวัยวะ แล้ว ยัง ให้ ทดแทน ให้ กรณี ท่ี ลูกจ้าง ได้ สูญเสีย 
อวัยวะ ของ รา่งกาย เนื่องจาก การทำงาน ให้ นายจ้าง ด้วย เจตนารมณ ์ของ ประกาศ 
กระทรวงมหาดไทย ฉบับ นี้ จึง เป็น บท คุ้มครอง ลูกจ้าง กรณี ท่ี ลูกจ้าง ประสบ อันตราย ต่าง ๆ ซึ่ง 
เป็นการ สูญเสีย อวัยวะ ของ รา่งกาย หรือ สูญเสีย สมรรถภาพ ใน การทำงาน โดย ให้ นายจ้าง จ่าย 
ค่าทดแทน เพื่อ ทดแทน การ สูญเสีย ต่าง ๆ เหล่านั้น โดยตรง หา ใช ่เป็นการ จ่าย ค่าทดแทน บรรเทา 
ความเดือดร้อน ทุกข์ยาก ระหว่าง ไม ่สามารถ ทำงาน ได้ เป็นเหตุให้ ขาด รายได้ ดัง ข้อ อุทธรณ ์ของ 
จำเลย ไม ่และ การ จ่าย ค่าทดแทน นี้ ยอ่ม มี การคำนวณ จำนวน เงินได้ แนน่อน ตายตัว เพียงแต่ 
ประกาศ กระทรวงมหาดไทย เรื่อง กำหนดการ จ่าย ค่าทดแทน ลงวันท่ี 16 เมษายน 2515 และ 
ประกาศ กระทรวงมหาดไทย เรื่อง กำหนดการ จ่าย ค่าทดแทน (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 25 สิงหาคม2525
กำหนดให้ มี ระยะเวลา การ จ่าย ไว้ ตาม ประเภท การ สูญเสีย อวัยวะ หรือ สูญเสีย สมรรถภาพ ใน 
การทำงาน โดยสิ้นเชิง เท่านั้น ซึ่ง หาก ลูกจ้าง และ นายจ้าง ตกลง กัน ได้ นายจ้าง อาจ จ่าย ค่าทดแทน ใน 
คราว เดียว เต็ม จำนวน ก็ได้ การ กำหนดให้ นายจ้าง จ่าย ค่าทดแทน เป็น รายเดือน นั้น ก็ เป็น เพียง 
การผอ่นคลาย ภาระ ของ นายจ้าง และ เพื่อประโยชน์ของ ลูกจ้าง และ ครอบครัว ใน การ ครองชีพ มิ ให้ 
ได้รับความเดือดร้อน ระหว่าง ท่ี ปฏิบัติงาน ไม ่ได้ เท่านั้น ค่าทดแทน ท่ี ลูกจ้าง มี สิทธิ ได้รับ ตาม 
ข้อกำหนด ของ ประกาศ กระทรวงมหาดไทย ดังกล่าว จึง เป็น จำนวน เงิน ท่ี แนน่อน โดย แบง่ จ่าย ให้ เป็น 
รายเดือน สิทธิเรียกร้อง ของ ลูกจ้าง จึง มี อยู ่ใน เงิน จำนวน นั้น ท้ังหมด หา ใช ่เป็น สิทธิ เฉพาะตัว ไม ่และ 
เป็น สิทธิ เก่ียวกับ ทรัพย์สิน เมื่อ นาย ลด ลูกจ้าง จำเลย ผู้ มี สิทธิ ได้รับ ค่าทดแทน ราย นี้ ได้ ถึง แก่ 
ความตาย สิทธิเรียกร้อง ค่าทดแทน สว่น ท่ี จำเลย ยัง มิได้ จ่าย จึง เป็น มรดกตกทอด แก่ โจทก์ ผู้ เป็น 
ทายาท ตาม ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 1600โจทก์ ฟ้อง และ มี คำ ขอให้ จำเลย จ่าย 
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เงิน ทดแทน ให้ แก่ โจทก์ เพียงผู้เดียว โจทก์ มิได้ มี คำ ขอให้ จำเลย จ่าย เงิน ทดแทน ให้ แก่ ทายาท ของ นาย 
ลด ซึ่ง ใน ชั้นนี้ ไม ่ปรากฏ ข้อเท็จจริง ว่า นาย ลด ยังม ีทายาท อ่ืน อีก หรือไม ่เมื่อ เงิน ทดแทน ราย นี้ เป็น 
สิทธิ อยา่งหนึ่ง ซึ่ง ถือได้ว่า เป็น มรดก ยอ่ม ตกทอด แก่ โจทก์ ซึ่ง เป็น ทายาท ของ นาย ลด และ ถึงแม้ จะ มี 
ทายาท อ่ืน ของ นาย ลด อยู ่อีก ก็ตาม ทายาท แต่ละคน อาจจะ เรียก ให้ ชำระหนี้ สิ้นเชิง ได้ ตาม 
ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์ มาตรา 298หาก จะ มี ทายาท อ่ืน ท่ี มี สิทธิ ได้ รับมรดก ราย นี้ ก็ เป็น 
กรณี ท่ีจะ ต้อง เรียกร้อง กับ โจทก์ ต่อไป ท่ี ศาลแรงงานกลาง พิพากษา ให้ จำเลย จ่าย ค่าทดแทน ให้ แก่ 
ทายาท ของ นาย ลด ด้วย จึง นอก คำขอ ของ โจทก์ สำหรับ ปัญหา เรื่อง ดอกเบี้ย นั้น การ ผิดนัด ของ จำเลย 
ยอ่ม เกิดขึ้น ใน แต่ละ เดือน ท่ี จำเลย มี หน้าท่ี จ่าย เงิน ทดแทน มิใช ่ตกเป็น ผู้ ผิดนัด ใน ยอดเงิน 
ค่าทดแทน ท้ัง จำนวน คำพิพากษา ศาลแรงงานกลาง ท้ัง 2 ประการ นี้ จึง คลาดเคล่ือน สมควร แก้ไข ให้ 
ถูกต้อง พิพากษา แก้ เป็น ว่า ให้ จำเลย จ่าย เงิน ทดแทน จำนวน 128,716 บาท พร้อม ดอกเบี้ย ของ 
จำนวน เงิน ทดแทน เฉพาะ แต่ละ เดือน ท่ี จำเลย ตกเป็น ผู้ ผิดนัด ให้ แก่ โจกท์ จนกว่า จะ ชำระ ให้ โจทก์ 
เสร็จสิ้น นอกจาก ท่ี แก้ ให้ เป็นไปตาม คำพิพากษา ศาลแรงงานกลาง
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