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ยอ่ / หลักกฎหมาย
ลูกจ้าง มีเรื่อง ด่า และ ทำร้าย ภริยา ของ ตน ใน สถานท่ีทำการ ของ นายจ้าง การ ท่ี ลูกจ้าง ไม ่ยอม เชื่อฟัง 
และ แสดง กิริยา ไม ่เคารพ ผู้บังคับบัญชา ก็ เนื่องจาก การทะเลาะ กับ ภริยา อันเป็น เรื่องสว่นตัว ยัง ไม ่
ถึงกับ เป็นการ ประพฤติ ชั่ว อยา่ง ร้ายแรง และ ไมเ่ป็นการ ขัดคำสั่ง ของ นายจ้าง เป็น กรณ ีร้ายแรง ท่ี 
นายจ้าง จะ เลิกจ้าง ได้ โดย ไมต้่อง จ่าย ค่าชดเชย สว่น การ ท่ี ผู้บังคับบัญชา ห้ามปราม ลูกจ้าง นั้น ก็ ไม ่
เป็น คำสั่ง ท่ี มี กิจจะลักษณะ แต่อยา่งใด คง มี ความประสงค์ เพียง ให้ ลูกจ้าง กับ ภริยา เลิก ทะเลาะวิวาท 
กัน เท่านั้น การ ท่ี ลูกจ้าง ไม ่เชื่อฟัง จึง ยัง ถือ ไม ่ได้ ว่า เป็นการ จงใจ ขัดคำสั่ง ของ นายจ้าง อัน จะ 
เป็นเหตุให้ เลิกจ้าง ได้ โดย มิ พัก ต้อง บอกกล่าว ล่วงหน้า

คำพิพากษา
โจทก์ ฟ้อง ว่า จำเลย เลิกจ้าง โจทก์ โดย ไม ่ปฏิบัติ ตามกฎหมาย คุ้มครอง แรงงาน เป็นการ เลิกจ้าง ท่ี ไม ่
เป็นธรรม ขอให้ พิพากษา บังคับ จำเลย รับ โจทก์ กลับ เข้าทำงาน ถ้า ไม ่สามารถ รับ โจทก์ กลับ 
เข้าทำงาน ได้ ให้ จำเลย จ่าย สินจ้าง แทน การบอกกล่าว ล่วงหน้า ค่าชดเชย ค่าจ้าง ระหว่าง ท่ี โจทก์ ถูก 
ออกจากงาน และ ค่าเสียหาย พร้อม ดอกเบี้ย แก่ โจทก์ จำเลย ให้การ ว่า โจทก์ กระทำ ผิดวินัย อยา่ง 
ร้ายแรง ตาม ข้อบังคับ ของ จำเลย จำเลย มี สิทธิ ไล่ โจทก์ ออกจากงาน โดย ไมต้่อง บอกกล่าว ล่วงหน้า 
จำเลย ไมต้่อง จ่าย สินจ้าง แทน การบอกกล่าว ล่วงหน้า ค่าชดเชย ค่าเสียหาย ค่าจ้าง ระหว่าง ท่ี โจทก์ 
ถูก สั่ง ให ้ออกจากงาน ศาลแรงงานกลาง วินิจฉัย ว่า การ ท่ี จำเลย เลิกจ้าง โจทก์ มิใช ่เป็นการ เลิกจ้าง ท่ี 
ไม ่เป็นธรรม โจทก์ ไม ่มี สิทธ ิขอให ้จำเลย รับ โจทก์ กลับ เข้าทำงาน โจทก์ เข้าไป ก่อเหตุ ทำร้าย ภริยา ของ 
ตน ใน ท่ีทำงาน ด้วย เรื่องสว่นตัว ระหว่าง สามี ภริยา การฝ่าฝืน คำสั่ง ของ ผู้บังคับบัญชา ดังกล่าว ไม ่ใช ่
กรณี ท่ี ร้ายแรง คำสั่ง นั้น ไม ่ใช ่คำสั่ง ท่ี เก่ียวกับ การทำงาน กรณ ีไม ่เข้า ข้อยกเว้น ตาม 
ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์ มาตรา 583 จำเลย ต้อง จ่าย สินจ้าง แทน การบอกกล่าว ล่วง 
หน้าแก่ โจทก์ ด้วย พิพากษา ให้ จำเลย จ่าย ค่าชดเชย และ สินจ้าง แทน การบอกกล่าว ล่วงหน้า พร้อม 
ดอกเบี้ย ดอกเบี้ย แก่ โจทก์ จำเลย อุทธรณ์ ต่อ ศาลฎีกา ศาลฎีกา แผนก คดี แรงงาน วินิจฉัย ว่า
"ข้อเท็จจริง ฟัง เป็น ยุติ ตาม คำวินิจฉัย ของ ศาลแรงงานกลาง ว่า โจทก์ด่า และ ทำร้าย นาง นันทิ ยา 
ภริยา โจทก์ ใน ห้องทำงาน ของ นาง นันทิ ยา อันเป็น สถานท่ีทำการ ของ จำเลย และ เมื่อ ผู้บังคับบัญชา 
เข้า ห้ามปราม จำเลย ไม ่ยอม เชื่อฟัง กลับ แสดง กิริยา ไม ่เคารพ ผู้บังคับบัญชา การกระทำ ของ โจทก์ 
เป็น การฝ่าฝืน ระเบียบ ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน จำเลย จึง เลิกจ้าง โจทก์ โดย มิได้ บอกกล่าว 
ล่วงหน้า จำเลย อุทธรณ์ ว่า การกระทำ ของ โจทก์ เป็นการ ประพฤติ ชั่ว อยา่ง ร้ายแรง เป็นการ จงใจ 
ขัดคำสั่ง ของ นายจ้าง อัน ชอบด้วยกฎหมาย เป็น กรณ ีร้ายแรง และ เป็น การกระทำ ผิด อาญา 
โดยเจตนา แก่ นายจ้าง ด้วย ศาลฎีกา เห็น ว่า ข้อ ท่ี จำเลย อุทธรณ ์ว่า การกระทำ ของ โจทก์ เป็น 
การกระทำ ผิด อาญา โดยเจตนา แก่ นายจ้าง นั้น จำเลย มิได้ ยกขึ้น ต่อสู้ ใน คำให้การ ว่า เป็น เหตุ ท่ี จำเลย 
มีอำนาจ เลิกจ้าง โจทก์ ได้ โดย ไมต้่อง จ่าย ค่าชดเชย ไม ่เป็น ข้อ ท่ี ได้ ยกขึ้น ว่า กัน มา แล้ว ใน 
ศาลแรงงานกลาง ศาลฎีกา ไม ่รับ วินิจฉัย คง มี ข้อ วินิจฉัย ว่า การกระทำ ของ โจทก์ เป็นการ ประพฤติ 
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ชั่ว อยา่ง ร้ายแรง เป็นการ จงใจ ขัดคำสั่ง ของ นายจ้าง อัน ชอบด้วยกฎหมาย และ เป็น กรณ ีร้ายแรง อัน 
จำเลย มีอำนาจ เลิกจ้าง โจทก์ โดย ไมต้่อง บอกกล่าว ล่วงหน้า และ ไมต้่อง จ่าย ค่าชดเชย หรือไม่
พิเคราะห์ แล้ว เห็น ว่า โจทก์ เพียงแต่ ได้ มีเรื่อง ด่า และ ทำร้าย นาง นันทิ ยา ภริยา ของ โจทก์ เอง ใน 
สถานท่ีทำการ ของ จำเลย ใน วันเกิดเหตุ เท่านั้น และ การ ท่ี โจทก์ ไม ่ยอม เชื่อฟัง และ แสดง กิริยา ไม ่
เคารพ ผู้บังคับบัญชา นั้น ก็ เนื่องจาก โจทก์ มีเรื่อง ทะเลาะเบาะแว้ง กับ ภริยา ของ โจทก์ อันเป็น 
เรื่องสว่นตัว ท่ีเกิด จาก ความหึงหวง เนื่องจาก นาง นันทิ ยา ไม ่กลับบ้าน และ โจทก์ ไม ่พอใจ ท่ี มี ผู้อ่ืน 
เข้ามา ห้ามปราม เห็นว่า การกระทำ ของ โจทก์ ยัง ไม ่ถึงกับ เป็นการ ประพฤติ ชั่ว อยา่ง ร้ายแรง และ 
ไมเ่ป็นการ จงใจ ขัดคำสั่ง ของ นายจ้าง เป็น กรณ ีร้ายแรง ท่ี จำเลย จะ เลิกจ้าง โจทก์ โดย ไมต้่อง จ่าย 
ค่าชดเชย สว่น การ ท่ี ผู้บังคับบัญชา ห้ามปราม โจทก์ มิ ให้ มีเรื่อง และ ด่า ทำร้าย ภริยา นั้น เห็นว่า
การกระทำ ของ โจทก์ เป็นเรื่อง ทะเลาะเบาะแว้ง กัน ระหว่าง สามี ภริยา อัน สืบ เนื่องมาจาก โจทก์ มี 
อารมณ์ หึงหวง และ การ ท่ี ผู้บังคับบัญชา ห้ามปราม โจทก์ ก็ มิใช ่เป็น คำสั่ง ท่ี มี กิจจะลักษณะ แต่อยา่งใด
คง มี ความประสงค์ เพียง ให้ โจทก์ กับ ภริยา เลิก ทะเลาะวิวาท กัน เท่านั้น การ ท่ี โจทก์ ไม ่เชื่อฟัง จึง ยัง ถือ 
ไม ่ได้ ว่า เป็นการ จงใจ ขัดคำสั่ง ของ นายจ้าง อัน จะ เป็นเหตุให้ จำเลย มี สิทธิ เลิกจ้าง โจทก์ ได้ โดย มิ พัก 
ต้อง บอกกล่าว ล่วงหน้า ตาม ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์ มาตรา 583 ท่ี ศาลแรงงานกลาง 
พิพากษา ให ้จำเลย จ่าย ค่าชดเชย และ สินจ้าง แทน การบอกกล่าว ล่วงหน้า ให้ โจทก์ ชอบแล้ว อุทธรณ ์
ของ จำเลย ฟังไมข่ึ้น"พิพากษายืน
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