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ยอ่ / หลักกฎหมาย
โจทก์ อาศัย โอกาส ท่ี โจทก์ เป็น พนักงาน ของ จำเลย หลอกลวง เรียก รับ ผลประโยชน์ จาก ผู้อ่ืน เพื่อให้ ผู้ 
นั้น ได้รับ การบรรจุ เป็น พนักงาน ของ จำเลย ท้ัง ได้ ติดต่อ ทำ เอกสาร ปลอม เพื่อ ใช้ ใน การสมัครงาน ของ 
ผู้อ่ืน ด้วย เป็นการ ประพฤติ ชั่ว ประพฤติตน เป็น ภัย ต่อ สังคม หรือ จำเลย ไม ่รักษา เกียรติ ชื่อเสียง และ 
กระทำผิดกฎหมาย เป็น การกระทำ ผิดวินัย อยา่ง ร้ายแรง ตามระเบียบ ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน 
ของ จำเลย การ ท่ี จำเลย มี คำสั่ง ไล่ โจทก์ ออกจากงาน เพราะ เหตุ ดังกล่าว จึง ไมเ่ป็นการ เลิกจ้าง ท่ี ไม ่
เป็นธรรม จำเลย ไมต้่อง จ่าย ค่าเสียหาย ค่าชดเชย สินจ้าง แทน การบอกกล่าว ล่วงหน้า และ เงินโบนัส 
ให้ แก่ โจทก์

คำพิพากษา
โจทก์ ฟ้อง ว่า จำเลย จ้าง โจทก์ เข้าทำงาน เมื่อ วันท่ี ๑ กรกฎาคม๒๕๒๓ ครั้งสุดท้าย ทำหน้าท่ี 
พนักงาน ขับรถ ค่าจ้าง อัตรา สุดท้าย เดือน ละ ๑๑,๔๕๕ บาท กำหนด จ่าย ค่าจ้าง ทุก วันท่ี ๒๗
ของเดือน วันท่ี ๑๓ มีนาคม ๒๕๔๑ จำเลย เลิกจ้าง โจทก์ โดย อ้าง เหตุ ว่า โจทก์ อาศัย ความ เป็น 
พนักงาน ของ จำเลย หลอกลวง เรียก ค่าตอบแทน ใน การ ชว่ยเหลือ บุคคล อ่ืน ให้ เข้าทำงาน กับ จำเลย 
และ มีสว่น รว่มใน การ ปลอมแปลง เอกสารราชการ ท่ี ใช้ เป็น หลักฐาน ใน การสมัครงาน ความจริง 
โจทก์ ไม ่ได้ กระทำความผิด ตามท่ี จำเลย กล่าวอ้าง การ เลิกจ้าง ของ จำเลย ดังกล่าว เป็นการ เลิกจ้าง 
โดย โจทก์ ไม ่มีความผิด และ ไม ่บอกกล่าว ล่วงหน้า ตามกฎหมาย เป็นการ เลิกจ้าง ท่ี ไม ่เป็นธรรม ทำให ้
โจทก์ เสียหาย ขอให ้บังคับ จำเลย จ่าย สินจ้าง แทน การบอกกล่าว ล่วงหน้า ๑๗,๙๔๖.๑๖บาท
ค่าเสียหาย จาก การ เลิกจ้าง ท่ี ไม ่เป็นธรรม ๖๘๗,๓๐๐ บาท เงินบำเหน็จ ๒๑๒,๔๐๐บาท เงินโบนัส
๑๗๑,๘๒๕ บาท และค่าชดเชย ๖๘,๗๒๙.๙๙ บาท แก่โจทก์ จำเลย ให้การ ว่า จำเลย เลิกจ้าง โจทก์ 
เนื่องจาก โจทก์ ได้ อาศัย ความ เป็น พนักงาน ของ จำเลย หลอกลวง บุคคล อ่ืน หลาย ราย ว่า สามารถ ชว่ย 
ให้ เข้าทำงาน กับ จำเลย ได้ โดย โจทก์ เรียกร้อง รับเงิน ค่าตอบแทน ใน การ ชว่ยเหลือ ให้ เข้าทำงาน 
ดังกล่าว และ ยัง มีสว่น รว่มใน การ ปลอมแปลง เอกสารราชการ ใช้ เป็น หลักฐาน ใน การสมัครงาน ด้วย
จำเลย แต่งต้ัง คณะกรรมการ สอบสวน ข้อเท็จจริง และ พิจารณา โทษทางวินัย แล้ว ได้ ข้อเท็จจริง ดัง 
ท่ีกล่าวมาข้างต้น จึง มี ความเห็น ว่า การกระทำ ของ โจทก์ เป็นการ ไม ่รักษา เกียรติ ชื่อเสียง ของ จำเลย
ประพฤติชั่ว กระทำผิดกฎหมาย รวมท้ัง ประพฤติตน เป็น ภัย ต่อ สังคม เป็น การกระทำ ผิดวินัย 
ร้ายแรง ตามระเบียบ ข้อบังคับ ของ จำเลย จำเลย จึง มี คำสั่ง ลงโทษ ไล่ โจทก์ ออกจาก การ เป็น พนักงาน
อัน เป็นการ เลิกจ้าง โดย ชอบ มิใช ่การ เลิกจ้าง ท่ี ไม ่เป็นธรรม โจทก์ ไม ่มี สิทธิ ได้รับ ค่าชดเชย สินจ้าง 
แทน การบอกกล่าว ล่วงหน้า ค่าเสียหาย บำเหน็จ และ เงินโบนัส ตาม ฟ้อง ขอให้ ยกฟ้อง วัน นัด 
พิจารณา ก่อนกำหนด ประเด็น พิพาท โจทก์ แถลง ขอ สละ ประเด็น เรื่อง เงินบำเหน็จ โดย จะ ไป 
ดำเนินการ แก่ กองทุนสำรองเล้ียงชีพ พนักงานบริษัท การ บิน ไทย จำกัด (มหาชน) ต่อไป จำเลย 

ฎีกาท่ี 3117/2543 หน้า 1 / 2



แถลง ว่า ค่าจ้าง โจทก์ เดือน ละ ๑๐,๐๐๐ บาท ค่าครองชีพ เป็นประจำ ทุก เดือน เดือนละ ๑,๔๕๕ บาท
แต่ กระทรวงการคลัง กำหนด ว่า ไม ่ให้ นำ ค่าครองชีพ มา คำนวณ เป็น ค่าจ้าง ศาลแรงงานกลาง ฟัง 
ข้อเท็จจริง ว่า โจทก์ เข้าทำงาน เป็น ลูกจ้าง จำเลย เมื่อ วันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๒๓ ตำแหนง่ สุดท้าย เป็น 
พนักงาน ขับรถ ค่าจ้าง อัตรา สุดท้าย เดือน ละ ๑๐,๐๐๐ บาท ค่าครองชีพ เดือน ละ ๑,๔๕๕ บาท
กำหนด จ่าย ค่าจ้าง ทุก วันท่ี ๒๗ ของเดือน โจทก์ เป็น ผู้ดำเนินการ ติดต่อ ใน การ เข้าทำงาน และ ทำ 
เอกสาร หลักฐาน ปลอม เพื่อ ใช้ ใน การสมัครงาน ของ นาย มีชัย เข็ม อน ุสุ ขนาย คมสัน บุญสวัสด์ิ และ 
นาย ธำรง เดช เข็มอนุสุข ท่ี ประสงค์ จะ เข้าทำงาน เป็น พนักงาน ของ จำเลย โดย เรียกร้อง ค่าตอบแทน 
และ ค่า ติดต่อ ทำ เอกสาร ท้ัง โจทก์ ยัง เคย ถูก ร้องเรียน เก่ียวกับ การ เรียกร้อง เงิน เพื่อ ดำเนินการ ให้ 
บุคคล ดังกล่าว เข้าทำงาน กับ บริษัท คาร์ แม็กซ์ จำกัด การ จัดทำ หลักฐาน ใบสุทธิ การศึกษา เพื่อให ้
พนักงาน ของ บริษัท คาร์ แม็กซ์ จำกัด ได้รับ การบรรจุ เป็น พนักงาน ของ จำเลย และ โจทก์ ยินยอม 
คืนเงิน ให้ แก่ ผู้ ร้องเรียน ท้ังสอง ราย แล้ว วินิจฉัย ว่า การกระทำ ของ โจทก์ ดังกล่าวข้างต้น เป็น 
การอาศัย โอกาส ท่ี โจทก์ เป็น พนักงาน ของ จำเลย เรียก รับ ผลประโยชน์ จาก ผู้อ่ืน เป็นการ ประพฤติ ชั่ว
ประพฤติตน เป็น ภัย ต่อ สังคม หรือ จำเลย และ กระทำผิดกฎหมาย ถือเป็น การกระทำ ผิดวินัย อยา่ง 
ร้ายแรง ตามระเบียบ ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน ของ จำเลย ข้อ ๕.๑๒ และข้อ ๑๓.๒.๓ การ ท่ี 
จำเลย มี คำสั่ง ไล่ โจทก์ ออกจากงาน เมื่อ วันท่ี ๑๓ มีนาคม ๒๕๔๑ จึง ไมเ่ป็นการ เลิกจ้าง ท่ี ไม ่เป็นธรรม 
จำเลย ไมต้่อง จ่าย ค่าเสียหาย ค่าชดเชย สินจ้าง แทน การบอกกล่าว ล่วงหน้า และ เงินโบนัส ให้ แก่ 
โจทก์ พิพากษา ยกฟ้อง โจทก์ อุทธรณ์ ต่อ ศาลฎีกา ศาลฎีกา แผนก คดี แรงงาน วินิจฉัย ว่า มีปัญหา 
ต้อง วินิจฉัย ตาม อุทธรณ์ ของ โจทก์ ว่า การกระทำ ของ โจทก์ ตาม ข้อเท็จจริง ท่ี ศาลแรงงานกลาง รับฟัง 
มา นั้น เป็น การกระทำ ผิดวินัย อยา่ง ร้ายแรง ตามระเบียบ ข้อบังคับ ของ จำเลย หรือไม ่และ การวินิจฉัย 
ของ ศาลแรงงานกลาง ชอบด้วยกฎหมาย หรือไม ่พิเคราะห์ แล้ว ศาลแรงงานกลาง ฟัง ข้อเท็จจริง ว่า
โจทก์ เรียกร้อง ค่าตอบแทน ใน การ ติด ต่อให้ ผู้อ่ืน เข้าทำงาน กับ บริษัท คาร์ แม็กซ์ จำกัด และ เข้า เป็น 
พนักงาน ของ จำเลย ท้ัง ได้ ติดต่อ ทำ เอกสาร ปลอม เพื่อ ใช้ ใน การสมัครงาน ของ ผู้อ่ืน ด้วย เห็นว่า
การกระทำ ดังกล่าว ของ โจทก์ เป็น การอาศัย โอกาส ท่ี โจทก์ เป็น พนักงาน ของ จำเลย เรียกร้อง 
ผลประโยชน์ จาก ผู้อ่ืน ถือได้ว่า เป็นการ ประพฤติ ชั่ว ประพฤติตน เป็น ภัย ต่อ สังคม ไม ่รักษา เกียรติ 
ชื่อเสียง และ กระทำผิดกฎหมาย ซึ่ง เป็น การกระทำ ผิดวินัย ท่ี ร้ายแรง ตามระเบียบ ข้อบังคับ ของ 
จำเลย เอกสาร หมาย ล.๖ ข้อ ๕.๑๒ และข้อ ๑๓.๒.๓ ท่ี ศาลแรงงานกลาง วินิจฉัย มา นั้น ชอบ ด้วย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ของ จำเลย และ กฎหมาย แล้ว พิพากษายืน.
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