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นาย หยว่น คุ้ย แซ ่ก๊วย โจทก์ สำนักงานประกันสังคม จำเลย
กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง พ.ร.บ.ประกันสังคมฯ มาตรา 56, พ.ร.บ.ประกันสังคม พ.ศ. 2533 มาตรา 56,
พ.ร.บ.จัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. 2522 มาตรา 56

ยอ่ / หลักกฎหมาย
พ.ร.บ.ประกันสังคม ฯ มาตรา 56 เป็น ข้อกำหนด ใน เรื่อง ระยะเวลา และ วิธีการ ขอ รับประโยชน ์
ทดแทน ดังนั้น หาก ผู้ ยื่นคำขอ รับประโยชน ์ทดแทน มิได้ ยื่น ขอ ภายใน กำหนด ระยะเวลา 1 ปี นับแต่ 
วันท่ี มี สิทธิ ขอ รับประโยชน ์ทดแทน ตามปกติ บุคคล นั้น ยอ่ม เสียสิทธิ แต่ เมื่อ มาตรา 56 วรรค หนึ่ง ไม ่
ได้ บัญญัติ ตัด สิทธ ิผู้ ยื่นคำขอ ไว้ โดย เด็ดขาด ก็ ต้อง แปล ว่า การ ท่ี ผู้ ยื่นคำขอ ยื่นคำขอ เกินกำหนด 
ระยะเวลา 1 ปี อัน จะ ทำให ้ผู้ ยื่นคำขอ ต้อง เสียสิทธิ นั้น ต้อง เป็น กรณี ท่ี ผู้ ยื่นคำขอ ไม ่มีเหตุผล อัน 
สมควร หรือ ความจำ เป็นท่ี ต้อง ใช้ สิทธิ ล่าช้า หาก ผู้ ยื่นคำขอ มี เหตุ สมควร หรือ ความจำ เป็นท่ี ต้อง ใช้ 
สิทธิ ล่าช้า ก็ จะ นำ ระยะเวลา ดังกล่าว มา ตัด สิทธิ ผู้ ยื่นคำขอ เสีย ทีเดียว หา ได้ ไม ่โจทก์ ยื่นคำขอ 
รับประโยชน์ ทดแทน ใน กรณี ชราภาพ เกินกำหนด ระยะเวลา 1 ปี ตามมาตรา 56 วรรคหนึ่ง แต่ 
ข้อเท็จจริง ท่ี ศาลแรงงานกลาง รับฟัง มายัง ไม ่พอ ท่ีจะ วินิจฉัย ว่า โจทก์ มี เหตุ อัน สมควร หรือ ความจำ 
เป็นใด จึง ยื่นคำขอ รับประโยชน ์ทดแทน ล่าช้า เห็นสมควร ให้ ศาลแรงงานกลาง ฟัง ข้อเท็จจริง 
ดังกล่าว เสีย ก่อน

คำพิพากษา
โจทก์ ฟ้อง ขอให้ เพิก ถอนคำสั่ง ของ จำเลย เขต พื้นท่ี 6 ท่ี รส 0725/31522 และ คำวินิจฉัย ของ 
คณะกรรมการ อุทธรณ์ ท่ี 151/2545 ให ้จำเลย จ่าย ประโยชน ์ทดแทน กรณี ชราภาพ ใน สว่น ของ 
เงินบำเหน็จ ตามกฎหมาย แก่ โจทก์ จำเลย ให้การ ขอให้ ยกฟ้อง ศาลแรงงานกลาง พิพากษา ให้ เพิก 
ถอนคำสั่ง ของ จำเลย เขต พื้นท่ี 6 ท่ี รส 0725/31522 และ คำวินิจฉัย ของ คณะกรรมการ อุทธรณ ์ท่ี
151/2545 ให้ จำเลย จ่าย ประโยชน ์ทดแทน เป็น เงินบำเหน็จ ชราภาพ ตาม สิทธิ ของ โจทก์ แก่ โจทก์
จำเลย อุทธรณ์ ต่อ ศาลฎีกา ศาลฎีกา แผนก คดี แรงงาน วินิจฉัย ว่า คดี มีปัญหา ต้อง วินิจฉัย ตาม อุทธรณ์ 
ของ จำเลย ว่า โจทก์ มี สิทธ ิได้ รับประโยชน ์ทดแทน ใน กรณี ชราภาพ ตาม ฟ้อง หรือไม่
ศาลแรงงานกลาง ฟัง ข้อเท็จจริง เป็น ยุติ ว่า เดิม โจทก์ เป็น ลูกจ้าง ของ บริษัท แมนดาริน โฮเต็ล จำกัด
และ เป็น ผู้ประกันตน โดย จ่าย เงินสมทบ ใน กรณ ีชราภาพ มา เป็นเวลา 12 เดือน แล้ว พ้น สภาพ การ 
เป็น ลูกจ้าง เมื่อ วันท่ี 1 ธันวาคม 2542 ต่อมาวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2544 โจทก์ ยื่น คำร้องขอ 
รับประโยชน์ ทดแทน ใน กรณี ชราภาพ จาก จำเลย จำเลย มี คำสั่ง ว่า โจทก์ ไม ่มี สิทธิ ได้รับ เนื่องจาก ยื่น 
ขอ รับประโยชน์ ทดแทน เกินกำหนด 1 ปี ตามกฎหมาย โจทก์ ยื่น อุทธรณ์ คณะกรรมการ อุทธรณ ์มี 
คำสั่ง วินิจฉัย อุทธรณ์ ท่ี 151/2545 ว่า โจทก์ ยื่น คำร้องขอ รับประโยชน ์ทดแทน เกิน ระยะเวลา 1 ปี
ไม ่มี สิทธิ ได้ รับประโยชน ์ทดแทน ต่อไป ยก อุทธรณ ์ของ โจทก์ เห็นว่า พ.ร.บ. ประกันสังคม พ.ศ.
2533 มาตรา 56 บัญญัติว่า "ผู้ประกันตน หรือ บุคคล อ่ืน ใด เห็น ว่า ตน มี สิทธิ ได้ รับประโยชน ์ทดแทน 
ใน กรณี ใด ตามท่ี บัญญัติ ไว้ ใน มาตรา 54 และ ประสงค์ จะ ขอ รับประโยชน ์ทดแทน นั้น ให ้ยื่นคำขอ 
รับประโยชน์ ทดแทน ต่อ สำนักงาน ตามระเบียบ ท่ี เลขาธิการ กำหนด ภายใน หนึ่ง ปี นับแต่ วันท่ี มี สิทธิ 
ขอ รับประโยชน์ ทดแทน นั้น และ ให้ เลขาธิการ หรือ ผู้ ซึ่ง เลขาธิการ มอบหมาย พิจารณา สั่งการ โดยเร็ว
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ประโยชน์ ทดแทน ตาม วรรค หนึ่ง ท่ี เป็น ตัวเงิน ถ้า ผู้ประกันตน หรือ บุคคล ซึ่ง มี สิทธิ ไม ่มา รับ ภายใน 
สอง ปี นับแต่ วันท่ี ได้รับ แจ้ง จาก สำนักงาน ให้เงิน นั้น ตกเป็น กองทุน" จะ เห็น ได้ ว่า แม ้ผู้ประกันตน หรือ 
ผู้ มี สิทธิ ได้ รับประโยชน ์ทดแทน จะ มี สิทธ ิพึง ได้ รับประโยชน ์ทดแทน ตาม พ.ร.บ. ประกันสังคม พ.ศ.
2533 แล้วก็ตาม แต่ หาก บุคคล ดังกล่าว ประสงค์ จะ ขอ รับประโยชน ์ทดแทน บุคคลนั้น ๆ ก็ จะ ต้อง 
ปฏิบัติตาม บทบัญญัติ ข้างต้น ซึ่ง เป็น ข้อกำหนด ใน เรื่อง ระยะเวลา และ วิธีการ ขอ รับประโยชน ์
ทดแทน ดัง จะ เห็น ได้ จาก ความใน วรรค สอง ว่า แม ้สำนักงานประกันสังคม จะ มี คำสั่ง ให้ บุคคล 
ดังกล่าว รับประโยชน ์ทด แทนท่ี เป็น ตัวเงิน แล้ว ก็ตาม แต่ หาก บุคคล ดังกล่าว ไม ่มา รับ ภายใน 2 ปี
นับแต่ วันท่ี ได้รับ แจ้ง จาก สำนักงานประกันสังคม ให้เงิน นั้น ตกเป็น กองทุนประกันสังคม ดังนั้น หาก ผู้ 
ยื่นคำขอ มิได้ ยื่นคำขอ ภายใน กำหนด ระยะเวลา 1 ปี นับแต่ วันท่ี มี สิทธิ ขอ รับประโยชน ์ทดแทน
ตามปกติ บุคคล นั้น ก็ ยอ่ม เสียสิทธิ แต่ เมื่อ มาตรา 56 วรรคหนึ่ง ไม ่ได้ บัญญัติ ตัด สิทธิ ผู้ ยื่นคำขอ ไว้ 
โดย เด็ดขาด ก็ ต้อง แปล ว่า การ ท่ี ผู้ ยื่นคำขอ ยื่นคำขอ เกินกำหนด ระยะเวลา 1 ปี อัน จะ ทำให้ ผู้ 
ยื่นคำขอ ต้อง เสียสิทธ ินั้น ต้อง เป็น กรณี ท่ี ผู้ ยื่นคำขอ ไม ่มี เหตุ อัน สมควร หรือ ความจำ เป็นท่ี ต้อง ใช้ 
สิทธิ ล่าช้า หาก ผู้ ยื่นคำขอ มีเหตุผล อัน สมควร หรือ ความจำ เป็นท่ี ต้อง ใช้ สิทธิ ล่าช้า ก็ จะ นำ ระยะเวลา 
ดังกล่าว มา ตัด สิทธิ ผู้ ยื่นคำขอ เสีย ทีเดียว หา ได้ ไม ่คดี นี้ โจทก์ ยื่นคำขอ รับประโยชน ์ทดแทน ใน กรณี 
ชราภาพ ใน สว่น ของ บำเหน็จ ชราภาพ เมื่อ วันท่ี 22 พฤศจิกายน 2545 ซึ่ง เป็น กรณ ีท่ี โจทก์ มิได้ 
ยื่นคำขอ รับประโยชน์ ทดแทน ใน กรณี ชราภาพ ภายใน 1 ปี นับแต่ วันท่ี โจทก์ มี สิทธิ ขอ รับประโยชน์ 
ทดแทน คือวันท่ี 1 ธันวาคม 2542 อันเป็น วันท่ี โจทก์ สิ้น สภาพ การ เป็น ลูกจ้าง แต่ ข้อเท็จจริง ท่ี 
ศาลแรงงานกลาง รับฟัง มายัง ไม ่พอท่ีจะ วินิจฉัย ว่า โจทก์ มี เหตุ อัน สมควร หรือ ความจำ เป็นใด จึง 
ยื่นคำขอ รับประโยชน์ ทดแทน ล่าช้า เห็นสมควร ให้ ศาลแรงงานกลาง ฟัง ข้อเท็จจริง ดังกล่าว เสีย ก่อน
พิพากษา ให ้ย้อน สำนวน ไป ให้ ศาลแรงงานกลาง ฟัง ข้อเท็จจริง ดังกล่าว แล้ว ดำเนินการ ต่อไป ตาม
พ.ร.บ. จัดต้ัง ศาลแรงงาน และ วิธี พิจารณาคดี แรงงาน พ.ศ. 2522 มาตรา 56 วรรคสอง
หรือวรรคสาม แล้วแต่กรณี.
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