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สหภาพแรงงาน สยาม ชอร์ ไซ ด์ เซอร์วิส โจทก์ บริษัท สยาม ชอร ์ไซ ด์ เซอร์วิส จำกัดจำเลย
กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง พ.ร.บ.แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 มาตรา 20

ยอ่ / หลักกฎหมาย
ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง ตาม มาตรา 20 แหง่ พ.ร.บ. แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 นั้น
หมายถึง เฉพาะ ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง ท่ีเกิด จาก การ ยื่น ข้อเรียกร้อง เท่านั้น นายจ้าง จึง 
สามารถ ทำสัญญา จ้างแรงงาน กับ ลูกจ้าง ใหม ่ให้ ขัด หรือ แย้ง กับ ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง ท่ี มิได้ 
เกิด จาก การ ยื่น ข้อเรียกร้อง ได้ เมื่อ ประกาศ ของ จำเลย ได้ ประกาศ จ่าย ค่า เท่ียว แก่ ลูกจ้าง ผู้ขับ 
รถบรรทุก หัว ลาก แต่ ฝ่าย เดียว แล้ว มี การ ถือ ปฏิบัติ จ่าย ค่า เท่ียว เรื่อย มา จน กลายเป็น ข้อตกลง 
เก่ียวกับ สภาพการจ้าง โดยปริยาย ก็ ไม ่ใช ่ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง ท่ีเกิด จาก การ ยื่น 
ข้อเรียกร้อง ดังนั้น จำเลย จึง สามารถ ทำ สัญญาจ้าง กับ ลูกจ้าง ท่ี เข้าทำงาน ใหม ่โดย ตกลง ยกเว้น 
สิทธิประโยชน์ บางสว่น ตาม ประกาศ ได้ ไมข่ัดต่อ มาตรา 20 แหง่ พ.ร.บ.แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.
2518

คำพิพากษา
โจทก์ ฟ้อง และ แก้ไข ฟ้อง ขอให ้บังคับ จำเลย ปฏิบัติตาม ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง เดิม เก่ียวกับ 
ค่า เท่ียว แบบ ก้าวหน้า ฉบับวันท่ี 30 กันยายน 2540 และ ยกเลิก สัญญา จ้างแรงงาน ท่ี กระทำ ขึ้น ใหม ่
ซึ่ง ขัด หรือ แย้ง กับ ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพ จ้าง เดิม ให ้จำเลย ใช้ ค่าเสียหาย ท่ี พนักงาน ท้ัง 61 คน ขาด 
ประโยชน์ ตาม จำนวน เงิน ท่ี ระบุ ใน เอกสาร ท้าย ฟ้อง รวม 5,000,880 บาท และ ค่า ขาด ประโยชน ์
จนกว่า จำเลย จะ เปล่ียนแปลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง ดังกล่าว พร้อม ดอกเบี้ย ร้อยละ 15 ต่อปี นับแต่ 
วันท่ี 22 กรกฎาคม 2544 จนกว่า จำเลย ชำระ เสร็จ จำเลย ให้การ และ แก้ไข คำให้การ ขอให้ ยกฟ้อง
ศาลแรงงานกลาง พิพากษา ยกฟ้อง โจทก์ อุทธรณ์ ต่อ ศาลฎีกา ศาลฎีกา แผนก คดี แรงงาน วินิจฉัย ว่า
คดี มีปัญหา ตาม อุทธรณ์ ของ โจทก์ ว่า สัญญาจ้าง ระหว่าง จำเลย กับ ลูกจ้าง ซึ่ง เป็นสมาชิก ของ โจทก์ ท่ี 
เข้าทำงาน ต้ังแต่ วันท่ี 12 กรกฎาคม 2542 ขัดต่อ พระราชบัญญัติ แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.2518
มาตรา 20 หรือไม ่พระราชบัญญัติ แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.2518 มาตรา 20 บัญญัติว่า "เมื่อ ข้อตกลง 
เก่ียวกับ สภาพการจ้าง มีผล ใช้ บังคับ แล้ว ห้าม มิ ให้ นายจ้าง ทำสัญญา จ้างแรงงาน กับ ลูกจ้าง ขัด หรือ 
แย้ง กับ ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง เว้นแต่ สัญญา จ้างแรงงาน นั้น จะ เป็นคุณ แก่ ลูกจ้าง ยิ่งกว่า"
เห็นว่า แม้ บทบัญญัติ ดังกล่าว จะ ใช้ คำ ว่า ห้าม นายจ้าง ทำสัญญา จ้างแรงงาน กับ ลูกจ้าง ขัด หรือ แย้ง 
กับ ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง โดย มิได้ บัญญัติ ว่า ต้อง เป็น ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง ท่ีเกิด 
จาก ข้อเรียกร้อง ก็ตาม แต่ บทบัญญัติ มาตรา 20 ดังกล่าว บัญญัติ ต่อ เนื่องจาก มาตรา 13 ถึง 19 ซึ่ง 
เป็นเรื่อง เก่ียวกับ การ ยื่น ข้อเรียกร้อง เพื่อ ขอ แก้ไข เปล่ียนแปลง ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง แล้ว 
มี การเจรจาต่อรอง จน ตกลง กัน ได้ มี การ ทำ ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง นายจ้าง นำ ไป 
จดทะเบียน อัน มีผลบังคับ ท้ังสองฝ่าย แล้ว ต่อ ด้วย มาตรา 20 ท่ี ห้าม นายจ้าง ทำสัญญา จ้างแรงงาน 
กับ ลูกจ้าง ขัด หรือ แย้ง กับ ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง ดังนั้น ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง ตาม 
มาตรา 20 จึง หมายถึง เฉพาะ ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง ท่ีเกิด จาก การ ยื่น ข้อเรียกร้อง เท่านั้น
นายจ้าง จึง สามารถ ทำสัญญา จ้างแรงงาน กับ ลูกจ้าง ใหม ่ให้ ขัด หรือ แย้ง กับ ข้อตกลง เก่ียวกับ 
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สภาพการจ้าง ท่ี มิได้ เกิด จาก การ ยื่น ข้อเรียกร้อง ได้ เมื่อ ประกาศ ของ จำเลย ได้ ประกาศ จ่าย ค่า เท่ียว 
แก่ ลูกจ้าง ผู้ขับ รถบรรทุก หัว ลาก แต่ ฝ่าย เดียว แล้ว มี การ ถือ ปฏิบัติ จ่าย ค่า เท่ียว เรื่อย มา จน กลายเป็น 
ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง โดยปริยาย ก็ ไม ่ใช ่ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง ท่ีเกิด จาก การ ยื่น 
ข้อเรียกร้อง ดังนั้น จำเลย จึง สามารถ ทำ สัญญาจ้าง กับ ลูกจ้าง ท่ี เข้าทำงาน ใหม ่โดย ตกลง ยกเว้น 
สิทธิประโยชน์ บางสว่น ตาม ประกาศ ได้ ไม ่ขัดต่อ มาตรา 20 แหง่ พระราชบัญญัติ แรงงานสัมพันธ์
พ.ศ.2518 ท่ี ศาลแรงงานกลาง พิพากษา มา นั้น ชอบแล้ว อุทธรณ์ ของ โจทก์ ฟังไมข่ึ้น สว่น อุทธรณ ์ข้อ 
อ่ืน ของ โจทก์ ไม ่มีผล เปล่ียนแปลง คำพิพากษา ของ ศาลแรงงานกลาง จึง ไม ่จำต้อง วินิจฉัย
พิพากษายืน.
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