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ยอ่ / หลักกฎหมาย
ใน คดี แรงงาน เมื่อ พนักงาน เดินหมาย ซึ่ง เป็น เจ้าพนักงาน ศาล ได้ สง่ หมายเรียก และ สำเนา คำฟ้อง แก่ 
จำเลย โดย วิธี ปิด หมาย ตามคำสั่ง ศาลแรงงาน ณ ภูมิลำเนา ของ จำเลย คือ สำนักงานใหญ ่อันเป็น สำ 
นักทำ การงาน ของ จำเลย แล้ว การ สง่ หมายเรียก และ สำเนา คำฟ้อง จึง ชอบ ด้วย ป.วิ.พ.มาตรา 74
ประกอบมาตรา 79 สว่น การ ท่ี พนักงาน จำเลย ซึ่ง อยู ่ท่ี สำนักงานใหญ ่ได้ เก็บ รวบรวม สำเนา คำฟ้อง 
ไว้ กับ เอกสาร อ่ืน ซึ่ง มี จำนวน มากกว่า จะ มี การ แยกแยะ เพื่อ สง่ ไป ยัง ผู้บริหาร ซึ่ง ไป ประจำ อยู ่ณ
สำนักงาน โครงการ อันเป็น สำนักงาน ชั่วคราว เกิด ความล่าช้า รวมท้ัง ระยะเวลา ใน การ สง่ ไป ยัง 
ผู้บริหาร ดังกล่าว ก็ ล่วง เลยกำหนด นัด ของ ศาล โดย จำเลย ไม ่มี เจตนา จะ ไม ่ยื่น คำให้การ และ ไม ่ไป 
ศาล ตาม นัด นั้น เป็นเรื่อง การบริหาร กิจการ ภายใน ท่ี จำเลย จะ ต้อง กำชับ ดูแล พนักงาน จำเลย ให้ 
ปฏิบัติงาน ให้ ทัน ตามกำหนด เวลา เพื่อ ไม ่ให้ เกิด ความเสียหาย แก่ จำเลย การ ท่ี พนักงาน จำเลย 
ตรวจสอบ แยกแยะ เอกสาร ล่าช้า และ สง่ หมายเรียก และ สำเนา คำฟ้อง ให้ แก่ ผู้บริหาร ของ จำเลย ล่วง 
เลยเวลา ซึ่ง กำหนดให ้ปฏิบัติตาม ข้อ ความใน หมายเรียก เมื่อ เป็น ความผิด หรือ บกพรอ่ง ของ จำเลย 
เอง จึง มิใช ่เหตุ อัน สมควร ท่ี จำเลย จะ ยก มา อ้าง ต่อ ศาล ใน การ ไม ่ไป ศาล ตาม นัด ใน หมายเรียก การ ท่ี 
จำเลย ไม ่ปฏิบัติตาม หมายเรียก โดย ไม ่มี เหตุ อัน สมควร เป็นการ ขาด นัด โดย ไม ่มี เหตุ อัน สมควร และ 
ไม ่มี เหตุ ท่ี จำเลย จะ ขอให ้พิจารณา ใหม ่ดู ฉบับ ยอ่ ฎีกา ตัดสิน เก่ียวกับ ปัญหา ข้อกฎหมาย คำพิพากษา 
ศาลฎีกา ท่ี 3042/2541นายสุระชาติ ส ิมตะ มะ โจทก์ บริษัท สิงคี จำกัดจำเลย ป.วิ.พ. ม. 74, ม. 197,
ม. 202, ม. 209 พ.ร.บ.จัดต้ัง ศาลแรงงาน และ วิธี พิจารณาคดี แรงงาน พ.ศ.2522 ม. 31ใน คดี 
แรงงาน เมื่อ พนักงาน เดินหมาย ซึ่ง เป็น เจ้าพนักงาน ศาล ได้ สง่ หมายเรียก และ สำเนา คำฟ้อง แก่ จำเลย
โดย วิธี ปิด หมาย ตามคำสั่ง ศาลแรงงาน ณ ภูมิลำเนา ของ จำเลย คือ สำนักงานใหญ ่อันเป็น สำ นักทำ 
การงาน ของ จำเลย แล้ว การ สง่ หมายเรียก และ สำเนา คำฟ้อง จึง ชอบ ด้วย

คำพิพากษา
ป.วิ.พ.มาตรา 74 ประกอบมาตรา 79 สว่น การ ท่ี พนักงาน จำเลย ซึ่ง อยู ่ท่ี สำนักงานใหญ ่ได้ เก็บ 
รวบรวม สำเนา คำฟ้อง ไว้ กับ เอกสาร อ่ืน ซึ่ง มี จำนวน มากกว่า จะ มี การ แยกแยะ เพื่อ สง่ ไป ยัง ผู้บริหาร 
ซึ่ง ไป ประจำ อยู ่ณ สำนักงาน โครงการ อันเป็น สำนักงาน ชั่วคราว เกิด ความล่าช้า รวมท้ัง ระยะเวลา 
ใน การ สง่ ไป ยัง ผู้บริหาร ดังกล่าว ก็ ล่วง เลยกำหนด นัด ของ ศาล โดย จำเลย ไม ่มี เจตนา จะ ไม ่ยื่น 
คำให้การ และ ไม ่ไป ศาล ตาม นัด นั้น เป็นเรื่อง การบริหาร กิจการ ภายใน ท่ี จำเลย จะ ต้อง กำชับ ดูแล 
พนักงาน จำเลย ให้ ปฏิบัติงาน ให้ ทัน ตามกำหนด เวลา เพื่อ ไม ่ให้ เกิด ความเสียหาย แก่ จำเลย การ ท่ี 
พนักงาน จำเลย ตรวจสอบ แยกแยะ เอกสาร ล่าช้า และ สง่ หมายเรียก และ สำเนา คำฟ้อง ให้ แก่ ผู้บริหาร 
ของ จำเลย ล่วง เลยเวลา ซึ่ง กำหนดให ้ปฏิบัติตาม ข้อ ความใน หมายเรียก เมื่อ เป็น ความผิด หรือ 
บกพรอ่ง ของ จำเลย เอง จึง มิใช ่เหตุ อัน สมควร ท่ี จำเลย จะ ยก มา อ้าง ต่อ ศาล ใน การ ไม ่ไป ศาล ตาม นัด 
ใน หมายเรียก การ ท่ี จำเลย ไม ่ปฏิบัติตาม หมายเรียก โดย ไม ่มี เหตุ อัน สมควร เป็นการ ขาด นัด โดย ไม ่มี 
เหตุ อัน สมควร และ ไม ่มี เหตุ ท่ี จำเลย จะ ขอให้ พิจารณา ใหม(่สมมาตร พรหมานุกูล-พรชัย สมรรถเวช-
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วิรัตน์ ลัทธิวงศกร)ศาลแรงงานกลาง - นายสุนทร คง ศรี ชาย ศาลอุทธรณ์ - แหล่งท่ีมา กอง ผู้ชว่ย 
ผู้พิพากษา ศาลฎีกา แผนก หมายเลข คดีดำ ศาลฎีกา หมายเลข คดีดำ ศาลชั้นต้น หมายเลข คดีแดง 
ศาลชั้นต้น หมายเหตุ คำพิพากษา:

องค์คณะ
สมมาตร พรหมานุกูล · พรชัย สมรรถเวช · วิรัตน์ ลัทธิวงศกร
ข้อความคำพิพากษาเป็นของศาลฎีกา · ท่ีมาของข้อมูล: thai-legal-corpus (CC-BY-4.0) ← deka.supremecourt.or.th ·
https://thaideka.online/deka/3042/2541
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