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ยอ่ / หลักกฎหมาย
เมื่อ ศาลแรงงาน ภาค 1 อนุญาต ให้ จำเลย ผู้ เป็น นายจ้าง เลิกจ้าง โจทก์ ซึ่ง เป็น ลูกจ้าง และ กรรมการ 
ลูกจ้าง ได้ การ ท่ี ต่อมา จำเลย แสดงเจตนา เลิกจ้าง โจทก์ ตามท่ี ศาลแรงงาน ภาค 1 อนุญาต จึง เป็นการ 
เลิกจ้าง ท่ี ชอบ ด้วย พ.ร.บ.แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 มาตรา 52 มีผล ทำให้ นิติสัมพันธ ์ระหว่าง 
จำเลย กับ โจทก์ สิ้นสุดลง แล้ว นับแต่ วันท่ี การแสดงเจตนา เลิกจ้าง มีผล แม้ ต่อมา ศาลอุทธรณ ์คดี 
ชำนัญพิเศษ จะ พิพากษา ยก คำพิพากษา ศาลแรงงาน ภาค 1 และ ให้ ศาลแรงงาน ภาค 1 พิจารณา 
พิพากษา ใหม ่ตาม รูปคดี อัน มีผล ทำให ้คำสั่ง ของ ศาลแรงงาน ภาค 1 ท่ี อนุญาต ให้ จำเลย เลิกจ้าง 
โจทก์ สิ้น ผล ไป ก็ตาม แต่ คำพิพากษา ศาลอุทธรณ์ คดี ชำนัญพิเศษ ดังกล่าว มิได้ มีผล ทำให้ จำเลย กับ 
โจทก์ กลับมา มี นิติสัมพันธ์ ตาม สัญญา จ้างแรงงาน กัน อีก ในทันที จำเลย กับ โจทก์ จะ ต้อง แสดงเจตนา 
ผูก นิติสัมพันธ์ การ เป็น นายจ้าง ลูกจ้าง กัน อีก ครั้งหนึ่ง เมื่อ ภาย หลังจาก ศาลอุทธรณ ์คดี ชำนัญพิเศษ 
มี คำพิพากษา แล้ว โจทก์ มิได้ แสดงเจตนา กลับ เข้าทำงาน กับ จำเลย และ จำเลย ยัง มิได้ แสดงเจตนา รับ 
โจทก์ กลับ เข้าทำงาน จำเลย กับ โจทก์ จึง ยังคง ไม ่มี นิติสัมพันธ ์ตาม สัญญา จ้างแรงงาน เรื่อย มา การ ท่ี 
ต่อมา ศาลแรงงาน ภาค 1 พิจารณาคดี ใหม ่มี คำพิพากษา อนุญาต ให้ จำเลย เลิกจ้าง โจทก์ และ คดี 
ถึงท่ีสุด แล้ว เมื่อ จำเลย กับ โจทก์ ยังคง ไม ่มี นิติสัมพันธ ์เป็น นายจ้าง กับ ลูกจ้าง ตลอดมา จำเลย จึง ไม ่
จำต้อง แสดงเจตนา เลิกจ้าง โจทก์ ตามท่ี ศาลแรงงาน ภาค 1 อนุญาตอีก โจทก์ ไม ่ได้ เป็น ลูกจ้าง จำเลย 
ใน ชว่ง ระยะเวลา ตาม คำฟ้อง ยอ่ม ไม ่มี สิทธิ เรียก ค่าจ้าง และ เงินโบนัส ตาม ฟ้อง จาก จำเลย

คำพิพากษา
โจทก์ ฟ้อง ขอให้ บังคับ จำเลย จ่าย ค่าจ้าง 265,989 บาท พร้อม ดอกเบี้ย อัตราร้อยละ 15 ต่อปี
คิดเป็นเงิน 31,029 บาท เงินโบนัส 58,289 บาท พร้อม ดอกเบี้ย อัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี นับ แต่วัน 
ฟ้อง เป็นต้นไป จนกว่า จะ ชำระ เสร็จ แก่ โจทก์ และ ให้ จ่าย ค่าจ้าง เดือน ละ 16,764 บาท นับ แต่วัน ฟ้อง 
เป็นต้นไป หาก ไม ่จ่าย เงินค่าจ้าง ให้ เสียดอกเบี้ย อัตราร้อยละ 15 ต่อปี และ เงิน เพิ่ม ร้อยละ 15
ทุกระยะ 7 วัน ของ ต้นเงิน ท่ี ค้างชำระ จนกว่า จำเลย จะ ปฏิบัติ ให้ ถูกต้องตามกฎหมาย จำเลย ให้การ 
ขอให้ ยกฟ้อง ระหว่าง พิจารณา โจทก์ แถลง ขอ สละ สิทธิเรียกร้อง เงิน เพิ่ม ตาม ฟ้อง ศาลแรงงาน ภาค
1 พิจารณาแล้ว พิพากษา ยกฟ้อง โจทก์ อุทธรณ์ ศาลอุทธรณ ์คดี ชำนัญพิเศษ แผนก คดี แรงงาน 
พิพากษา ยืน โจทก์ ฎีกา โดย ได้รับอนุญาต จาก ศาลฎีกา ศาลฎีกา แผนก คดี แรงงาน วินิจฉัย ว่า
ศาลแรงงาน ภาค 1 ฟัง ข้อเท็จจริง ว่า โจทก์ เป็น ลูกจ้าง ของ จำเลย และ เป็น กรรมการ ลูกจ้าง จำเลย 
ขออนุญาต เลิกจ้าง โจทก์ ต่อ ศาลแรงงาน ภาค 1 ศาลแรงงาน ภาค 1 มี คำสั่ง อนุญาต ให้ เลิกจ้าง โจทก์
จำเลย จึง มี หนังสือ เลิกจ้าง โจทก์ ใน วัน ดังกล่าว โดย โจทก์ ลงลายมือชื่อ รับทราบ ไว้ ต่อมา ศาลอุทธรณ์ 
คดี ชำนัญพิเศษ วินิจฉัย ว่า ศาลแรงงาน ภาค 1 รับฟัง ข้อเท็จจริง ว่า โจทก์ กระทำ อนาจาร โดย ถือตาม 
คำพิพากษา สว่น อาญา โดย มิได้ วินิจฉัย ข้อเท็จจริง จาก พยานหลักฐาน ท่ี คู่ความ นำสืบ เป็นการ 
รับฟัง ข้อเท็จจริง ท่ี ไม ่ชอบ พิพากษา ยก คำพิพากษา ศาลแรงงาน ภาค 1 ให้ ศาลแรงงาน ภาค 1
พิจารณา แล้ว พิพากษา ใหม ่ตาม รูปคดี วันท่ี 31 มีนาคม 2563 ศาลแรงงาน ภาค 1 พิจารณาคดี ใหม ่
แล้ว มี คำสั่ง อนุญาต ให้ จำเลย เลิกจ้าง โจทก์ ศาลอุทธรณ ์คดี ชำนัญพิเศษ พิพากษา ยืน คดี ถึงท่ีสุด
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จำเลย มี ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง กับ สหภาพแรงงาน กะรัต สุขภัณฑ์ ฉบับ ลงวันท่ี 11 กันยายน
2564 ตกลง จ่าย เงิน รางวัล หรือ โบนัส ใน ปี 2562 ถึงปี 2564 รวมปีละ 101 วัน และ เงิน อีก จำนวน
1,850 บาท ต้ังแต่ จำเลย มี หนังสือ เลิกจ้าง โจทก์ เป็นต้นมา โจทก์ ไม ่ได้ ทำงาน ให้ แก่ จำเลย มีปัญหา 
ต้อง วินิจฉัย ตาม ฎีกา ของ โจทก์ ข้อ แร กว่า ศาลอุทธรณ์ คดี ชำนัญพิเศษ รับฟัง ข้อเท็จจริง นอก สำนวน
หรือไม ่เห็นว่า ปรากฏ ข้อเท็จจริง ท่ี ศาลแรงงาน ภาค 1 รับฟัง เป็น ยุติ ว่า ต้ังแต่ จำเลย มี หนังสือ 
เลิกจ้าง โจทก์ ใน วันท่ี 28 สิงหาคม 2562 เป็นต้นมา โจทก์ ไม ่ได้ ทำงาน ให้ แก่ จำเลย การ ท่ี 
ศาลอุทธรณ์ คดี ชำนัญพิเศษ หยิบยก ข้อเท็จจริง ดังกล่าว ขึ้น มา ประกอบ การวินิจฉัย โดย เห็น ว่า โจทก์ 
ไม ่มี สิทธิเรียกร้อง ค่าจ้าง และ เงินโบนัส ตาม ฟ้อง จาก จำเลย จึงชอบแล้ว สว่น เหตุ ท่ี โจทก์ โต้แย้ง ตาม 
ฎีกา ท่ีว่า จำเลย มี คำสั่ง ไม ่ให้ โจทก์ เข้าไป ทำงาน ต้ังแต่ วันท่ี 25 มีนาคม 2562 มิใช ่โจทก์ สมัครใจ ท่ีจะ 
ไม ่เข้าทำงาน กับ จำเลย ก็ เป็น เหตุ ท่ี เกิดขึ้น ก่อน ข้อเท็จจริง ท่ี ศาลแรงงาน ภาค 1 รับฟัง เป็น ยุติ 
ดังกล่าว จึง หา ใช ่เป็น กรณี ท่ี ศาลอุทธรณ ์คดี ชำนัญพิเศษ รับฟัง ข้อเท็จจริง นอก สำนวน ดังท่ี โจทก์ ได้ 
ฎีกา ไม ่ฎีกา ของ โจทก์ ใน ข้อ นี้ ฟังไมข่ึ้น ปัญหา ท่ี ต้อง วินิจฉัย ข้อ ต่อไป มี ว่า จำเลย จะ ต้อง มี หนังสือ 
เลิกจ้าง โจทก์ อีก ครั้งหนึ่ง หรือไม ่เห็นว่า เมื่อ ศาลแรงงาน ภาค 1 มี คำพิพากษา อนุญาต ให้ จำเลย ผู้ 
เป็น นายจ้าง เลิกจ้าง โจทก์ ซึ่ง เป็น ลูกจ้าง และ กรรมการ ลูกจ้าง ได้ การ ท่ี ต่อมา จำเลย แสดงเจตนา 
เลิกจ้าง โจทก์ เมื่อ วันท่ี 28 สิงหาคม 2562 ตามท่ี ศาลแรงงาน ภาค 1 อนุญาต จึง เป็นการ เลิกจ้าง ท่ี 
ชอบ ด้วย พระราชบัญญัติ แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 มาตรา 52 มีผล ทำให้ นิติสัมพันธ ์ระหว่าง 
จำเลย กับ โจทก์ สิ้นสุดลง แล้ว นับแต่ วันท่ี การแสดงเจตนา เลิกจ้าง มีผล แม้ ต่อมา ศาลอุทธรณ ์คดี 
ชำนัญพิเศษ จะ พิพากษา ยก คำพิพากษา ศาลแรงงาน ภาค 1 และ ให้ ศาลแรงงาน ภาค 1 พิจารณา 
พิพากษา ใหม ่ตาม รูปคดี อัน มีผล ทำให ้คำสั่ง ของ ศาลแรงงาน ภาค 1 ท่ี อนุญาต ให้ จำเลย เลิกจ้าง 
โจทก์ สิ้น ผล ไป ก็ตาม แต่ คำพิพากษา ศาลอุทธรณ์ คดี ชำนัญพิเศษ ดังกล่าว มิได้ มีผล ทำให้ จำเลย กับ 
โจทก์ กลับมา มี นิติสัมพันธ์ ตาม สัญญา จ้างแรงงาน กัน อีก ในทันที จำเลย กับ โจทก์ จะ ต้อง แสดงเจตนา 
ผูก นิติสัมพันธ์ การ เป็น นายจ้าง ลูกจ้าง กัน อีก ครั้งหนึ่ง เมื่อ ภาย หลังจาก ศาลอุทธรณ ์คดี ชำนัญพิเศษ 
มี คำพิพากษา แล้ว โจทก์ มิได้ แสดงเจตนา กลับ เข้าทำงาน กับ จำเลย และ จำเลย ยัง มิได้ แสดงเจตนา รับ 
โจทก์ กลับ เข้าทำงาน จำเลย กับ โจทก์ จึง ยังคง ไม ่มี นิติสัมพันธ ์ตาม สัญญา จ้างแรงงาน เรื่อย มา การ ท่ี 
ต่อมา ศาลแรงงาน ภาค 1 พิจารณาคดี ใหม ่และ มี คำพิพากษา อนุญาต ให้ จำเลย เลิกจ้าง โจทก์ และ คดี 
ถึงท่ีสุด แล้ว เมื่อ จำเลย กับ โจทก์ ยังคง ไม ่มี นิติสัมพันธ ์เป็น นายจ้าง กับ ลูกจ้าง ตลอดมา จำเลย จึง ไม ่
จำต้อง แสดงเจตนา เลิกจ้าง โจทก์ ตามท่ี ศาลแรงงาน ภาค 1 อนุญาตอีก โจทก์ ไม ่ได้ เป็น ลูกจ้าง จำเลย 
ใน ชว่ง ระยะเวลา ตาม คำฟ้อง ยอ่ม ไม ่มี สิทธิ เรียก ค่าจ้าง และ เงินโบนัส ตาม ฟ้อง จาก จำเลย ท่ี 
ศาลอุทธรณ์ คดี ชำนัญพิเศษ พิพากษา ยกฟ้อง โจทก์ มา นั้น ศาลฎีกา เห็นพ้อง ด้วย ใน ผล ฎีกา ของ 
โจทก์ ฟังไมข่ึ้น พิพากษายืน
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