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ยอ่ / หลักกฎหมาย
ค่าชดเชย และ ค่าจ้าง สำหรับ วันหยุด พักผอ่น ประจำปี เป็น เงิน ท่ี กำหนด ไว้ ใน พ.ร.บ.คุ้มครอง แรงงาน
พ.ศ. 2541 ซึ่ง เป็น กฎหมาย อัน เก่ียวกับ ความสงบเรียบร้อย ของ ประชาชน นายจ้าง กับ ลูกจ้าง จะ 
ตกลง กัน ล่วงหน้า ยกเว้น ไม ่ให้ ลูกจ้าง ได้รับ ความ คุ้มครอง ตามกฎหมาย ดังกล่าว ไม ่ได้ หาก ตกลง กัน 
ข้อตกลง ดังกล่าว ยอ่ม ตกเป็น โมฆะ ตาม ป.พ.พ. มาตรา 150 อยา่งไรก็ตาม ข้อเท็จจริง ใน คดี นี้ 
ได้ความ ว่า จำเลย เลิกจ้าง โจทก์ เนื่องจาก โจทก์ เกษียณอายุ เมื่อ วันท่ี 31 สิงหาคม 2563 นิติสัมพันธ ์
ความ เป็น นายจ้าง และ ลูกจ้าง ตาม สัญญา จ้างแรงงาน ยอ่ม สิ้นสุดลง ใน วัน ดังกล่าว และ ก่อให้เกิด หนี้ 
ท่ี จำเลย จะ ต้อง ชดใช้ เงิน ตาม สัญญา จ้างแรงงาน และ กฎหมาย คุ้มครอง แรงงาน แก่ โจทก์ ซึ่ง ใน การ 
ตกลง กัน ระหว่าง โจทก์ กับ จำเลย ตาม เอกสาร การ รับเงิน เอกสาร หมาย ล.3 จำเลย ตกลง จ่าย เงิน จาก 
การทำงาน ท่ี ประเทศ อินโดนีเซีย หลัง หัก ภาษี ให้ โจทก์ 75,574 ดอลลาร์สหรัฐ ท้าย เอกสาร มี 
ข้อความ ว่า "ข้าพเจ้า ได้ รับเงิน เต็ม จำนวน และ เงิน จำนวน สุดท้าย ตามท่ี มี สิทธิ ได้รับ ข้าพเจ้า จะ ไม ่
เรียกร้อง เงิน ใด ๆ จาก การทำงาน ของ ข้าพเจ้า จนถึง วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 ในอนาคต จาก บริษัท
พ.น. อีก" และ ตาม เอกสาร การ รับเงิน เอกสาร หมาย ล.4 จำเลย ตกลง จ่าย เงิน จาก การทำงาน 
ในประเทศ ไทย หลัง หัก ภาษี ให้โจทก์ 1,274,488 บาท ท้าย เอกสาร มี ข้อความ ว่า "ใน 
การเกษียณอายุ ของ ข้าพเจ้า ข้าพเจ้า ได้ รับเงิน เต็ม จำนวน และ เงิน จำนวน สุดท้าย ตามท่ี ข้าพเจ้า มี 
สิทธิ ได้รับ ข้าพเจ้า จะ ไม ่เรียกร้อง เงิน ใด ๆ จาก การทำงาน ของ ข้าพเจ้า จนถึง วันท่ี 31 สิงหาคม
2563 อีกในอนาคต" การ ตกลง ดังกล่าว จึง เป็นการ ตกลง ระงับ ข้อพิพาท อัน ใด อัน หนึ่ง ซึ่ง มี อยู ่ให้ 
เสร็จสิ้น ไป ด้วย ต่าง ยอม ผอ่นผัน ให้ แก่ กัน มี ลักษณะ เป็น สัญญา ประนีประนอมยอมความ ตาม
ป.พ.พ. มาตรา 850 โจทก์ ทำงาน ใน ตำแหนง่ ประธาน บริษัท ซึ่ง เป็น ตำแหนง่ สูงสุด ของ จำเลย ได้รับ 
ค่าจ้าง อัตรา สุดท้าย เดือน ละ 12,856 ดอลลาร์สหรัฐ ทำงาน กับ จำเลย และ บริษัท ในเครือ บริษัท ด.
มานานกว่า 20 ปี ขณะท่ี โจทก์ ลงลายมือชื่อ ใน เอกสาร ท้ังสอง ฉบับ ดังกล่าว โจทก์ ทราบ ดี อยูแ่ล้ว ว่า 
เป็น วันท่ี โจทก์ ทำงาน ให้ แก่ จำเลย เป็น วันสุดท้าย โจทก์ จึง มีอำนาจ ใน การตัดสินใจ ได้ โดยอิสระ ไม ่
อยู ่ใน ภาวะ ท่ี ต้อง เกรงกลัว จำเลย ซึ่ง เป็น นายจ้าง อีกต่อไป เมื่อ โจทก์ ทราบ ถึง จำนวน เงิน ท่ี ตน มี สิทธิ 
ได้รับ จาก การเกษียณอายุ แล้ว ตกลง รับเงิน ไป จาก จำเลย กับ แสดงเจตนา ไม ่ติดใจ เรียกร้อง เงิน ใด ๆ
เก่ียวกับ การทำงาน จาก จำเลย อีก สัญญา ประนีประนอมยอมความ ดังกล่าว ยอ่ม มีผล ใช้ บังคับ 
ระหว่าง โจทก์ กับ จำเลย ได้ ข้อตกลง ท่ี โจทก์ ยอมรับ จึง ไม ่ขัดต่อ กฎหมาย คุ้มครอง แรงงาน โจทก์ จึง 
ต้อง ผูกพัน ตาม ข้อตกลง และ โดย ผล ของ สัญญา ประนีประนอมยอมความ ยอ่ม ทำให้ สิทธิเรียกร้อง 
ใน เงิน ใด ๆ เก่ียวกับ การทำงาน ตาม สัญญา จ้างแรงงาน ซึ่ง โจทก์ ยอม สละ แล้ว นั้น ระงับ สิ้น ไป ตาม
ป.พ.พ. มาตรา 852 ดังนั้น โจทก์ จึง ไม ่มี สิทธิเรียกร้อง ค่าชดเชย และ ค่าจ้าง สำหรับ วันหยุด พักผอ่น 
ประจำปี จาก จำเลย ได้ อีก

คำพิพากษา
โจทก์ ฟ้อง ขอให้ บังคับ จำเลย จ่าย เงินโบนัส 3,847,439.76 บาท ค่าชดเชย 6,205,548 บาท ค่า 
ภาษีเงินได้ ท่ี จำเลย หัก ไว้ 1,140,677.24 บาท ค่าจ้าง สำหรับ วันหยุด พักผอ่น ประจำปี สะสม
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1,087,711.40 บาท และ ค่า ทำงาน ใน วันหยุด พักผอ่น ประจำปี 620,554.80 บาท พร้อม ดอกเบี้ย 
อัตราร้อยละ 15 ต่อปี ของ ต้นเงิน แต่ละ จำนวนนับ ถัดจาก วัน ฟ้อง เป็นต้นไป จนกว่า จะ ชำระ เสร็จ
ค่าตอบแทน พิเศษ 9,269,594.80 บาท และ ค่าเสียหาย 5,000,000 บาท พร้อม ดอกเบี้ย 
อัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี ของ ต้นเงิน แต่ละ จำนวนนับ ถัดจาก วัน ฟ้อง เป็นต้นไป จนกว่า จะ ชำระ เสร็จ
และ ค่า ภาษีเงินได้ 9,510,034.10 บาท พร้อม ภาษีเงินได้ ท่ี เกิดขึ้น ในอนาคต ตาม คำพิพากษา จำเลย 
ให้การ และ แก้ไข คำให้การ ขอให ้ยกฟ้อง ศาลแรงงาน ภาค 1 พิพากษา ยกฟ้อง โจทก์ และ จำเลย 
อุทธรณ์ ศาลอุทธรณ์ คดี ชำนัญพิเศษ แผนก คดี แรงงาน พิพากษา แก้ เป็น ว่า ให ้จำเลย จ่าย ค่าชดเชย
6,170,832 บาท และ ค่าจ้าง สำหรับ วันหยุด พักผอ่น ประจำปี 1,087,711.40 บาท พร้อม ดอกเบี้ย 
อัตราร้อยละ 15 ต่อปี นับ ถัดจาก วัน ฟ้อง (วันท่ี 8 ตุลาคม 2563) เป็นต้นไป จนกว่า จะ ชำระ เสร็จ แก่ 
โจทก์ นอกจาก ท่ี แก้ ให้ เป็นไปตาม คำพิพากษา ศาลแรงงาน ภาค 1 จำเลย ฎีกา โดย ได้รับอนุญาต จาก 
ศาลฎีกา ศาลฎีกา แผนก คดี แรงงาน วินิจฉัย ว่า ศาลแรงงาน ภาค 1 ฟัง ข้อเท็จจริง ว่า จำเลย เป็น 
นิติบุคคล ประเภท บริษัทจำกัด จำเลย เป็น บริษัท ในเครือ บริษัท ด. รวมท้ัง บริษัท ท่ี จดทะเบียน ณ
ประเทศ อินโดนีเซีย คือ บริษัท พ.อ. บริษัท พ.น. และบริษัท พ.ซ.บริษัท ท่ี จดทะเบียน ณ ประเทศ 
อินเดีย คือ บริษัท ส. เมื่อปี 2539 โจทก์ ทำงาน ให้ แก่ บริษัท ส. ใน ตำแหนง่ ผู้จัดการฝ่ายผลิต วันท่ี
28 ตุลาคม 2543 ถึงปี 2548 โจทก์ ทำงาน ให้ แก่ บริษัท พ.อ. ปี 2549 ถึงปี 2553 โจทก์ ทำงาน ให้ แก่ 
บริษัท พ.ซ. ปี 2554 ถึงปี 2557 โจทก์ ทำงาน ให้ แก่ บริษัท พ.น. วันท่ี 1 มกราคม 2560 โจทก์ ทำงาน 
ให้ แก่ จำเลย ใน ตำแหนง่ ประธาน รว่ม ต่อมาวันท่ี 7 มกราคม 2561 โจทก์ ได้รับ เล่ือนตำแหนง่ เป็น 
ประธาน บริษัท และวันท่ี 31 สิงหาคม 2563 โจทก์ เกษียณอายุ เอกสาร การ รับเงิน ตาม เอกสาร 
หมาย ล.3 และ ล.4 ม ีข้อความ แปล เป็น ภาษาไทย ว่า "ข้าพเจ้า ได้ รับเงิน เต็ม จำนวน และ เงิน จำนวน 
สุดท้าย ตามท่ี ข้าพเจ้า มี สิทธ ิได้รับ ข้าพเจ้า จะ ไม ่เรียกร้อง เงิน ใด ๆ จาก การทำงาน ของ ข้าพเจ้า จนถึง 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 อีกในอนาคต" และ "ใน การเกษียณอายุ ของ ข้าพเจ้า ข้าพเจ้า ได้ รับเงิน เต็ม 
จำนวน และ เงิน จำนวน สุดท้าย ตามท่ี ข้าพเจ้า มี สิทธิ ได้รับ ข้าพเจ้า จะ ไม ่เรียกร้อง เงิน ใด ๆ จาก 
การทำงาน ของ ข้าพเจ้า จนถึง วันท่ี 31 สิงหาคม 2563 อีกในอนาคต" คดี มีปัญหา ต้อง วินิจฉัย ตามท่ี 
ศาลฎีกา อนุญาต ให้ จำเลย ฎีกา ว่า เอกสาร การ รับเงิน เอกสาร หมาย ล.3 และ ล.4 เป็น สัญญา 
ประนีประนอมยอมความ หรือไม ่และ โจทก์ มี สิทธิเรียกร้อง ค่าชดเชย และ ค่าจ้าง สำหรับ วันหยุด 
พักผอ่น ประจำป ีจาก จำเลย หรือไม ่โดย จำเลย ฎีกา ทำนอง ว่า การ ท่ี ศาลอุทธรณ ์คดี ชำนัญพิเศษ 
วินิจฉัย ว่า เอกสาร การ รับเงิน เอกสาร หมาย ล.3 และ ล.4 เป็น สัญญา ประนีประนอมยอมความ เป็น 
การวินิจฉัย ท่ี ถูกต้อง แล้ว แต่ การวินิจฉัย ว่า การสละ สิทธิเรียกร้อง ของ โจทก์ ใน สว่น ของ ค่าชดเชย 
และ ค่าจ้าง สำหรับ วันหยุด พักผอ่น ประจำปี เป็น โมฆะ นั้น ไม ่ชอบด้วยกฎหมาย เนื่องจาก กฎหมาย 
บัญญัติ ให้ผล ของ การทำสัญญา ประนีประนอมยอมความ ยอ่ม ทำ ให้การ เรียกร้อง ซึ่ง แต่ละ ฝ่าย ได้ 
ยอม สละ นั้น ระงับ สิ้น ไป จึง ต้อง รวมถึง การสละ สิทธิเรียกร้อง เงิน ต่าง ๆ ตามท่ี ระบุ ไว้ ใน กฎหมาย 
คุ้มครอง แรงงาน ด้วย โจทก์ ทราบ ดี ถึง เนื้อหา ของ การ ทำ ข้อตกลง และ ยินยอม ทำ ข้อตกลง ท่ี แตกต่าง 
ไป จาก กฎหมาย คุ้มครอง แรงงาน โดยสมัครใจ ข้อตกลง ดังกล่าว ยอ่ม ผูกพัน โจทก์ ซึ่ง เป็นไปตาม หลัก 
เสรีภาพ ใน การทำสัญญา และ หลัก ความ ศักด์ิสิทธิ์ ใน การแสดงเจตนา นั้น เห็นว่า ค่าชดเชย และ 
ค่าจ้าง สำหรับ วันหยุด พักผอ่น ประจำป ีเป็น เงิน ท่ี กำหนด ไว้ ใน พระราชบัญญัติ คุ้มครอง แรงงาน พ.ศ.
2541 ซึ่ง เป็น กฎหมาย อัน เก่ียวกับ ความสงบเรียบร้อย ของ ประชาชน นายจ้าง กับ ลูกจ้าง จะ ตกลง กัน 
ล่วงหน้า ยกเว้น ไม ่ให้ ลูกจ้าง ได้รับ ความ คุ้มครอง ตามกฎหมาย ดังกล่าว ไม ่ได้ หาก ตกลง กัน ข้อตกลง 
ดังกล่าว ยอ่ม ตกเป็น โมฆะ ตาม ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์ มาตรา 150 อยา่งไรก็ตาม
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ข้อเท็จจริง ใน คดี นี้ ได้ความ ว่า จำเลย เลิกจ้าง โจทก์ เนื่องจาก โจทก์ เกษียณอายุ เมื่อ วันท่ี 31 สิงหาคม
2563 นิติสัมพันธ์ ความ เป็น นายจ้าง และ ลูกจ้าง ตาม สัญญา จ้างแรงงาน ยอ่ม สิ้นสุดลง ใน วัน ดังกล่าว
และ ก่อให้เกิด หนี้ ท่ี จำเลย จะ ต้อง ชดใช้ เงิน ตาม สัญญา จ้างแรงงาน และ กฎหมาย คุ้มครอง แรงงาน แก่ 
โจทก์ ซึ่ง ใน การ ตกลง กัน ระหว่าง โจทก์ กับ จำเลย ตาม เอกสาร การ รับเงิน เอกสาร หมาย ล.3 จำเลย 
ตกลง จ่าย เงิน จาก การทำงาน ท่ี ประเทศ อินโดนีเซีย หลัง หัก ภาษี ให้ โจทก์ 75,574 ดอลลาร์สหรัฐ ท้าย 
เอกสาร มี ข้อความ ว่า "ข้าพเจ้า ได้ รับเงิน เต็ม จำนวน และ เงิน จำนวน สุดท้าย ตามท่ี มี สิทธิ ได้รับ
ข้าพเจ้า จะ ไม ่เรียกร้อง เงิน ใด ๆ จาก การทำงาน ของ ข้าพเจ้า จนถึง วันท่ี 31 ธันวาคม 2559
ในอนาคต จาก บริษัท พ.น. อีก" และ ตาม เอกสาร การ รับเงิน เอกสาร หมาย ล.4 จำเลย ตกลง จ่าย เงิน 
จาก การทำงาน ในประเทศ ไทย หลัง หัก ภาษี ให้ โจทก์ 1,274,488 บาท ท้าย เอกสาร มี ข้อความ ว่า "ใน 
การเกษียณอายุ ของ ข้าพเจ้า ข้าพเจ้า ได้ รับเงิน เต็ม จำนวน และ เงิน จำนวน สุดท้าย ตามท่ี ข้าพเจ้า มี 
สิทธิ ได้รับ ข้าพเจ้า จะ ไม ่เรียกร้อง เงิน ใด ๆ จาก การทำงาน ของ ข้าพเจ้า จนถึง วันท่ี 31 สิงหาคม
2563 อีกในอนาคต" การ ตกลง ดังกล่าว จึง เป็นการ ตกลง ระงับ ข้อพิพาท อัน ใด อัน หนึ่ง ซึ่ง มี อยู ่ให้ 
เสร็จสิ้น ไป ด้วย ต่าง ยอม ผอ่นผัน ให้ แก่ กัน มี ลักษณะ เป็น สัญญา ประนีประนอมยอมความ ตาม 
ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์ มาตรา 850 โจทก์ ทำงาน ใน ตำแหนง่ ประธาน บริษัท ซึ่ง เป็น 
ตำแหนง่ สูงสุด ของ จำเลย ได้รับ ค่าจ้าง อัตรา สุดท้าย เดือน ละ 12,856 ดอลลาร์สหรัฐ ทำงาน กับ 
จำเลย และ บริษัท ในเครือ บริษัท ด. มานานกว่า 20 ปี ขณะท่ี โจทก์ ลงลายมือชื่อ ใน เอกสาร ท้ังสอง 
ฉบับ ดังกล่าว โจทก์ ทราบ ดี อยูแ่ล้ว ว่า เป็น วันท่ี โจทก์ ทำงาน ให้ แก่ จำเลย เป็น วันสุดท้าย โจทก์ จึง 
มีอำนาจ ใน การตัดสินใจ ได้ โดยอิสระ ไม ่อยู ่ใน ภาวะ ท่ี ต้อง เกรงกลัว จำเลย ซึ่ง เป็น นายจ้าง อีกต่อไป
เมื่อ โจทก์ ทราบ ถึง จำนวน เงิน ท่ี ตน มี สิทธ ิได้รับ จาก การเกษียณอายุ แล้ว ตกลง รับเงิน ไป จาก จำเลย กับ 
แสดงเจตนา ไม ่ติดใจ เรียกร้อง เงิน ใด ๆ เก่ียวกับ การทำงาน จาก จำเลย อีก สัญญา 
ประนีประนอมยอมความ ดังกล่าว ยอ่ม มีผล ใช้ บังคับ ระหว่าง โจทก์ กับ จำเลย ได้ ข้อตกลง ท่ี โจทก์ 
ยอมรับ จึง ไม ่ขัดต่อ กฎหมาย คุ้มครอง แรงงาน โจทก์ จึง ต้อง ผูกพัน ตาม ข้อตกลง และ โดย ผล ของ 
สัญญา ประนีประนอมยอมความ ยอ่ม ทำให้ สิทธิเรียกร้อง ใน เงิน ใด ๆ เก่ียวกับ การทำงาน ตาม 
สัญญา จ้างแรงงาน ซึ่ง โจทก์ ยอม สละ แล้ว นั้น ระงับ สิ้น ไป ตาม ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์
มาตรา 852 ดังนั้น โจทก์ จึง ไม ่มี สิทธิเรียกร้อง ค่าชดเชย และ ค่าจ้าง สำหรับ วันหยุด พักผอ่น ประจำปี 
จาก จำเลย ได้ อีก ท่ี ศาลอุทธรณ ์คดี ชำนัญพิเศษ วินิจฉัย ว่า ข้อตกลง สละ สิทธิเรียกร้อง ใน สว่น ของ 
ค่าชดเชย และ ค่าจ้าง สำหรับ วันหยุด พักผอ่น ประจำปี เป็น โมฆะ และ พิพากษา ให้ จำเลย จ่าย เงิน 
ดังกล่าว มา นั้น ศาลฎีกา ไม ่เห็นพ้อง ด้วย ฎีกา ของ จำเลย ฟังขึ้น พิพากษา แก้ เป็น ว่า ให ้ยกฟ้อง โจทก์ 
ใน สว่น ของ ค่าชดเชย และ ค่าจ้าง สำหรับ วันหยุด พักผอ่น ประจำปี นอกจาก ท่ี แก้ ให้ เป็นไปตาม 
คำพิพากษา ศาลอุทธรณ ์คดี ชำนัญพิเศษ.
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